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SIRA 

NO  
HEDEFİN 

ADI/TANIMI  
KABUL 

KRİTERLERİ  
FAALİYET ADIMLARI  

KULLANILACAK 

KAYNAK  

İHTİYAÇLARI  

SORUMLU  TERMİN  AÇIKLAMA  

1  

Meslek 

yüksekokulumuzdan  

ayrılan öğrenci sayısını  
(mezunlar hariç) azaltmak   

Minimum %5 

Azalma  

 

 

Eğitim öğretim ortamlarını 

iyileştirmek, öğretim  

elemanı niteliğini arttırmak,  
Ayrılma talebinde bulunan 

öğrencilerle birebir görüşme  
yapmak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü 

Bölüm  
Başkanlıkları  

31.12.2023  

2022 yılında %12,76 

olarak ölçülen bu 

oran 2023 yılında 

%11,87’ye düşerek 

%0,89’lük düşüş 

sağlanmıştır. İlçede 

barınma ihtiyacının 

yeterince 

karşılanamaması bu 

hedefin 

tutturulamamasındaki 

en önemli nedendir. 

2  

Öğrenci Değişim  
Programları ile ilgili 

altyapı ve ön hazırlık 

çalışmalarını başlatmak   

En az 1 eğitim ve 

bilgilendirme  
toplantısı, en az 2 

üniversite ile 

temas kurulması  

Öğrenci değişim programı 

koordinatörleri aracılığıyla 

toplantı ve eğitim  
düzenlemek, anlaşma  

yapılabilecek potansiyel 

üniversitelerle temas 

kurmak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü 

Bölüm  
Başkanlıkları  

31.12.2023  

12.12.2023 tarihinde 

Erasmus 

bilgilendirme 

toplantısı yapılmış iki 

üniversite ile 

Erasmus anlaşması 

için irtibata 

geçilmiştir.   

3  
Öğretim Üyesi Sayısını 

arttırmak   
Minimum 1  

öğretim üyesi  

Öğretim Üyesi ihtiyacını 

belirlemek ve rektörlüğe  
bildirmek  

Kurum Bütçesi Personel 

Giderleri   

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  

31.12.2023  

Doktorasını bitiren 

Öğretim Elemanları 

mevcut olup kadro 

beklenmektedir.  
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4  
Aktif ön lisans program 

sayısını artırmak   
Minimum 1  

program artış  

Program tasarımı yapmak, 
Mevzuata uygun şekilde 

program açma talebinde  

bulunmak, Öğretim elemanı  
talebinde bulunmak, Altyapı 

oluşturmak, Kontenjan 

talebinde bulunmak  
  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

  
31.12.2023  

05.12.2023 tarihli ve 

2023/28-03 sayılı 

senato kararıyla 

Çevre Koruma 

Teknolojileri Bölümü 

bünyesinde Atık 

Yönetimi Programı 

açılmasının uygun 

olduğuna ve 

Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına 

arzına karar 

verilmiştir.   
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5  
Mezun bilgi sistemine 

kayıtlı öğrenci sayısını  
artırmak   

Minimum %5  
Artış  

Mezunlara ulaşmak için 
duyurular yapmak,  

Mezunlarla faaliyetler 

düzenlemek (yüz yüze veya 

çevirim içi), Mezun olacak  

öğrencilerin diploma alırken  
mezun bilgi sistemine kayıt 

olmalarını sağlamak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  

Mezun bilgi 

sistemine kayıtlı 

öğrenci sayısı 2022 

yılında 71 kişi olup 

2023 yılında 109 

kişiye yükselmiştir. 

Minimum %5’lik 

artış hedefi 

tutturulmuştur. 

6  

Kurumun iç ve dış 

paydaşları ile kalite  
süreçleri kapsamında  

gerçekleştirdiği iş birliği 

ve değerlendirme  

toplantılarını sürdürmek   

Minimum 4 

toplantı  

Toplantı gündemlerini 

belirlemek, İç ve Dış 

Paydaşlarla toplantı 

duyuruları yapmak,  
Toplantıları gerçekleştirmek 

ve kayıt altına almak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  

İç ve dış paydaşlarla 

kalite çalışmaları 

çerçevesinde 13 defa 

toplantı 

gerçekleştirilmiştir.  
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7  
Toplam Yayın (Doküman) 

Sayısını artırmak   
Minimum %5  

artış  

Akademik yayın yapmayı 

teşvik etmek, Dergi  
gruplarının eğitimlerini  
duyurmak, Akademik  

platformlara erişim 

sağlamak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  

10 makale, 2 bildiri, 

5 kitap bölümü 

olmak üzere toplam 

17 adet yayın 

gerçekleşmiştir. 2022 

yılında yapılan 

toplam yayın sayısı 

22’dir. 

8  
Ulusal veya Uluslararası 

Proje sayısını artırmak   

Proje sayısında 

minimum %50 

oranında artış  

 

 

Proje duyurularını akademik 

personele ulaştırmak, Proje 

yazma eğitimlerini  
duyurmak, Proje  

başvurularını teşvik etmek,  
Gerektiği takdirde 

başvurulara kurum onayı  
vermek  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları   

31.12.2023  

2022 yılında 2 adet 

Tübitak -2209-A 

projesi 

yürütülmüştür. 2023 

yılında ise 1 adet 

TÜBİTAK 1512 

BİGG projesi,  1 adet 

TÜBİTAK 1507 

Sanayi Arge 

Başlangıç projesi, 5 

adet Tübitak 2209-A 

projesi kabul edilmiş 

olup 1 adet Tübitak 

2209-A projesi 

devam etmektedir. 

2023 yılında toplam 

8 adet proje 
yürütülmektedir.   

9  
Hizmet içi eğitim sayısını 

artırmak   
Minimum 1 

eğitim artışı  

 

 

 

Eğitim için gerekli 

çalışmaları yapmak,  
Eğitimlerin 

gerçekleştirilmesini sağlamak 

ve kayıt altına almak 

  

 

 

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  

Yüksekokul 

Sekreterliği 

 

31.12.2023  

2022 yılında 1 adet 

hizmet içi eğitim 

yapılırken 2023 

yılında 3 adet eğitim 

gerçekleşmiştir. 

(Akademik Yazımda 

Teknoloji Kullanımı, 

Finansal 

Okuryazarlık, 

Personel 

Oryantasyon 

Eğitimi)  
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10  

Teknik gezi, sosyokültürel, 

sportif ve  
sanatsal faaliyet sayısını  

artırmak   

Minimum 1  
faaliyet artışı  

Teknik gezi, sosyo-kültürel, 
sportif ve sanatsal  

faaliyetleri teşvik etmek, 

Faaliyetlerin 

koordinasyonunu sağlamak, 

Gerekli kaynakların temini 

için çalışma yapmak, 

Faaliyetleri kayıt altına 

almak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları   

31.12.2023  

2022 yılında 6 adet 

etkinlik düzenlenmiş 

olup 2023 yılında 12 

adet etkinlik 

yapılarak hedeflenen 

artışın oldukça 

üstüne çıkılmıştır.  

11  
Programların doluluk 

oranlarını %80 üzerinde  
tutmak  

  
Tercih dönemi ve öncesinde  

Bölüm/Program tanıtım 

faaliyetleri yürütmek  
  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  
 Tüm bölümler %100 

doluluk oranındadır. 

12  

Öğrencilerin, öğretim 

elemanları ile birlikte  
ulusal veya uluslararası  

alanda yapılan yarışmalara 

katılmalarını sağlamak  

  

İlgili yarışmaların 
duyurularını yapmak,  

Öğrencileri yarışmalara 
katılmaları için teşvik 

etmek, Yarışma  
başvurularını yapmak,  

Üniversiteden ve 

paydaşlardan destek talep  

etmek  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları   

31.12.2023  

Atçılık ve 

Antrenörlüğü 

Programı öğrencileri 

3 adet müsabakaya, 

Aşçılık Bölümü 

öğrencileri ise 

uluslararası bir 

yarışmaya  

katılmıştır.  

13  

Uygulama mutfağının 
doğal havalandırılması  
için uygun koşulları 

oluşturmak   

  
Rektörlük birimlerine talepte 

bulunmak  
  

Yüksekokul  
Müdürlüğü 

Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  
Havalandırma 

sistemi tesis 

edilmiştir. 
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14  

Dış paydaşlarla işbirliği 

anlaşması yapmak/Mevcut  

anlaşmaları sürdürmek  
  

En az 1 tane  

Dış paydaşla iletişime 
geçmek, İşbirliği  

konularında istişarede  
bulunmak, Anlaşmalar 

yapmak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  

Süreleri sona eren 

anlaşmaların 

yenilenebilmesi için 

görüşmeler devam 

etmektedir.  

15  
İç paydaşlara geri bildirim 

amaçlı anketler 

düzenlemek   
Minimum 2 adet  

Anketlerin hazırlanması,  
ÜBYS sistemine 

yüklenmesi, İdari, akademik 

personel ile öğrencilere  
uygulanması, Sonuçların 

takibi ve yayınlanması  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları  
Yüksekokul 

Sekreterliği  

31.12.2023  
Anketler ÜBYS 

sistemi üzerinden 

yapılmıştır.  

16  

Öğrencilerin akademik 

gelişimlerini destekleyecek 

etkinliklerin sayısını 

arttırmak   
%5 oranında artış  

Konferans, söyleşi, seminer, 

eğitim ve bilgilendirme 

toplantıları düzenlemek  
  

Yüksekokul  
Müdürlüğü  

Bölüm  
Başkanlıkları   

31.12.2023  

 2022 yılında 11 adet 

etkinlik 

gerçekleştirilmiş olup 

2023 yılında bu sayı 

12’ye yükseltilerek 

hedef tutturulmuştur. 

17  
İç ve dış paydaşlarla 

işbirliğini arttırmak amaçlı 

faaliyetlerde bulunmak   

%10 oranında  
artış  

Dış paydaşlarla yapılan 

etkinlik sayısını arttırmak, İç 
paydaş toplantı sayılarını 

arttırmak, STK’lar ile  
yapılan faaliyet sayısını  

arttırmak  

  

Yüksekokul  
Müdürlüğü 

Bölüm  
Başkanlıkları   

31.12.2023  

 İç ve dış paydaşlarla 

toplam 11 adet 

toplantı ve 18 adet 

faaliyet yapılmıştır. 

2022 yılında 18 olan 

bu faaliyetlerde 

%10’luk artış 

hedefinin oldukça 

üstüne çıkılmıştır. 
  


