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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyetlerinde ve faaliyet sonucunda iiretilen hizmetlerde kurumsal
doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. I¢ kalite giivence mekanizmalarimi
olusturmus ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli ve idari yapr agisindan gerekli karar verme
mekanizmalar1 olusturulmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Organizasyonel yapi [4 OD3], gorev tanimlar1 [S _OD3], is akiglar1 [6 OD3] birimin web
sayfasinda yaymlanmistir. Birimdeki idari yonetime organizasyonel yapiya iliskin izleme ve
degerlendirme yapilan toplant1 tutanaklari mevcuttur [7_OD3]. Birim faaliyet raporlart ve
BIDR raporlar1 web sayfasinda paylasilmistir [8_OD3]. Danisma kurulu toplantis1 yapilmistir
[9 OD3]. Paydaslarla yapilan toplanti tutanaklari diizenlenmistir [10_OD3], [11_OD3].

Kanitlar:

1) Onedrive A.1.1.1 20.02.2025 tarihli Boliim Kurul Toplantis

2) Onedrive A.1.1.2 _11.02.2025 tarihli Boliim Kurul Toplantisi

3) Onedrive A.1.1.9 07.02.2025 tarihli Bolim Kurul Toplantis

4) Birim_web_sitesi Organizasyon Semasi

5) Birim_web_sitesi_Gorev_Tanimlar1

6) Birim_web_sitesi_Is Akis_Semalari

7) Onedrive A.1.1.12 04.09.2025 tarihli Akademik Kurul Toplantisi

8) Birim_web_sitesi_Birim_I¢ Degerlendirme Raporlar

9) Onedrive A.1.1.18 18.12.2025 tarihli Danigma Kurulu Toplantisi

10) Onedrive_A.1.1.3 26.02.2025 tarihli Mezunlar Dis Paydas Toplantisi
11) Onedrive A.1.1.4 13.02.2025 tarihli_Sektor Temsilcisi Dis Paydas Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin Kalite Yonetimine liderlik ettigi, birim Kalite Komisyon Bagkani,
Yonetici ya da YoOnetici Yardimcist yapilanmasi mevcuttur [1_OD3]. Kalite ydneticisinin
bagkanliginda diizenlenen kalite komisyon toplant1 tutanaklari diizenlenmistir [2 OD3],
[3_OD3]. Meslek Yiiksekokulumuzda birim ydneticisi ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi mevcuttur[4 OD3], [5_OD3], [6_OD3], [7_OD3].
Birim Kalite Komisyon iiyeleri web sayfasinda paylagilmistir [§_OD?3].

Kanitlar:

1) Onedrive A.1.2.14 25.12.2025 tarihli Kalite Ust Kurul Toplantis1

2) Onedrive A.1.2.3 16.04.2025 tarihli_ Alt Komisyon Toplantilari

3) Onedrive_ A.1.2.4 21.04.2025 tarihli_Egitim-Ogretim Alt Komisyon Toplantisi

4) Onedrive_A.1.2.1 07.03.2025 tarihli_ 2025 Yili Hedeflerinin Belirlenmesi Toplantisi



5) Onedrive A.1.2.2 16.04.2025 tarihli Alt Komisyon Toplantisi

6) Onedrive A.1.2.5 29.04.2025 tarihli Boliim Degerlendirme Toplantisi
7) Onedrive A.1.2.6 _02.07.2025 tarihli Kalite Alt Komisyon Toplantisi
8) Birim_web_sitesi Birim_ Kalite Komisyonlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmaktadir [1 _OD3], Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmakta [2 OD3], [3_OD3], ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim
yil1 temelinde gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir [4 OD3], Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir [5 _OD3], [6 OD3], [7 OD3], [8 OD3], [9_OD3], [10_OD3],
[11_OD3],[12_OD3], [13_OD3].

Kanitlar:

1) Birim_web_sitesi_Birim_Kalite Komisyonlari.

2) Birim_web _sitesi Is Akis Semalari.

3) Birim_web_sitesi Gorev_Tanimlart.

4) Onedrive_A.1.4.22 25.12.2025 tarihli_Kalite Ust Kurul Toplantis .
5) Onedrive A.1.4.19 18.12.2025 tarihli Danisma Kurulu Toplantisi.
6) Onedrive A.1.4.18 23.12.2025 tarihli Alt Komisyon Toplantilari.
7) Onedrive A.1.4.16 _02.10.2025_tarihli Alt Komisyon Toplantisi.

8) Onedrive A.1.4.8 20.02.2025 tarihli Dis Paydas Toplantisi.

9) Birim_web_sitesi 2024 Yili Birim_I¢ Degerlendirme Raporu.

10) Birim_web_sitesi Komisyonlar.

11) Birim_web_sitesi Faaliyet Raporlari.

12) Birim_web_sitesi Memnuniyet Anketleri.

13) Birim_web_sitesi Risk Analizi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsenmistir
[1_OD3], [2_OD3], hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir [3_OD3], ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir [4 OD3].
Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 ic¢in gerekli mekanizma mevcuttur [5 OD3], [6 OD3]. Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuzun tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletilmektedir [7_OD3], [§_OD3], [9_OD3].

Kanitlar:

1) Birim_web_sitesi_Haberler

2) Birim_web_sitesi Duyurular

3) Birim_web_sitesi_Sosyal Medya Hesaplarimiz

4) Birim_web_sitesi Gorev_Tanimlari

5) Birim_web_sitesi Komisyonlar

6) Onedrive A.1.4.19 18.12.2025 tarihli_Danigma Kurulu Toplantisi
7) Birim_web_sitesi 2024 Yili_Birim_I¢_Degerlendirme Raporu
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8) Birim_web_sitesi Oz/Akran_Degerlendirme Raporlari
9) Birim_web _sitesi Planlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuz vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek tiizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu hedeflerini planlayarak uygulamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir [1_OD3], [2_OD3], birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak
icin yol gosterici olarak planlanmaktadir. Kalite gilivencesi politikasi1 vardir, politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir [3_OD3].

Kanitlar:

1) Birim_web_sitesi Misyon Vizyon Kalite Politikas1
2) Birim_web _sitesi_Birim I¢ degerlendirme Raporlari
3) Birim_web_sitesi_Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, [1_OD3], mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ise bu stratejik
plan dogrultusunda hareket etmekte ve planlamalarini yapmaktadir [2 OD3], [3_OD3],
[4 OD3].

Kanitlar:

1) Kalite Koordinatorliigii web_sitesi SGDB Planlar ve Raporlar

2) Birim_web_sitesi 2024 Yili_Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

3) Birim_web_sitesi Planlar

4) Onedrive_A.2.2.1 07.03.2025 tarihli_2025 Y1l Hedeflerinin Belirlenmesi_Toplantisi

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin performans ydnetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadr.
[1_OD3], Meslek Yiiksekokulumuz ise bu performans yonetim mekanizmalar1 dogrultusunda
hareket etmekte ve planlamalarini yapmaktadir. Bu kapsamda Yillik Hedef Faaliyet Plani
[2 OD3], Ug aylik periyotlarda hedeflerin izlenmesi [3_OD3] ve Eylem Planlar
olusturulmaktadir [4 OD3].

Kanitlar:

1) UNIS_Sistemi

2) Birim_web sitesi 2025 Yili Yillik Hedef ve Faaliyet Plani

3) Birim web sitesi 2025 Hedef ve Faaliyet Plam1 12 Aylik Gergeklesme Oranlari
4) Birim_web_sitesi 2025 Yili Eylem Plani
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
temel siiregler ve alt siirecler tanimlanmis olup, bu siiregler birim web sayfasinda kamuoyuna
acik sekilde duyurulmaktadir [1 _OD2]. Siireclerin kapsami, isleyisi ve sorumluluk alanlari
birim organizasyon yapisi ve gorev tanimlari ile uyumlu olacak bigimde belirlenmistir.
Tanimlanan siirecler birim genelinde uygulanmakta ve yiiriitiilmekte; siireglerin islerligi ve
stirekliligi birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir [2 OD3]. Siire¢lerin yonetilmesine
iliskin uygulamalar, egitim-0gretim faaliyetleri basta olmak iizere akademik ve idari isleyiste
fiilen kullanilmaktadir.

Siire¢ yonetimine iliskin uygulamalar belirli araliklarla gézden gecirilmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda 1iyilestirme ihtiyaglar1 degerlendirilmektedir [3 _OD4]. Bu
degerlendirmeler, birim i¢i toplantilar ve komisyon g¢aligmalart kapsaminda ele alinarak
stireclerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar, birimin kurumsal hedefleriyle
uyumlu olarak siirdiiriilmekte olup slire¢ yOnetimi anlayig1 birim genelinde benimsenmis
durumdadir. Bu kapsamda siire¢ yonetimi mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Kanitlar:

1) Birim_ web sayfasi Siire¢ tanimlari ve organizasyon yapisi

2) Tanimli_stireclerin_birim_genelinde uygulandigini_gosteren_web_sayfas1_igerikleri

3) Birim_web_sayfas1 Siireclerin_izlenmesi_ve iyilestirilmesine yonelik birim_ici degerle
ndirme uygulamalari.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini
saglamaya yonelik mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar, kalite
giivencesi sistemi basta olmak {izere egitim-6gretim, toplumsal katki ve yonetim siire¢lerinin
PUKO déngiilerine paydas katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmistir [I_OD?3].

I¢c paydas katilimi kapsaminda dgrenciler ve akademik personel; boliim kurulu toplantilari,
birim kalite komisyonu ¢aligmalar1 ve akademik degerlendirme siireclerine aktif olarak dahil
edilmektedir. Bu kapsamda 30.04.2025 tarihli miifredat degisikligi konulu bélim kurul
toplantisi, 6grenci ve akademik paydas goriislerinin karar alma siireglerine yansitildigini
gostermektedir [10_OD4]. Ayrica birim kalite kurulu kapsaminda yiiriitiilen ¢caligsmalar, paydas
katiliminin stirekliligini desteklemektedir [2_ OD4].

Di1s paydas katilimi ise mezunlar, meslek temsilcileri, akademisyenler ve sektor paydaslarinin
goriis ve katkilarini igerecek bigimde ¢ok yonlii olarak yiiriitiilmektedir. Mezun 6grencilerden
alan geri bildirimler KYS-FRM-731 D1s Paydas Goriis Formu araciligiyla sistematik bigimde
toplanmakta ve degerlendirilmektedir [3_OD4], [4 OD4], [6_OD4]. Bu veriler egitim-6gretim
stireglerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Program c¢iktilarinin ve ders igeriklerinin gelistirilmesine yonelik olarak dis paydas goriisleri
KYS-FRM-730 Ders Bilgi Paketi Formu aracilifiyla alinmakta; 6zellikle mesleki derslerde
sektor beklentilerinin miifredata yansitilmasi saglanmaktadir [5_OD4]. Ayrica akreditasyon
stirecleri kapsaminda gergeklestirilen MEDEK basvurusu i¢in dig paydas goriisii konulu
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toplant1, dis paydas katkisinin kalite giivencesi siireclerine entegre edildigini gostermektedir
[9_OD4].

Birim, dis paydas katilimini yalnizca goriis alma diizeyinde birakmamakta; toplantilar yoluyla
paydaslarla dogrudan etkilesim kurmaktadir. Bu kapsamda ger¢eklestirilen Dis Paydas
Toplantilar1 (SMM Basak CICEK ve Prof. Dr. Esra YUKSEL ACI katilimli), paydas
gorlislerinin karar alma ve iyilestirme siireglerine dogrudan yansitildigin1 gostermektedir
[7_OD4], [8_OD4].

Ayrica toplumsal katki ve kurumsal etkilesimi giiclendiren faaliyetler yoluyla paydas katilimi
desteklenmektedir. 19.05.2025 tarihinde gerceklestirilen 19 Mayis Yiirlyiisii, 6grenciler,
akademik personel ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel bir etkinlik
olarak paydas etkilesiminin siirekliligini gostermektedir [1_OD4].

Tiim bu uygulamalar kapsaminda, paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte; elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda karar alma ve iyilestirme siireclerinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Boylece paydas katilimi, planli, izlenen ve gelistirilen bir yap1 igerisinde ele
alinmaktadir.

Kanitlar:

1) Onedrive A.4.1.2. 19.05.2025 19 Mayis Yiiriiylsi

2) Onedrive A.4.1.3. 2025-03 BKK

3) Onedrive A.4.1.6. KYS-FRM-731 Dis Paydas Goriis Formu

4) Onedrive A.4.1.5. KYS-FRM-731 Dis Paydas Goriis Formu

5) Onedrive A.4.1.4. KYS-FRM-730 Mesleki Ingilizce Ders Bilgi Paketi Formu

6) Onedrive A.4.1.7. Mezunlar_dis_paydas goriisleri

7) Onedrive A.4.1.10. U-Ek-2 Dis Paydas Toplant1 Evraklari

8) Onedrive A.4.1.9. U-Ek-1 Dis Paydas Toplanti Evraklar

9) Onedrive A.4.1.8. MEDEK basvurusu_i¢in_dis paydas goriisii_konulu toplanti

10) Onedrive A.4.1.1. 30.04.2025 tarihli_miifredat degisikligi konulu boliim kurul toplan
t1s1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve karar alma siireclerine
yansitilmasi1 kurumsal bir yaklasim olarak benimsenmistir. Ogrencilerin ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin
goriisleri sistematik olarak alinmakta ve izlenmektedir. Bu siireclerde 6grenci katilimina dayali
uygulamalar esas alinmakta; elde edilen geri bildirimler, egitim-6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma ydnelik mekanizmalar tanimlidir ve 6grenciler
tarafindan bilinir durumdadir. Geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi siirecleri, i¢
kontrol ve kalite giivencesi anlayisi ¢ergevesinde izlenmekte; uygulamalarin etkinligi diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci goriislerinin alinmasma ve
degerlendirilmesine iliskin siirecler birim web sayfasi {izerinden kamuoyuna acik sekilde ilan
edilmekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir [1_ODA4].

Elde edilen geri bildirimler, ilgili akademik ve idari siireclerde karar alma mekanizmalarina
girdi olusturmakta; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya
almmaktadir. Bu yoniiyle 0grenci geri bildirimlerine iliskin uygulamalar izlenmekte,
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmaktadir.

Kanitlar:



1) Birim web sayfasi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin internet sitesinde Mezun Bilgi Sistemine yénlendirici bir link bulunmaktadir.
[1_OD4]. Bu sistem Rektorliik tarafindan izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlar
takip edebilmek i¢in mezun iligkileri koordinatorii gorevlendirilmistir. Bu baglamda 6grenci
mezun bulugmalar1 diizenlenmektedir. [2 OD4]. Ayrica 2. Smif 6grencilerine yonelik mezun
olmadan 6nce danismanlar tarafindan mezun bilgi sistemi hakkinda bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. [3 OD4].

Kanitlar:

1) Mezun_ Bilgi Sistemi .
2) Onedrive A.4.3.1 02.05.2025 Ogrenci Mezun Bulusmasi
3) Onedrive A.4.3.4. 02.10.2025 Tarihli Mezun Bilgi Sistemi_ve DGS Toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM
Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim

altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, stirecin ne kadar
etkin sekilde yiirtitiildiigli ve performansina iliskin degerlendirmeyi i¢ermektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarinin amagclarinin belirlenmesi ve
miifredat tasarimlari, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile uyumlu olup; yiiksekdgretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak gilincellenmektedir [1 _OD3]. Miifredat tasarimlarinin
belirlenmesi veya giincellenmesi asamasinda diger yiiksekogretim programlarinda uygulanan
ulusal veya uluslararas1 miifredatlar incelenmekte, i¢ paydas olarak bolim &gretim
elemanlarinin gorisleri ile dis paydas goriisleri alinmaktadir [2 OD3]. Boliim kurullarinda
ilgili mevzuatlar gercevesinde taslak miifredat hazirlanmaktadir [3_ OD3].

Ogrencilerin ve toplumun giincel ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla meslek yiiksekokulu
blinyemizde bulunan programlarin miifredatlar1 belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2025-2026 egitim ve 6gretim yili itibariyle akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
[4 OD3], [5_OD3], Ascilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Maliye ve Saghk Kurumlari
Isletmeciligi Programlarinin miifredatlar1 giincellenmis olup [6 OD3], [7_OD3], [8 OD3],
[9_OD3], Kastamonu Universitesi Egitim Katalogunda ve birim web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir [10_OD3], [11_OD3].

Kamtlar:
1) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri

2) KYS-IA-334 Ders Miifredati_Giincelleme ve Degisikligi Is Akis_Siireci
3) Onedrive 10.09.2025 Tarihli_Saglik Kurumlari_Isletmeciligi Béliim Kurul Toplantist



4) Onedrive 21.01.2025 Tarihli Akreditasyon Toplantisi

5) Onedrive 15.01.2025 Tarihli Program Akreditasyon Hazirlik Toplantis
6) Ascilik Programi Miifredat Dosyasi

7) Bankacilik ve Sigortacilik Programi Miifredat Dosyasi

8) Maliye Programi Miifredat Dosyasi

9) Saglik Kurumlar1_Isletmeciligi Programi Miifredat Dosyasi

10) Kastamonu_Universitesi Egitim Katalogu

11)Birim_web_sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda programlarin ders dagilim dengesi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1, akademik yetkinlikleri ve is yiikleri dikkate alinarak tanimli, seffaf ve katilimci
stireclerle yonetilmektedir.

Stirecin {list yonetim diizeyindeki planlamasi, egitim-6gretim donemi baslamadan Once
gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantilar1 ile baslatilmaktadir. Akademik Kurul
toplantisinda, yeni dénem hazirliklar1 ve miifredat programlarinin giincel tutulmasi konulari
gorigsiilerek genel ¢erceve cizilmektedir [1_OD3]. Bolim bazindaki planlamalar ise bu
cercevede yapilan Boliim Kurul Toplantilart ile detaylandiriimaktadir. Bu toplantilarda 6gretim
elemanlarinin gortisleri alinmakta ve ders yiikii dagilimi, personelin uzmanlik alanlarina
uygunluk ilkesi gozetilerek yapilmaktadir [2 OD3], [3 OD3], [4 OD3]. Kurul kararlar
sonucunda olusturulan ve 2025-2026 Gliz donemi i¢in hazirlanan ders dagilim listeleri de
slirecin planlanan takvime ve uzmanlik esaslarina uygun olarak yirtitiildiigiinii teyit etmektedir
[5_OD3].

Ders dagiliminda uzmanlik ilkesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, birim igi
yetkinligin yeterli olmadig1 veya 6zel uzmanlik gerektiren durumlarda 2547 Sayili Kanun’un
40/a maddesi kapsaminda kurum i¢i gérevlendirme mekanizmalari igletilmektedir. Birimimiz
ogretim elemanlart uzmanlik alanlarina giren dersleri vermek tzere farkli fakiilte ve
yiiksekokullarda gorevlendirilirken, ihtiya¢ duyulan alanlarda da Universitemizin diger
birimlerinden destek alinmaktadir. 2024-2025 Giiz ve Bahar dénemlerine ait Rektorliik Oluru
ve Yonetim Kurulu Kararlari, bu siirecin resmi ve tanimli kurallar ¢ergcevesinde yiiriitiildiigiinii
gostermektedir [6_OD3], [7_OD3].

Ogretim programlar1 (miifredat); zorunlu-se¢gmeli ve alan ici-alan dis1 ders dengesini gdzeten,
ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imka&n1 sunan bir yapida tasarlanmistir.
Miifredat gilincellemeleri, 6zellikle akreditasyon (MEDEK) siirecleri ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akreditasyon hazirlik toplantilarinda, miifredatin sektor
ihtiyaclarina ve akreditasyon kriterlerine uyumu degerlendirilip [8 OD4], [9 OD4], bu
dogrultuda programlara dis paydas onerileriyle giincel dersler eklenmis ve ders bilgi paketleri
revize edilmistir [10_OD4], [11_OD3].

Programlarda ders dagilim dengesi ve egitim siireclerinin etkinligi sistematik olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilere uygulanan anketler ve yapilan bdliim
degerlendirme toplantilar: ile siirecin verimliligi Sl¢lilmektedir. Dénem sonlarinda yapilan
anketlere ait sonug raporlar1 ve bu sonuglara istinaden hazirlanan eylem planlari, siirecin veriye



dayal1 olarak izlendiginin ve gerekli iyilestirme Onlemlerinin alindiginin  somut
gostergesidir[12_OD4]. Ayrica seffaflik ilkesi geregi memnuniyet anket sonuglar1 kurum web
sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir [13_OD?3].

Sonug olarak; Yiiksekokulumuzda ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlanmis,
uygulamalar uzmanlik ve katilimcilik esasli olarak hayata gegirilmis, sonuglar izlenerek paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir. Bu durum, kurumun ders dagilim dengesi
konusunda 4. Olgunluk Diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Kanitlar:

1) Onedrive B.1.2.1 05.02.2025 04.09.2025 Tarihli_Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

2) Onedrive B.1.2.2 31.07.2025_Tarihli_Ascilik Programi_Genel Bolim Toplanti Tutana
g1

3) Onedrive B.1.2.3 10.09.2025 Tarihli_Atcilik Programi_Bo6liim Kurul Toplanti Tutana
g1

4) Onedrive B.1.2.4_10.09.2025 Tarihli_SKI Giiz Dénemi_Hazirlik_Toplanti_Tutanag

5) Onedrive B.1.2.5 2025-2026 Giliz Dénemi Onayli Ders Dagilim_Listeleri

6) Onedrive B.1.2.6 40/a_Gorevlendirme Rektorlik YKK

7) Onedrive B.1.2.7 40/a_Gorevlendirme Rektorlik YKK

8) Onedrive B.1.2.8 15.01.2025 Tarihli Program Akreditasyon Hazirlik Toplanti Tutana
g1

9) Onedrive B.1.2.9 21.01.2025 Tarihli Akreditasyon_ Toplant1 Tutanagi

10) Onedrive_B.1.2.10_Miifredat Degisikligi Dosyalart PUKO Formlari

11) Birim_web_sayfas1 Ders Bilgi Paketleri ve Miifredat

12) Onedrive B1.2.12 Boliim_Anket Degerlendirme Raporlar1 ve Eylem Plam

13) Birim_web sayfasi Memnuniyet Anket Sonuclari

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Meslek Yiiksekokulumuzda ytiriitiilen tiim derslere iliskin kredi degerleri, 6grenci is yiikii esas
almarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumlu bi¢imde belirlenmektedir. Bu
kapsamda ders bilgi paketlerinde; kuramsal ve uygulamali ders saatleri, ddevler, sinif dist
bireysel ¢aligsmalar, ara sinavlar ve yariyil/yil sonu siavlari dahil olmak iizere 6grencilerin ders
stiresince gergeklestirdikleri tiim 6grenme etkinlikleri dikkate alinmakta; AKTS hesaplamalari
Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi ile AKTS
Hesaplama Kilavuzu hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir [1_OD4], [2 OD3]. Bu
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dogrultuda, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir [3_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuza yatay gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin ders intibak ve
muafiyet islemleri, AKTS esas almarak yiiriitiilmektedir. Bu siirecte Kastamonu Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [4_OD3], On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Yonergesi [S_OD3] ile On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi [6_ OD3] hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Ayrica, Universitemizde uluslararas1 6grenci degisim programlar1 kapsaminda gerceklestirilen
ders intibaklarinda da AKTS temel 06l¢iit olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, Meslek
Yiiksekokulumuzda s6z konusu uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir.

Tiim programlara ait derslere iliskin 6grenci is yiikleri ile AKTS bilgileri, program ve ders bilgi
paketleri araciligiyla paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmakta [7 OD3] ve 6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi ve ders intibak siirecleri basta olmak iizere egitim-
ogretime iliskin tiim uygulamalarda etkin bicimde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1) Onedrive_B.1.4.1_Kastamonu_Universitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_(Akts-Ects)
Ydnergesi

2) Onedrive_B.1.4.2_Kastamonu_Universitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_(AKTS) H
esaplama_Kilavuzu

3) Onedrive_B.1.4.3_Daday MYO_Giincel_Ders izlence_Ornegi

4) Onedrive_B.1.4.4_Kastamonu_Universitesi Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y6netmeligi

5) Onedrive B.1.4.5 Kastamonu_Universitesi_On
Lisans_ve Lisans Programlari_Yatay Geg¢is_YOnergesi

6) Onedrive B.1.4.6 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
_Yonergesi

7) Onedrive_B.1.4.7_Daday MYO_Program_ve_Ders_Bilgi_Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar alanlariyla ilgili glincel gelismeleri takip etmekte,
diger liniversitelerin ayni boliimlerini izlemekte, ilgili sektorlerin ihtiyaglarini tespit etmekte ve
gelismeleri géz onilinde bulundurarak miifredatlarin1 giincellemektedirler [1_OD3], [2 OD3],
[3_OD3]. Ayrica, bu siirecte 6grencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin
genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir [4 OD3].
Degerlendirme sonuglarina gore ortaya ¢ikan giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
ve zayif yonlerin de giiclendirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir[S_OD3]. Ogrenci
memnuniyeti, 6grencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap
verilerek arttirllmaya calisilirken 6gretim elemanlarinin  ve personelin performanslari
kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir. Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 kamuoyu ile paylasilmakta ve
giivence altina alinmaktadir. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin meslek
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yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulama siireci
planlanma agamasindadir.

Kanitlar:

1) Onedrive B.1.5.1 2025 Yili Maliye Programi_Miifredat Degisikligi

2) Onedrive B.1.5.2 2025 Yili Bankacilik ve Sigortacilik Programi_Miifredat Degisiklig
i

3) Onedrive B.1.5.3 2025 Yili_Saglik Kurumlar: Isletmeciligi Programi_Miifredat Degis
ikligi

4) Onedrive B.1.5.4 Ascilik Programi 2025 Giiz_ Dénemi_Ogrenci_Degerlendirme Geri
Bildirimi

5) Onedrive B.1.5.5 Ascilik Programi 2025 Giiz Donemi_Doénem Degerlendirilmesi_ve
Eylem Plam

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siirecleri, kurumsal hedefler dogrultusunda
biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu kapsamda siireglerin yiiriitiilmesinde
organizasyonel yapilanma, tanimli gérev ve sorumluluklar, nitelikli insan kaynagi ve bilgi
yonetim sistemleri esas alinmaktadir. [1 _OD3], [2 OD3]. Egitim-6gretim faaliyetleri,
iiniversite st yOnetiminin koordinasyonunda ve mevzuat cercevesinde planlanmakta;
akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak tanimlanarak seffaf
bicimde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim siirecinin yillik planlamasi1 ve donemsel isleyisi
Akademik Takvim dogrultusunda gerceklestirilmekte, ders ve sinav stiregleri ilgili yonetmelik
hiikiimlerine gore yliriitilmektedir [3_OD3], [4_OD3], [5_OD3].

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik kararlar; akademik kurul, egitim-6gretim alt komisyonu ve
boliim/program kurullar1 gibi yapilarin toplantilar1 araciligiyla ele alinmaktadir [6 OD3],
[7_ OD3], [8 OD3], [9 OD3], [10 OD3], [11 OD3]. [12 OD3]. Programlara iliskin
degerlendirme ve 1yilestirme glindemleri, bolim degerlendirme toplantilarinda ve miifredat
degisikligi odakli kurul toplantilarinda goriisiilmekte; kararlar kayit altina alinarak uygulama
stirecleri koordine edilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecleri kapsaminda gbézden gegirme
toplantilar1  yapilarak egitim-0gretim faaliyetlerinin  biitiinligli ve standardizasyonu
degerlendirilmektedir [13_OD3], [14_OD3], [15_OD3].

Egitim-0gretim siirecinde Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve uyum siireglerinin yonetimi
kapsaminda oryantasyon egitimleri diizenlenmekte; program bazli uyum ve “hos geldin dersi”
uygulamalari ile 6grencilerin siirece etkin katilimi1 desteklenmektedir [16_OD3]. Danismanlik
stirecleri de ozellikle birinci sinif diizeyinde yiiriitillen danisman oryantasyon toplantilar1 ve
bilgilendirme etkinlikleri ile yonetilmektedir. Ogrencilerin yatay/dikey gegcis ve ¢ift anadal gibi
akademik siirecleri ile mezuniyet sonrasi izleme ve iletisim mekanizmalar1 da egitim-6gretim
siire¢ yOnetiminin tamamlayict unsurlart olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda CAP
bilgilendirme toplantilar1 ile 6grencilerin akademik gelisim se¢eneklerine iligkin bilgilendirme
yapilmig, DGS bilgilendirme toplantilart ile gegis siireclerine yonelik yonlendirme saglanmaistir.
Mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi ve mezun bilgilendirme

12



toplantilar1 yiiriitiilerek mezun siirecleri yonetimi desteklenmistir [17 OD3], [18 OD3],
[19 OD3],[20 OD3],[21 OD3],[22 OD3].

Staj stirecleri ise tanimli is akislar1 dogrultusunda yiiriitilmekte; staj uygulamalarina iliskin
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar ile siire¢ yonetimi giiclendirilmektedir [24 OD3],
[24 OD3].

Kanitlar:

1) Birim_web_sitesi Gorev_Tanimlari

2) Birim_web_sitesi Akademik Personel Listesi

3) Birim_web_sitesi Akademik Takvim.

4) Birim_web_sitesi KVYS Dokiimanlar.

5) Birim_web_sitesi UBYS.

6) Onedrive 04.09.2025 tarihli_akademik kurul toplantisi

7) Onedrive 21.04.2025 Egitim-Ogretim_Alt Komisyon Toplantist

8) Onedrive 10.09.2025 Tarihli Bolim_ Kurul Toplantisi

9) Onedrive 24.09.2025 Oryantasyon Egitimi

10) Onedrive 12.09.2025 Ascilik Prg. Giliz._ Dénemi Hazirlik Toplantis

11) Onedrive 27.10.2025 Tarihli Akreditasyon Go6zden Gegirme Toplantist

12) Onedrive 29.04.2025 tarihli_boliim_degerlendirme toplantisi

13) Onedrive 16.10.2025 tarihli CAP_ Bilgilendirme Toplantisi

14) Onedrive 30.04.2025 tarihli miifredat degisikligi konulu béliim kurul toplantisi

15) Onedrive Miifredat Degisikligi.

16) Onedrive 25.09.2025 Tarihli Uyum ve Hos Geldin Dersi.

17) Onedrive DGS_Bilgilendirme Toplantisi.

18) Onedrive Mezun_Bilgilendirme Toplantisi.

19) Onedrive Mezun_Bilgi Sistemi Tanitim_Toplantis1_08.10.2025.

20) Onedrive_6.10.2025 Tarihli_Saglik Kurumlari_Isletmeciligi_1.Sinif Danisman_Oryanta
syon_Toplantisi.

21) Onedrive Oryantasyon (BVS).

22) Onedrive Oryantasyon (Maliye).

23) Onedrive Staj Toplantist.

24)Birim_web_sitesi_Staj Islemleri Is Akis Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Kurum, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik kriterler Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi
ve ilgili mevzuatlar tarafindan belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve kurumun internet sitesinde
ilan edilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda oOgretim yontem ve teknikleri, 68renciyi Ogrenme siirecinin
merkezine alan, aktif katilimi ve etkilesimli 6grenmeyi 6nceleyen bir anlayisla yiirtitiilmektedir.
Egitim ve 6gretim stireglerinde; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
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disiplinler arasi ve uygulama temelli 6gretim yaklagimlari benimsenmektedir [1 OD3],
[2 OD3].

Uzaktan ve karma egitim siiregleri, Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KUZEM) koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup, Ogrenme-6gretme
faaliyetleri ALMS (Learning Management System) iizerinden gerceklestirilmektedir. Ders
icerikleri, 6gretim materyalleri, 6devler, forumlar ve etkilesimli etkinlikler ALMS sistemi
araciligiyla 6grencilere sunulmakta; 6gretim elemanlar1 tarafindan sistemin sundugu araglar
aktif bigimde kullanilmaktadir [3 OD3], [4 OD3].

Derslere ait 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme yaklagimlari, Bologna Bilgi
Sistemi kapsaminda yer alan ders bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmistir. Bu sayede dgrenci
merkezli Ogretim yoOntemlerinin program genelinde tanimli siiregcler dogrultusunda
uygulanmasi saglanmaktadir [S_OD3].

Bu ¢ercevede, Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar
tanimli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmekte olup, 6grenci merkezli
yaklagim programlarin genelinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1) Birim web sayfasi Ders Bilgi Paketleri Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Tekn
ikleri

2) Birim_web_sayfas1 Ders Izlenceleri Ogretim Yontem ve Teknikleri

3) Birim_web sayfas1i KUZEM Web_ Sayfasi Uzaktan Egitim Altyapisi

4) Birim_web_sayfasi ALMS Ders Yonetim Ekranlari

5) Birim_web_sayfasi Bologna Bilgi Sistemi_Ders_Icerikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik basarilarinin 6lgme ve degerlendirme
strecleri, 20.11.2011 tarih ve 28118 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir Bu
kapsamda 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri; ara smav, donem sonu (yariyil/yilsonu)
siavi, uygulama sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavi yoluyla 6l¢iilmektedir. Sinavlar,
dersin niteligine gore yazili, sozlii, uygulamali veya bu yontemlerin birlikte kullanilmasi
suretiyle gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillarinda her ders i¢in en az bir ara sinav
uygulanmakta olup, 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili yonetmelik dogrultusunda planlt
ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir [1_OD3]. Derslere iliskin ara sinav, final sinavi, 6dev,
sunum ve benzeri basari kriterleri ders izlencelerinde acikca belirtilmekte ve birim web sayfasi
araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica derslere ait 6grenme ¢iktilar1 ve basari dl¢iitleri
Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisime agik olup, programlarda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayis1 benimsenmektedir [2 OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak yiiriitilen staj uygulamalari, iiniversitemizin Staj YOnergesi dogrultusunda
gergeklestirilmektedir [3 OD3]. Staj yapilacak kurum ve kuruluglarin belirlenmesinde boliim
baskanlar1 ve danigman 6gretim elemanlarinin goriigleri alinmakta, 6grencilerin kurum disi
deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Stajlarin degerlendirilmesi siirecinde, boliim 6gretim
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elemanlarindan olusan staj komisyonlarimin gergeklestirdigi yazili ve/veya sozlii sinavlarin yani
sira, staj yapilan kurumdaki sorumlu personelin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir. Bu
yOniiyle staj siirecinde hem i¢ hem de dis paydaslar aktif rol iistlenmektedir [3_OD3].

Staj uygulamalar1 30 is gilinlinii kapsayacak sekilde yliriitiilmekte olup, stajin basariyla
tamamlanmas1 mezuniyet sartlar1 arasinda yer almaktadir. Staj siireglerine iliskin bilgilendirme
ve smav duyurulari birim tarafindan ilan edilmekte ve uygulamalar mevzuat ¢ergevesinde
stirdiirilmektedir [4 OD3].

Kanitlar:

1) Birim web_sayfasi Egitim Ogretim Smav_Yonetmeligi

2) Birim_web sayfasi Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi-Sistemi
3) Birim_web sayfasi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi

4) Birim web_sayfasi Staj Sinavi Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan sinif, uygulama
alani ve tesislerin yonetimi; boliim ve birim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda, birimler
arasi denge ve alana 0zgii kosullar gozetilerek yiiriitiilmektedir. Fiziki mekanlarin etkin
kullanimi1 ve ihtiyaclarin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen kurul toplantilarinda; mevcut
tesislerin durumu, bakim-onarim gereksinimleri ve yeni alan tahsisleri diizenli olarak ele
alimmakta ve kayit altina alinmaktadir [1_OD3], [2 OD3]. Kiitiiphane ve dijital 6grenme
kaynaklarina erisim siiregleri, 6nceki yillarda oldugu gibi Universitemiz merkezi birimleri
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, UZEM) koordinesinde stirdiiriilmekte olup,
raporlama doneminde bu alanda birimimize 6zgii yapisal bir degisiklik ger¢eklesmemistir.
Ogrenme ortamlarmin niteligini artirmak ve giivenligini saglamak amaciyla izleme
mekanizmalara etkin sekilde isletilmektedir. Bu kapsamda Is Saghig ve Giivenligi (ISG)
denetimleri periyodik olarak yapilmakta ve ortam giivenligi takip edilmektedir [§_OD4]. Ayrica
Atcilik ve Antrenérliik ile Saglik Kurumlar Isletmeciligi (SKI) gibi programlar 6zelinde
O0grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen bulgular **"Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Toplantisin da analiz edilerek iyilestirmeye acik alanlar i¢in somut eylem
planlar1 olusturulmaktadir [S_OD4], [6_OD4], [7_OD4].

Yapilan bu ihtiyag¢ analizleri ve izleme siireclerinin somut bir ¢iktis1 olarak; uygulama temelli
programlarin gereksinimi olan manej, ahir ve uygulama alanlar1 i¢in yeni tesis yatirimlari
planlanmis ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinesinde ihale siireci baslatilmistir
[4 OD4]. Buna ek olarak, yiiriitiilen "Engelsiz Universite" ¢calismalar1 ve fiziksel diizenlemeler,
kurumsal bir 6diil (Nisan) ile tescillenmis; bdylece dezavantajli gruplarin 6grenme
kaynaklarina erigimi giivence altina alinmistir [3_OD4].

Kanitlar:

1) Onedrive 15.12.2025 At Kullanimi BKK.
2) Onedrive 21.11.2025 Tesis BKK.
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3) Onedrive 17.02.2025 Engelsiz nisan_odiilleri yazisi.

4) Onedrive 10.04.2025 tarihli_yap1 isleri ihaleye c¢ikilmistir yazisi.

5) 2024 2025 Egitim Ogretim Donemi_ Atgilik_ve Antrendrliigii Programi_Anket Sonug
lar1_Raporu ve Eylem Plani.

6) 2024 2025 Akademik Yili Bahar Dénemi SKI Programi Anket Degerlendirme ve E
ylem_ Plani.

7) Onedrive 19.09.2025 Tarihli Memnuniyet Anketi Degerlendirme ve Eylem Plani To
plantisi.

8) Onedrive 30.10.2025 Tarihli ISG Denetimi.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, yonlendirilmesi
ve kariyer planlamalarina destek olunmasi amaciyla danigmanlik sistemi tanimli siiregler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Danigmanlar; donem baglarinda yapilan oryantasyonlar,
program bazli toplantilar ve bireysel goriismeler yoluyla 6grencileri bilgilendirmekte; ders
kayit, AKTS planlama, DGS, staj ve mezuniyet siireclerinde rehberlik saglamaktadir [ OD3].
Akademik danmigmanlik mekanizmasi; uyum dersleri ve genel oryantasyon programlart ile
desteklenmekte, 6grencilerin iiniversite igleyisi, sinav sistemi ve destek birimlerine erigim
yollart hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [2 OD3]. Ayrica danigsmanlik hizmetlerini
cesitlendirmek ve Ogrencilerin akran dayanigmasindan faydalanmasini saglamak amaciyla
"Akran Danismanlig1" sistemine yonelik calismalar baglatilmis, usul ve esaslar belirlenerek
uygulama agamasina gec¢ilmistir [10_OD4]. Program diizeyinde yliriitiilen sinif oryantasyon
toplantilar1 ile de ogrencilerin ihtiyaclart erken doénemde belirlenmekte ve kayit altina
alimmaktadir [3_OD3], [§_OD3].

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla; Dikey Gegis Smavi (DGS), Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) ve TUBITAK 2209 proje siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenli
olarak gerceklestirilmektedir [4 OD3], [5_OD3]. Teorik bilgilendirmelerin yani sira, "Mezun-
Ogrenci Bulusmalar1" diizenlenerek 6grencilerin sektdr temsilcileriyle bir araya gelmesi
saglanmakta ve kariyer planlamalarina yonelik somut deneyim aktarimi gergeklestirilmektedir
[11_OD4]. Staj siirecleri de mesleki yetkinlik kazandirmanin bir araci olarak ele alinmakta ve
bilgilendirme toplantilari ile desteklenmektedir [6_ OD3].

Akademik destek hizmetlerinin niteligi, PUKO déngiisii cercevesinde izlenmektedir. Bu
kapsamda uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri, Danigmanlar Kurulu ve ilgili
komisyonlarda analiz edilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda "Memnuniyet Anketi
Degerlendirme ve Eylem Plan1" olusturularak iyilestirme adimlar1 hayata gecirilmektedir
[7_OD3], [9_ODA4].

Kanitlar:

1) Onedrive 04.09.2025 tarihli danigmanlar kurulu_toplantisi.

2) Onedrive 25.09.2025 Tarihli Uyum_ ve Hosgeldin Dersi.

3) Onedrive 6.10.2025 Tarihli SKi 1. Simif Danisman Oryantasyon Toplantisi.
4) Onedrive 07.10.2025 DGS Bilgilendirme Toplantisi.

5) Onedrive 24.10.2025 Tarihli 2209 Proje Bilgilendirme Semineri.
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6) Onedrive Staj Toplantisi.

7) Onedrive 04.09.2025 tarihli akademik kurul toplantisi.

8) Onedrive 13.10.2025 Oryantasyon_ (Maliye).

9) Onedrive 19.09.2025 Tarihli Memnuniyet Anketi Degerlendirme ve Eylem Plani_To
plantisi.

10) Onedrive 13.11.2025 akran danigmanligi.

11) Onedrive 02.05.2025 Ogrenci Mezun Bulusmasi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde egitim ve sosyal yasam alanlarinin giivenli, islevsel ve erisilebilir kullanimi i¢in
tesis yonetimi siiregleri; Miidiirliik, boliim baskanliklar1 ve Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig ile koordinasyon i¢inde PUKO déngiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tesis
ve altyapr ihtiyaclar1 kurul kararlar1 ile belirlenmekte ve biitge olanaklari g¢ercevesinde
planlamalar yapilmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Tesislerin giivenli kullammi ve risklerin yonetimi amaciyla Is Saghigi ve Giivenligi (ISG)
denetimleri periyodik olarak yapilmakta, tespit edilen eksiklikler raporlanarak giderilmektedir
[3_OD4]. Ayrica tesis ve altyapiya yonelik kullanict memnuniyetini 6lgmek amaciyla program
bazli anketler uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek eylem planlar
olusturulmakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 bu planlar dogrultusunda yiiriitiillmektedir [7_OD4],
[8_OD4].

Yapilan izleme ve ihtiya¢ analizlerinin somut bir ¢iktist olarak; birimimizin stratejik hedefleri
ve program gereksinimleri dogrultusunda yeni tesislerin (uygulama alanlari, manej, ahir vb.)
olusturulmas i¢in ihale siireci baglatilmistir [4 OD4]. Buna ek olarak, yiiriitiilen "Engelsiz
Universite" calismalar1 kapsaminda binalarda ve ortak alanlarda yapilan fiziksel erisilebilirlik
diizenlemeleri, "Engelsiz Nisan" 6diilii ile tescillenerek altyapi standartlarinin iyilestirildigi
kanitlanmistir [S_OD4].

Kanitlar:

1) Onedrive 21.11.2025 Tesis_yapimi_BKK.

2) Onedrive 29.04.2025 Bitkisel ve Hayvansal Uretim_Boliim_Toplantisi.

3) Onedrive 30.10.2025 Tarihli_ ISG_Denetimi.

4) Onedrive 10.04.2025 tarihli yap1 isleri_ihaleye cikilmistir yazisi.

5) Onedrive 17.02.2025 Engelsiz_nisan ddiilleri yazisi.

6) Onedrive 21.01.2025 tarihli akreditasyon_toplantisi.

7) Onedrive 19.09.2025 Tarihli Memnuniyet Anketi Degerlendirme ve Eylem Plani To
plantisi.

8) Onedrive 2024 2025 Egitim Ogretim Dénemi_Atcilik ve Antrendrliigii Programi_An
ket Sonuglari Raporu ve Eylem Plani.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim olanaklarina
esit erisimini saglamak amaciyla yiiriitiilen siiregler; "erisilebilirlik ve kapsayicilik" ilkeleri
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi ve akademik
danigsmanlar koordinasyonunda yiiriitiilen ¢caligmalarda, 6grencilerin ihtiyaclari bireysel bazda
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takip edilerek ders materyali, mekan ve sinav siireglerinde gerekli uyarlamalarin yapilmasi
giivence altina alinmustir.

Birimimizde kapsayici bir kurum kiiltiirii olusturmak ve engelli bireylere yonelik empatiyi
artirmak amaciyla diizenli farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
diizenlenen sOylesi ve konferans programlari ile engelli bireylerin akademik ve sosyal hayata
katilimini destekleyen 6rnek uygulamalar paylasilmakta; 6grencilerin psikososyal iyi oluslarina
katki saglanmaktadir [1 OD3], [2 OD3].

Universite genelinde erisilebilirlik diizenlemeleri ve yapilan ¢alismalar kapsaminda elde edilen
basarilar, "Engelsiz Nisan" o6diilii ile tescillenmis; bu durum birimde dezavantajli gruplara
yonelik yliriitiilen caligmalarin sadece planlama asamasinda kalmadigini, somut ¢iktilara
doniistiigiinii ve kurumsal standartlarin yiikseltildigini kanitlamaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

1) Onedrive 04.06.2025_tarihli_Engelsiz_Universite Sylesisi

2) Onedrive 14.05.2025 tarihli Engellilerde Stres Yonetimi_ve Motivasyon Konulu Kon
ferans

3) Onedrive 17.02.2025 Engelsiz_nisan_odiilleri_yazisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
kigisel gelisimlerini desteklemek amactyla planl ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yiriitilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin iiniversite yasamina aktif katilimlarin1 saglamak,
iletisim ve takim calismasi becerilerini gelistirmek ve toplumsal sorumluluk bilinci
kazandirmak amaciyla ¢esitlendirilmistir [1_OD3], [2_OD3].

Bu kapsamda, 6grencilerin mesleki ve uygulamali becerilerini gelistirmeye yonelik gastronomi
temelli etkinlikler, uygulamali ¢alismalar ve yarisma katilimlar1 diizenlenmistir [3_OD3],
[4 OD3], [5_OD3], [6_OD3]. Gastronomi alaninda ger¢eklestirilen bu faaliyetler araciligiyla
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmis, sektorel farkindaliklar: artirilmistir [7_OD3].

Ogrencilerin mesleklerine yonelik farkindalik kazanmalart amactyla mesleki tanitim
etkinlikleri, soylesiler, bilgilendirme toplantilar1 ve uygulama gezileri gerceklestirilmistir
[§_OD3], [9 OD3], [10_ OD3], [11_OD3]. Bu etkinlikler sayesinde ogrencilerin kariyer
planlamalarina katki saglanmis ve sektorle etkilesimleri giiclendirilmistir.

Ayrica ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini artirmak amaciyla sosyal sorumluluk ve
goniilliilik esash faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir. Bu faaliyetlerde ogrenciler aktif
gorev alarak toplumsal katki bilinci kazanmistir [12_OD3], [13_0OD3], [14 _OD3], [15_OD3].

Bunun yani sira 6grencilerin ¢evre bilinci ve doga farkindaliklarini gelistirmek amaciyla doga
temelli etkinlikler, ¢evre duyarliligina yonelik uygulamalar ve saha faaliyetleri
gerceklestirilmistir [16_OD3], [17_OD3], [18_OD3].

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi1 ve yliriitiilmesi siireglerinde 6grenci topluluklari
aktif rol almakta olup, faaliyetler danigsman Ogretim elemanlarinin rehberliginde
gergeklestirilmektedir. Diizenlenen etkinliklere iliskin duyuru ve bilgilendirmeler birim web
sayfas1 ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir [19 OD3],
[20_OD3].
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Kanitlar:

1) Onedrive Topluluk Tanitim Giinleri

2) Onedrive 13.03.2025 Tarihli “TEKNO DURAK Gelecegi Birlikte Sekillendiriyoruz”
Etkinligi

3) Onedrive 30.10.2025 Kore Mutfak Kiiltiirii ve Gastronomisi_Soylesisi

4) Onedrive 11.12.2025 Gastronomide Kariyer Farkindaligi Etkinligi

5) Onedrive Ogrencilerimizin_Uluslararasi_Gastronomi_Yarigsmasinda Elde Ettigi Basari

6) Onedrive Daday Gastronomi_Toplulugunun UNIDES Basar1 Belgesi 2025

7) Onedrive 19.12.2025 CV_Hazirlama

8) Onedrive 19.12.2025 Finans ve Bankacilik Toplulugu Etkinligi

9) Onedrive Yonetici Toplulugu ile Finans ve Bankacilik Toplulugu Bir Araya Geldi

10) Onedrive 26.11.2025 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Egitimi

11) Onedrive 27.11.2025 Sosyal Medya Okuryazarligi Soylesisi

12) Onedrive 21.04.2025 Uyusturucu_ile Miicadele Egitimi Yesilay

13) Onedrive 04.12.2025 Denetimli_Serbestlik

14) Onedrive 15.04.2025 Sosyal Sorumluluk Projesi Toplantisi

15) Onedrive 20.03.2025 Orman_Yangnlariyla Miicadelede Yangin Goniilliisii Egitimi

16) Onedrive 26.02.2025 Tarihli_Yangin_Egitimi

17) Onedrive 18.10.2025 Tarihli Doga Sporlar1_Toplulugu Yiirtiylis Etkinligi

18) Onedrive 26.10.2025 Tarihli Daday Taslik Goleti Yiirlyiisii Doga SporlariToplulugu

19) Onedrive 29.10.2025 Tarihli_Kii¢iik Hcaet Tirmanisi Doga Sporlar1 Toplulugu

20) Onedrive Oryantiring_Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri
tesvik edilmekte olup bu kapsamda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari,
sektorel 1s birlikleri ve akreditasyon siireclerindeki aktif rolleri yonetim tarafindan
desteklenmektedir.

Ogretim yetkinliginin ve arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla, dgretim elemanlarmin
uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimlar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlariyla
resmi olarak desteklenmektedir [1_OD3], [2 OD3]. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve alanlarindaki yenilikleri takip edebilmeleri amaciyla,
ulusal kongre ve Ar-Ge proje pazar1 gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 kurumsal diizeyde
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [3 OD3], [4 OD3].

Birimimiz 6gretim elemanlarinin sadece kendi alanlarinda degil, kalite giivencesi ve
akreditasyon siire¢lerinde de yetkinlik kazandiklar1 goriilmektedir. Yiiksekokulumuz §gretim
elemanlarinin STAR (Sosyal Beserl Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) ve
MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gibi ulusal akreditasyon
kuruluglar1 tarafindan "Degerlendirici" olarak gorevlendirilmeleri, kurumumuzun kalite
kiiltlirtine verdigi 6nemin ve personelin bu alandaki yetkinliginin somut bir gostergesidir
[5_OD4], [6_OD4].
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Ayrica, Ogretim yetkinliginin sektorel uygulamalarla pekistirilmesi amaciyla 6gretim
elemanlarinin mesleki yarisma ve festivallerde jiiri liyesi olarak gorev almalart tesvik
edilmektedir [7_OD?3].

Tim bu gorevlendirmelerde egitim-6gretim siireclerinin aksamamasi igin "Ders Telafi
Formlar1" ile gerekli Onlemler alinmakta, siire¢ tanimli ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiriitilmektedir [8_OD3].

Kanitlar

1) Onedrive B.4.2.1. 14 17 Ekim 2025 Tarihli Bosna Hersek Kongre Gorevlendirmesi

2) Onedrive B.4.2.1. 14 17 Ekim 2025 Tarihli Bosna Hersek Kongre Gorevlendirmesi

3) Onedrive B.4.2.3. 22 24.05.2025 Tarihli Usak Universitesi Bankacilik_Kongresi Gor
evlendirmesi

4) Onedrive B.4.2.4. 24.04.2025 Tarihli 7. Bolu Diizce Ar Ge Proje Pazar1i Gorevlendi
rmesi

5) Onedrive B.4.2.5. 10 12.11.2025 Tarihli STAR Akreditasyon Degerlendirici Gorevle
ndirmesi

6) Onedrive B.4.2.6. 13 15.10.2025 Tarihli MEDEK Akreditasyon Degerlendirici Gorev
lendirmesi

7) Onedrive B.4.2.7. 21 24.08.2025 Tarihli Hayrabolu Festivali Jiiri Uyeligi Gérevlendi
rmesi_(Ase¢ilik Programni)

8) Onedrive B.4.2.8. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlarinda Yer Alan Ders Telafi P
rogramlar1_ve Onaylar1_(Kanit 1,2,3,4 ve 6 numarali kararlarin_ekinde yer alan_ telaf
i_formlar1)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan 6gretim elemanlarina
her yil Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne gore akademik tesvik saglamaktadir
[1_OD3]. Teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan 6gretim
elemanlar1 BAP yoluyla desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri ve dzel
kurumlardan alinan 6diiller tiniversitemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayimlanip tiim
ogretim iiyelerinin 6diil duyurularindan haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokulu biinyemizde Gastro Antalya Uluslararast Gastronomi Yildizlar1 Bulusmasi
yarismasindaki bagarilarindan dolayr Ogr. Gor. Ulkii Mine ONEK ve Ogr. Gor. Alper CEVIK e
basar1 &diilii verilmistir [2_OD3]. Daday Gastronomi Toplulugu’nun UNIDES 4. Dénem
Destek Programi kapsaminda hazirlamis olduklar1 “Mutfaktan Topraga: Gastro Doga Kamp1”
Projesiyle basar1 belgesi almistir [3_OD3].

Kanitlar:

1) Akademik Tesvik Odenegi Y®onetmeligi
2) Gastro_Antalya Uluslararasi_Gastronomi_Yildizlari Bulusmasi_Yarigmasi_Odiilleri
3) Daday Gastronomi Toplulugu UNIDES Basar1 Belgesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siiregleri, {niversitenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda tanimlanmis
organizasyonel yap1 igerisinde yiirlitilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Toplumsal Katki ve Arastirma-
Gelistirme Alt Komisyonu olusturulmustur.

Arastirma siireglerine iliskin paydas katilimli toplantilar gerceklestirilmis; 23.12.2025 tarihli
Alt Komisyon Toplantilarinda arastirma faaliyetleri ve BIDR siireci ele alinmistir [1_OD3].
Arastirma siireglerine yonelik iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda 2025 Eylem Plam
Degerlendirme Toplantis1 diizenlenmistir [2 OD3]. Ayrica arastirma siireglerinin toplumsal
katk1 boyutunu desteklemek amaciyla 02.10.2025 Afetler Uzerine Sdylesi gerceklestirilmistir
[3_OD3].

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma faaliyetleri, birimin akademik insan kaynag1 ve kurumsal destek mekanizmalariyla
yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklar kapsaminda KU-BAP projeleri, dis kaynaklar kapsaminda
TUBITAK 2209-A projeleri destek saglamaktadur.

Bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Ebru Demirkiran Ada’nin KU-BAP Projesi yiiriitiilmiistiir
[4 OD3]. Ayrica 1919B012527032 numarali TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projesi ile
Ogrenci arastirmalar1 desteklenmistir [5_OD?3].

Akademik personelin 21-24.08.2025 Hayrabolu Aycicegi Festivali kapsaminda jiiri iiyesi
olarak gorevlendirilmesi, dis paydaslarla yiiriitiilen uygulama temelli faaliyetlere kanit tegkil
etmektedir [6_OD3].

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkéanlar

Meslek Yiiksekokulunda dogrudan doktora programi bulunmamakla birlikte, doktorali 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen BAP projeleri ve arastirma danigsmanliklari araciliiyla doktora
sonras1 akademik faaliyetler desteklenmektedir [4 OD?3].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin ve Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ¢esitli
egitim ve toplantilar diizenlenmistir. Bu kapsamda Sifir Atik Egitimi [7 OD3], Akran
Danigsmanligi Toplantis1 [8§ OD3], Bologna Bilgilendirme Toplantisi [9 OD3] ve CV
Hazirlama ve Kariyer Planlama Egitimi [10_OD3] gerceklestirilmistir.

Ayrica TUBITAK 2209-A projeleri, dgrencilerin arastirma siirecine aktif katilimini saglamistir
[5_OD3].

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal diizeyde is birlikleri ve ortak faaliyetler desteklenmektedir. Daday Gastronomi
Toplulugunun UNIDES Basar1 Belgesi, 6grenci topluluklari araciligiyla yiiriitiilen ulusal proje
faaliyetlerine kanit olusturmaktadir [11_OD?3].

Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu etkinligi, disiplinler aras: etkilesimi ve ortak calisma
kiiltiirinti desteklemistir [12_OD3].
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansi; Alt Komisyon Toplantilar1 [1 OD3], Eylem Plan1 Degerlendirme
Toplantis1 [2_OD3] ve proje ¢iktilar1 tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik performans: yayin, atif, bildiri ve etkinlik verileri {izerinden
izlenmektedir. 2025 yil1 itibariyla birim genelinde 41 bilimsel yayin, 69 atif ve 4 uluslararasi
sOzlii bildiri gerceklestirilmistir [13_OD3].

Akademik performans verileri birim diizeyinde kayit altina alinmaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulunda arastirma-gelistirme faaliyetleri, kalite gilivencesi sistemi
cergevesinde planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Arastirma
stirecleri; tanimli organizasyonel yapilar, diizenli toplantilar ve eylem planlar1 araciligiyla
yonetilmekte; i¢c ve dis kaynaklar etkin bigimde kullanilmaktadir. Akademik personelin proje
yuriticiligi ve danmismanligi, 6grencilerin aragtirma siireglerine katilimi ve &grenci
topluluklarinin ulusal diizeyde elde ettigi basarilar arastirma kiiltiiriinin ~ gelistigini
gostermektedir. Akademik performans gostergeleri (yaymn, atif, bildiri) diizenli olarak
izlenmekte ve kurumsal raporlara yansitilmaktadir. Sunulan kanitlar, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin BIDR Kanit Kilavuzu'nda belirtilen 6lgiitler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii ve
kalite glivencesi yaklasiminin birim genelinde benimsendigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar:

1) Onedrive 23.12.2025 Toplumsal Katki ve Arastirma Gelistirme Alt Komisyon Topla
ntilar

2) Onedrive 18.12.2025—025 Eylem Plan1 Degerlendirme Toplantisi

3) Onedrive 02.10.2025-Afetler Uzerine Soylesi

4) Dr. Ogr. Uyesi Ebru_Demirkiran_ Ada—KU BAP_Projesi

5) Onedrive TUBITAK 2209-A_ Ogrenci_Arastirma_Projesi_(1919B012527032)

6) Onedrive 21-24.08.2025 Hayrabolu Ayc¢icegi Festivali Jiiri Gorevlendirmeleri

7) Onedrive 09.10.2025-Sifir Atik Egitimi

8) Onedrive 13.11.2025—Akran_Danigmanlig1_Toplantisi

9) Onedrive Bologna Bilgilendirme Toplantisi

10) Onedrive 19.12.2025—-CV_Hazirlama ve Kariyer Planlama Egitimi

11) Onedrive Daday Gastronomi_Toplulugu—UNIDES Basar1_Belgesi

12) Onedrive Finans_ve Bankacilik Ogrenci_Toplulugu Etkinligi

13) Daday MYO Akademik Performans Verileri (Yayin—Atif—Bildiri Tablolar)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimiz, 2025 yili boyunca toplumsal katki faaliyetlerini Kastamonu Universitesi’nin
stratejik hedefleri ve bolgesel kalkinma oOncelikleri ile uyumlu bicimde planlamis ve
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yiriitmiistiir. Toplumsal katki stiregleri, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinasyonunda;
ilgili komisyonlar, akademik personel ve O&grenci topluluklarinin aktif katilimi ile
gerceklestirilmistir. Bu siire¢lerde kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
ve meslek orgiitleri basta olmak tizere dis paydaslarla is birligi gozetilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda kapsayicilik ve erisilebilirlik
ilkeleri 6n planda tutulmustur. 2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler; egitim,
farkindalik olusturma, ¢evre duyarliligi, sosyal sorumluluk, saglikli yasam ve kiiltiirel etkilesim
temalar etrafinda ¢esitlendirilmistir. Bu kapsamda birimimiz, yalnizca 6grencilere degil, ayn1
zamanda yerel halka ve dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler diizenleyerek toplumsal etki
alanini genisletmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi, birim kalite glivencesi sistemi igerisinde ele alinmakta
ve planlama—uygulama—izleme-iyilestirme (PUKO) dongiisii gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Y1l icerisinde diizenlenen seminerler, egitimler, soylesiler ve uygulamali etkinlikler faaliyet
oncesinde planlanmig, uygulama sonrasinda ise geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmistir.

2025 yili igerisinde toplum giivenligi ve afet bilincine yonelik egitim ve farkindalik etkinlikleri
gerceklestirilmistir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD?3]. Bunun yani sira ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve
cevre bilincine yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitiilmiistiir [4 OD3], [5_OD3].
Dezavantajli gruplara yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri diizenlenmis; bu
etkinliklerle toplumsal duyarliligin artirilmasi hedeflenmistir [6_OD3], [7 _OD3]. Ayrica
genglere yonelik koruyucu ve Onleyici sosyal politikalart destekleyen faaliyetler
gergeklestirilmistir [§ OD3].

Dijital farkindalik ve bilingli medya kullanimi kapsaminda topluma yoénelik bilgilendirici bir
sOylesi gerceklestirilmistir. Bu faaliyet ile 6zellikle gengler ve yerel paydaslar nezdinde sosyal
medya kullanimina iliskin farkindaligin artirilmasi, dijital mecralarda karsilasilabilecek riskler
konusunda biling olusturulmas: ve elestirel medya okuryazarliginin desteklenmesi
amaglanmistir [9_OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde birimimizin mevcut fiziki altyapisi, akademik
insan kaynagi ve iiniversite blinyesindeki organizasyonel destek mekanizmalar1 etkin bigimde
kullanilmigtir.  Etkinliklerin ~ 6nemli  bir bdliimii  {iniversite yerleskesi igerisinde
gergeklestirilmis; bazi faaliyetlerde ise saha uygulamalarina yer verilmistir. Bu kapsamda doga
sporlar1 ve saglikli yasam bilincini desteklemeye yonelik etkinlikler diizenlenmistir [10_OD3],
[11_OD3], [12_OD3].

Bunun yani sira kiiltiirlerarasi etkilesimi ve kiiltiirel farkindalig1 artirmaya yonelik soylesi ve
uygulamali1 etkinlikler gerceklestirilmistir [13_OD3], [14 _OD3]. Bu faaliyetlerde akademik
personelin goniillii katkilari, 6grenci topluluklarinin organizasyonel destegi ve dis paydaslarin
uzmanlik katkilar1 temel kaynaklar olarak 6ne ¢ikmustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

23



Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, birim faaliyet raporlar1 ve kalite siiregleri
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Etkinliklerin goriniirliigliniin artirilmasi
amaciyla birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir. Katilime1
sayilari, etkinlik c¢esitlilii ve paydas profili gibi gostergeler izleme siirecinde dikkate
alinmaktadir.

2025 yili verileri degerlendirildiginde, toplumsal katki faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
acisindan Onceki donemlere kiyasla gesitlendigi ve kapsayiciliginin arttigi goriilmektedir.
Ozellikle gevre, afet bilinci, sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin
yogunlagmasi birimin toplumsal etki alanini giiclendirmistir.

Genel Degerlendirme

Sonug olarak, birimimiz 2025 yili igerisinde toplumsal katki alaninda planli, ¢ok paydash ve
cesitlendirilmis faaliyetler yiliriitmiistiir. Toplumsal katki siire¢lerinin kalite giivencesi sistemi
ile iligkilendirilmesi ve goriintirliigiiniin artirilmasi giiclii yonler arasinda yer almaktadir.
Oniimiizdeki donemde faaliyetlerin etki analizlerinin daha sistematik yapilmas: ve paydas geri
bildirimlerinin karar siireglerine daha gii¢lii bicimde yansitilmasi, gelismeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1) Onedrive 26.02.2025 Temel Yangin Egitimi_ve Tatbikati

2) Onedrive 20.03.2025 Orman_Yangimnlartyla Miicadelede Yangin Goniillisii Egitimi
3) Onedrive 02.10.2025 Afetler Uzerine Soylesi

4) Onedrive 09.10.2025 Sifir Atik Egitimi

5) Onedrive 11.11.2025 Dalinda_Gelecek Var Sosyal Sorumluluk Projesi

6) Onedrive 04.06.2025 Engelsiz_Universite Soylesisi

7) Onedrive 14.05.2025 Engellilerde Stres Yonetimi_ve Motivasyon Konulu Konferans
8) Onedrive 21.04.2025 Uyusturucuya Olan Talebin Onlenmesi_Semineri

9) Onedrive 27.11.2025 Sosyal Medya Okuryazarligi Soylesisi

10) Onedrive 27.04.2025 Kayalik Tirmanis Egitimi

11) Onedrive 29.10.2025 Ilgaz Kiigiik Zirve Tirmanist

12) Onedrive 18.10.2025 ve 26.10.2025 Doga Yiirtyisleri

13) Onedrive 30.10.2025 Kore Mutfagi Workshop

14) Onedrive 30.10.2025 Kore Mutfak Kiiltiirii ve Gastronomisi Soylesisi

SONUC ve DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

e Birim yonetimi; akademik ve idari personelin goriislerini dikkate alan, agik iletigimi tegvik
eden ve ortak akla dayali karar alma yaklasimi sergilemektedir.

e Birim i¢indeki gérev dagilimlari net olup, akademik ve idari siireglerde isleyisin
aksamadan yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

e I¢ degerlendirme raporlari, memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla
kalite giivencesi siireglerine yonelik biling giderek giiclenmektedir.

e FElde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim, idari ve destek silireglerinde
tyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir.
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Kararlar ve uygulamalar akademik kurullar araciligiyla paylasilmakta, birim ici
bilgilendirme diizenli sekilde saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik tanimli ve bilinir mekanizmalarin
bulunmasi.

I¢ ve dis paydaslarm karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglayan
mekanizmalarin taniml ve aktif olmasi.

Mezunlar, sektor temsilcileri ve akademik dis paydaglardan sistematik geri bildirim
alinmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Anket sonuglar1 ve geri bildirimler toplanmakta ancak bu verilerin karar alma siireglerine
daha etkin bigimde yansitilmas1 gerekmektedir.

Alinan kararlar ve yapilan iyilestirmelerin sonuglarinin paydaslarla daha diizenli ve seffaf
bi¢cimde paylasilmasi gerekmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii yonler:

Program bazli miifredat degisikliklerinde akreditasyon siireci ¢ercevesinde i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmistir. Sektor bazli giincel ihtiyaglar belirlenmistir.

Ders dagilim siireclerinin, Akademik Kurul ve Boliim Kurullar1 aracilifiyla iist yonetimden
tabana yayilan katilimci bir yapida yiiriitiilmesi.

40/a gorevlendirmeleri ile kurum i¢i akademik uzmanlik paylagiminin siirekliliginin
saglanmasi.

Akreditasyon (MEDEK) siireclerinin  ve dis paydas goriislerinin = miifredat
giincellemelerinde etkin bir arag olarak kullanilmasi.

Ogrenci anketleri ve degerlendirme toplantilari ile siirecin izlenmesi, sonuglarin seffafca
paylasilmasi ve veriye dayali eylem planlarinin olusturulmasi. 40/a gérevlendirmeleri ile
kurum i¢i akademik uzmanlik paylagiminin etkin bir sekilde saglanmasi.

Derslere ait kredi degerlerinin, 6grenci is ylikii esas alinarak Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile uyumlu bicimde belirlenmesi ve hesaplamalarin kurumsal yonerge ve
kilavuzlara dayandirilmasi.

Meslek Yliksekokulu biinyesindeki tiim program ve dersler i¢cin AKTS degerlerinin
tanimlanmis olmasi ve bu bilgilerin giincel ders izlenceleri ile ders bilgi paketleri
aracilifiyla paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmasi.

Yatay gecis, muafiyet ve ders intibak stireglerinde AKTS nin temel 6lgiit olarak
kullanilmas1 ve uygulamalarin iiniversite mevzuatiyla tutarli bigimde yiiriitiilmesi.

Boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlarinin alanlarina iliskin giincel akademik ve sektorel
gelismeleri sistematik bicimde izleyerek, miifredatlar1 diger liniversitelerdeki benzer
programlar ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemesi.

Program giincelleme siireclerine 68renci goriislerinin dahil edilmesi ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda programlarin genel degerlendirmesinin yapilmasi.
Degerlendirme sonuclarina dayali olarak gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilirligini saglamaya ve
gelisime agik alanlar giiclendirmeye yonelik planlamalarin yapilmasi.
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Egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Paketi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmasi ve seffafligin saglanmasi.

Egitim ve 0gretim siireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin yazili olarak
tanimlanmis ve erisilebilir olmasi

Program ve boliim diizeyinde diizenli olarak gergeklestirilen akademik kurul, boliim
kurulu ve degerlendirme toplantilar aracilifiyla siireglerin koordineli bigimde yonetilmesi
Oryantasyon, danismanlik ve bilgilendirme toplantilar1 yoluyla 6grencilerin egitim-
Ogretim siire¢lerine uyumunun desteklenmesi

UBYS ve diger kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla egitim-6gretim siireglerinin
izlenebilir ve siirdiirtilebilir sekilde yiriitiilmesi

Akreditasyon, miifredat glincelleme ve degerlendirme toplantilari ile programlarin siirekli
gozden gegirilmesine yonelik kurumsal farkindaligin bulunmasi

Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve tekniklerinin ders bilgi paketlerinde acik bigimde
tanimlanmis olmasi.

Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerine uygun 6gretim yaklagimlarinin kullanilmas:.
KUZEM altyapis1 sayesinde etkilesimli ve erisilebilir 6grenme ortamlarinin saglanmasi.
Ogrenci kabul siireglerinin merkezi yerlestirme, yatay gecis ve yabanci uyruklu dgrenci
kabulii dahil olmak tizere mevzuata dayali, seffaf ve standartlastirilmis bicimde
yiiriitiilmesi ve siireglerin Kastamonu Universitesi Senatosu ile Yiiksekdgretim Kurulu
onay mekanizmalarina bagli olmasi.

Programa yeni yerlesen 6grencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi yoluyla 6grencilerin {iniversiteye ve meslek yiiksekokuluna uyum siirecinin
desteklenmesi.

Cift ana dal uygulamalarina iligkin olarak boliim baskanlari, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin goriislerinin alinmasi; kontenjan ve uygulanabilirlik degerlendirmelerinin
katilimer bir yaklagimla ylriitiilmesi.

Yeterliliklerin belgelendirilmesi ve mezuniyet kosullarma iliskin bilgilendirmelerin
oryantasyon siireclerine (genel ve boliim bazli) entegre edilmis olmasi.

CAP ve Staj gibi yeterlilik stirecleri i¢in hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere
yonelik 6zellestirilmis bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Stireclerin Akademik Kurul diizeyinde ele alinarak kurumsal takibinin yapilmasi.

Program bazli memnuniyet anketleri sonucunda olusturulan eylem planlar ile iyilestirme
dongiisiiniin isletilmesi.

Ihtiyag analizleri dogrultusunda yeni tesis (manej, ahir vb.) yatirnmlarinin ihale asamasina
getirilerek somutlastirilmasi.

Engelsiz lniversite ¢aligmalart ve alinan 6diil ile erisilebilirligin kurumsal diizeyde
tescillenmesi.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin analiz edilerek somut "Eylem Planlari"na
doniistiiriilmesi ve iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi.

DGS, Proje (TUBITAK) ve kariyer odakl bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli yapilmast.
Tesis giivenliginin ISG denetimleri ile diizenli olarak izlenmesi ve risklerin yonetilmesi.
Memnuniyet anketleri ve eylem planlar ile tesis/altyapi iyilestirmelerinin 6grenci geri
bildirimlerine dayandirilmasi.

Yeni tesis yatirimlarinin (ihale) ve erisilebilirlik ¢caligmalarinin (Nigsan) somut iyilestirme
kanit1 olarak sunulmasi.
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Engelsiz Nisan 6diilii ile erisilebilirlik ve engelsiz iiniversite ¢caligmalarinin kalitesinin
tescillenmis olmasi.

Farkindalik artirict etkinlikler (sdylesi, konferans) ile kapsayicilik kiiltiiriiniin canli
tutulmasi.

Dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglarinin kurumsal mekanizmalarla (Birim ve Danigsmanlik)
takip edilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayica fazla ve gesitlilik géstermesi, gastronomi, mesleki
tanitim, sosyal sorumluluk ve doga temelli etkinliklerin dengeli bicimde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin faaliyetlerde aktif rol almasi

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 hareketliliginin (Bosna Hersek 6rnegi) yonetimce
desteklenmesi.

Personelin ulusal akreditasyon kuruluslarinda (STAR, MEDEK, TURAK) degerlendirici
olarak gorev alacak diizeyde kalite yetkinligine sahip olmasi.

Sektorel is birlikleri (Festivaller/Jiirilik) ve Ar-Ge pazarlari ile mesleki yetkinligin sahada
giincel tutulmasi.

Egitim-0gretimin aksamamasi i¢in gorevlendirmelerde telafi mekanizmasinin (Ders Telafi
Formu) isletilmesi.

Elde edilen basarilar iist yonetim tarafindan takdir edilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogrenci is yiikii ve AKTS hesaplamalarinin, grenci geri bildirimleri ve paydas goriisleri
dogrultusunda belirli araliklarla gozden gecirilmesine yonelik sistematik degerlendirme
mekanizmalarinin gelistirilebilir olmasi.

Ogrenci memnuniyeti ile 6gretim elemani ve idari personel performansina iliskin geri
bildirimlerin, daha sistematik ve 6l¢iilebilir gostergelerle izlenmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilebilir olmasi.

Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin siire¢ yonetimine daha 6l¢iilebilir bicimde
yansitilmasina yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi

Mezuniyet ve belge teslim siireglerindeki is akislarmin iyilestirilmesine ydnelik PUKO
dongiisiiniin (sonug¢ odakli raporlama ile) tamamlanmasi.

Dezavantajli 6grencilere sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet diizeylerinin, genel
anketlerden ayristirilarak 6zel olarak raporlanmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak
toplanmasi

Akademik danismanliin yani sira "Akran Danigmanligl" gibi uygulamalarla destek
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversitenin kalite giivencesi sistemi ile
biitiinlesik, planlt ve izlenebilir bir yap: igerisinde yiiriitiilmektedir.
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Aragtirma siire¢lerinin yonetimine yonelik olarak Toplumsal Katki ve Arastirma-Gelistirme
Alt Komisyonu’nun olusturulmasi; toplantilar araciligiyla arastirma faaliyetlerinin ve BIDR
stirecinin diizenli bigimde ele alinmasi giiclii bir yon olarak one ¢ikmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin i¢ kaynaklar (KU-BAP) ve dis kaynaklar (TUBITAK 2209-A) ile
desteklenmesi, birimin arastirma kapasitesini gii¢lendirmistir. Ozellikle TUBITAK 2209-A
projeleri lizerinden 6grencilerin aragtirma siireclerine dahil edilmesi, arastirma kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

Ayrica akademik performansin yayin, atif ve bildiri gostergeleri iizerinden izlenmesi; 2025
yilina ait verilerin kurumsal raporlara yansitilmasi, performans yonetimi agisindan énemli
bir ¢ikt1 sunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Arastirma siireclerinin etki analizi boyutunun daha sistematik hale getirilmesi; proje
ciktilarinin toplumsal katki, yenilik¢ilik ve uygulama transferi gibi 6l¢iilebilir
gostergelerle izlenmesi gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Ulusal/uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerinin daha diizenli artirilmasi ve gortiniirliik
calismalarinin ¢esitlendirilmesi 6nerilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Birimimizin 2025 yili toplumsal katki galigmalari, Kastamonu Universitesi’nin stratejik
hedefleri ve bolgesel kalkinma dncelikleriyle uyumlu bicimde planlanmis ve yiiriitilmiistiir.
Toplumsal katki siireclerinin  Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii koordinasyonunda,
komisyonlar, akademik personel ve 6grenci topluluklarinin aktif katilimiyla uygulanmasi
onemli bir giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Faaliyetlerin afet bilinci, ¢evre duyarlilifi, sosyal sorumluluk, saglikli yasam, kiiltiirel
etkilesim ve dezavantajli gruplara yonelik farkindalik temalarinda gesitlendirilmesi; birimin
toplumsal etki alanin1 genisletmis ve kapsayiciligr artirmistir.

Dis paydaglarla gelistirilen is birlikleri, ¢aligmalarin ¢ok paydasli bir yapida yliriitiilmesine
katki saglamistir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Toplumsal katki performansinin izlenmesinde katilimei geri bildirimlerinin daha
sistematik toplanmas1 ve analiz edilmesi gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetlerin somut ¢ikt1 ve etki gostergeleriyle (memnuniyet verileri, siirdiiriilebilirlik
olgiitleri) daha diizenli 6l¢lilmesi, kalite glivencesi yaklasimini giliglendirecektir.

IYILESTIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde alt1 adet iyilestirici faaliyet gerceklestirilmistir.
Bunlar dig paydas goriisleri alinarak ve Akreditasyon basvurular1 kapsaminda olup; staj dersi
miifredat degisikligi ile dort programa ait miifredat degisikliklerini icermektedir. Ayrica
KVYS’ne geri bildirimde bulunularak veri yiikleme siirecinde iyilestirici faaliyet
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gerceklestirilmistir.  Faaliyetlerin  altist da tamamlanmis olup devam eden siireg
bulunmamaktadir.

Rapora da sunulan kamtlara asagidaki link iizerinden ulasabilirsiniz.

https://kastamonuuniversitesi-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dadaymyo kastamonu edu tr/IgAtyiYDgyYIToWKJfgzxkikAWg5eW
9G-NXwPKL3BKCHXmQ?e=Srkclt

29


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dadaymyo_kastamonu_edu_tr/IgAtyiYDgyYIToWKJfqzxkikAWq5eW9G-NXwPKL3BKCHXmQ?e=Srkclt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dadaymyo_kastamonu_edu_tr/IgAtyiYDgyYIToWKJfqzxkikAWq5eW9G-NXwPKL3BKCHXmQ?e=Srkclt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dadaymyo_kastamonu_edu_tr/IgAtyiYDgyYIToWKJfqzxkikAWq5eW9G-NXwPKL3BKCHXmQ?e=Srkclt

