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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU    

Değerli Paydaşlarımız,  

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu olarak 2025 yılı faaliyet raporumuzu sizlerle 

paylaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Bu rapor, yüksekokulumuzun eğitim, araştırma ve 

topluma hizmet alanlarında gerçekleştirdiği faaliyetlerin bir özeti niteliğindedir. Aynı 

zamanda geleceğe yönelik hedeflerimizi ve stratejik önceliklerimizi de ortaya koymaktadır.       
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Gelişen teknoloji ve bilginin artan gücüyle küreselleşen dünyamızda mesleki ve teknik 

eğitim, ülkelerin kalkınmasında vazgeçilmez bir unsurdur. Mesleki ve teknik eğitim 

konusunda meslek yüksekokulları, yükseköğretim düzeyinde niteliği yüksek ve sektörün 

gereksinimini karşılayacak ara elemanı yetiştirme misyonuna sahiptirler. Bilgi, yenilik, AR-

GE, tasarım gibi kavramların önem kazandığı çağımızda, nitelikli insan gücünün 

yetiştirilmesi; kültürel, sosyal ve ekonomik gelişmeye çok büyük katkılarda bulunmaktadır. 

Bölgenin ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla 

2016 yılında kurulan Meslek Yüksekokulumuz, hâlihazırda sahip olduğu 4 bölüm 

bünyesinde yer alan 5 farklı programda kayıtlı 609 öğrenci ile faaliyetlerini sürdürmektedir.     

Kurulduğu günden bu yana bölgesel ihtiyaçları önceleyerek, ulusal ihtiyaçlara yönelik 

nitelikli işgücü yetiştirme hedefini benimsemiş olan Meslek Yüksekokulumuz, sahip olduğu 

nitelikli akademik ve idari kadrosu ile bu doğrultuda çalışmalarına devam etmektedir. 2025 

yılı, Meslek Yüksekokulumuzun büyüme ve gelişim hedeflerini kararlılıkla sürdürdüğü bir 

yıl olmuştur. Nitelikli eğitim kadromuz ve güçlü altyapımızla öğrencilerimizin mesleki 

donanımını en üst düzeye çıkarma hedefi doğrultusunda önemli adımlar attık. Yerel ve ulusal 

paydaşlarımızla iş birliğimizi güçlendirerek öğrencilerimize staj ve iş fırsatları sunmanın 

yanı sıra, bölgemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlamak için çaba sarf ettik. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerimizin yanı sıra, bilimsel araştırmalar ve sosyal sorumluluk 

projeleriyle de fark yaratmaya çalıştık. Öğrencilerimizin gelişimine katkı sağlayan 

etkinlikler, konferanslar ve atölye çalışmaları düzenleyerek onların donanımlı bireyler olarak 

mezun olmaları için var gücümüzle çalıştık.  

Bu süreçte emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize, kıymetli öğrencilerimize ve 

desteğini esirgemeyen paydaşlarımıza teşekkür ederim. Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu olarak, eğitimde kaliteyi artırma ve topluma katkı sağlama misyonumuzu 

kararlılıkla sürdüreceğiz.     

Meslek Yüksekokulumuz 2025 yılı bütçe kaynakları; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, 

tutarlılık, dönemsellik, tam açıklama, doğruluk ve tarafsızlık ilkelerine uygun olarak 

kullanılmış ve mali saydamlık ile “5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

41. maddesi” gereğince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanan “2025 Mali Yılı 

Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmuştur.     

  Prof. Dr. Tolga ULUSOY 

                                                                                                                            Müdür    
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1- GENEL BİLGİLER    

    

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası    
    

Misyon    

Meslek Yüksekokulumuz, Üniversitemiz ilkeleri doğrultusunda öncelikle iyi insan 

yetiştirmeyi, ardından evrensel değerlere bağlı, yerel değerlere saygılı, ülkemizin ve 

yöremizin gereksinimleri ile uyumlu ön lisans düzeyinde nitelikli profesyonelleri 

yetiştirmeyi görev edinmiştir. Bu bağlamda, Meslek Yüksekokulumuz bilgi 

toplumunun getirdiği sürekli değişim ve gelişim ekseninde, insan haklarına saygılı, 

kendi farkındalığı olan, bilimsel gelişmeleri yakından takip eden, yenilikçi bireylerin 

iş hayatına kazandırılmasını sağlamaktadır.    

    

Vizyon    

İlçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üreterek toplumsal gelişime katkıda bulunmak,     

Sosyal, kültürel, sportif ve akademik alanlarda yapılacak faaliyetler ile gerek öğrencilerin 

gerekse ilçenin  

gelişimine ve tanınmasına ivme kazandırabilmek,    
   

Paydaşlar ile iş birliği içinde, işgücü piyasasının gerektirdiği eğitim-öğretimi güncel tutabilmek 

ve öğrencilerimizi günün ihtiyaçlarını karşılayabilecek donanımda iş hayatına kazandırabilmek.    
    

Kalite Politikası    

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda 

mesleğe yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda 

ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş 

bireyler kazandırabilmeyi de kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini 

gerçekleştirmek için yoğun uğraş vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler 

düzenlemekte, paydaşlarla iş birliği yapmaktadır.    

   

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini 

öncelemektedir. Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje 

ve programlarda yer almaktadır. Yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve sürekli 

iyileştirmeyi hedefleyen bir kalite politikasını taahhüt eder.    
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1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar    
    
    
Yetki    
    
Meslek Yüksekokulumuz, 2013 yılında Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Meslek 

Yüksekokuluna bağlı Daday Kampüsü olarak eğitim öğretime başlamış olup; 

19.01.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı ile 2547 sayılı Kanun’un 2880 

sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve 

Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu olarak kurulmuştur.    
    
    

Görev    
    
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun “Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri” 

başlıklı 12. maddesi ve aynı kanunun 3/g maddesi hükümleri ve 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunun 3. maddesi hükümleri uyarınca, bilimsel 

çalışmalar yapmak ve ön lisans düzeyinde ara insan gücü yetiştirmektir.    
    
Sorumluluk    
    
İlgili mevzuata uygun olarak, öğrencilerimizin, gerek ara insan gücü olarak yeterli 

biçimde donanmaları, gerekse onların daha geniş ufuklar kazanabilmeleri için gerekli 

her türlü eğitim, öğretim faaliyetlerini etkin biçimde sürdürmek, akademik çalışmalar 

yapmak, sosyal ve kültürel faaliyetleri gerçekleştirmektir.    
    

Yüksekokul Müdürünün Yetki, Görev ve Sorumlulukları    
    

1- Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının kararlarını 

uygulamak ve Yüksekokul bünyesinde eğitim-öğretim faaliyeti yürüten bölüm ve 

programlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,    

2- Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,    

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek,   

4- Yüksekokulun bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,    
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5- Yüksekokulun her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,   

6- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.    
     
 Yüksekokul Kurulunun Yetkileri    
    

2547 Sayılı Kanun’un 20/c Maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin    
12/c maddesine göre oluşturulan YÜKSEKOKUL KURULU: Müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ve okuldaki bölüm başkanlarından oluşur.    

  

(1) Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve 

bu  faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini  

kararlaştırmak,    

(2) Yüksekokul Yönetim Kurulu’na üye seçmek,    

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.    
    
    

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ    

Prof. Dr. Tolga ULUSOY (Yüksekokul Müdürü)   

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER (Müdür Yardımcısı-Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm 

Başkanı)   

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı)   

Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK (Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı)   

Öğr. Gör. Çağatay YILMAZ (Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı)   

Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ (Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı)   
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Yüksekokul Yönetim Kurulunun Yetkileri    

Yüksekokul Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar.    

1) Yüksekokul Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre 

yardım etmek,    

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin 

uygulanmasını sağlamak,    

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,    

4) Müdürün, Yüksekokul Yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar 

almak,    
5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen 

diğer görevleri yapmaktır.    

    

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ    

Prof. Dr. Tolga ULUSOY (Yüksekokul Müdürü)   

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER (Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı)   

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER -Üye 

Öğr. Gör. Alper ÇEVİK – Üye    

Öğr. Gör. Çağatay YILMAZ- Üye    
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1.3-Birime İlişkin Bilgiler    
    

Meslek Yüksekokulumuz 6582,5 m2 kapalı ve 1947 m2 açık alana sahiptir.    

    

1.3.1-Fiziki Yapı    

   
Tablo 1- Birim Hizmet Alanları     

Hizmet Alanları    Ofis Sayısı    Alan (m²)    Kullanan Kişi Sayısı    

Akademik Personel Hizmet Alanları    14    320    18    

İdari Personel Hizmet Alanları    4    227    10    

TOPLAM   18   547   30   

31.12.2025 itibarı ile    

    

        Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları      

Ambar ve Arşiv Alanları     Adet    Alan (m²)    

Ambar Alanları    3    45    

Arşiv Alanları    1    20    

TOPLAM   4   65   

31.12.2025 itibarı ile    
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     Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları    

Eğitim Alanı    

       Kapasite(Kişi)          

    

Toplam    
0-50    51-75    76-100    101-150    151-250    

251-   
Üzeri    

Amfi                              

Sınıf        2    9                11  

Atölye        2                    2  

Toplantı Salonu                              

Laboratuvar                              

Diğer( Uygulama Mutfağı ve 

Restoran Simülasyonu, 

Tavla )    

2                  1    3 

TOPLAM    2    4    9                14  

 31.12.2025 İtibari ile 
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 1.3.2-Örgüt Yapısı    

İDARİ TEŞKİLAT 
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   AKADEMİK TEŞKİLAT    
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1.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar     

Meslek yüksekokulumuz teknoloji ve bilişim alt yapısı aşağıda tablolar halinde sunulmuştur.    
   

   1.3.3.1-Yazılımlar       

Tablo 4- Birim Yazılım Kaynak Sayıları    

Yazılım          
Açıklama    

-    -          

31.12.2025 itibarı ile       
    

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar    
   Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları    

    İdari    Eğitim Araştırma    Toplam    

Masaüstü Bilgisayarlar    11    72    83    

Dizüstü Bilgisayarlar    1    -    1    

Projeksiyon    -    8    8    

Tepegöz    -    -    -    

Barkot Yazıcı    1    -    1    

Fotokopi Makinesi    2    -    2    

Faks    -    -    -    

Fotoğraf Makinesi    -    -    -    

Kameralar    16    -    16    

Televizyon    -    -    -    

Yazıcı    6    4    10    

Tarayıcı    -    -    -    

Bilgisayar Ekranı    18    72    90    

Sunucu    -    -    -    

Kimlik Makinası    -    -    -    

Kamera Kayıt Sistemi    3    -    3   

31.12.2025 itibarı ile       
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1.3.4- İnsan Kaynakları     
    
Tablo 6- Birim Personel Bilgileri    

 
 

Personel Sınıfı 

2020 

Yılı 
2021 

Yılı 
2022 

Yılı 
2023 
Yılı 

2024 
Yılı 

2025 

Yılı 

2025 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 

Azalışı 
(%) 

Akademik Personel 17 18 19 19 16 17 %6.25 

Yabancı Uyruklu 

Akademik Personel 
- - - 

- 

-   

İdari Personel 10 9 9 10 9 10 %11.1 

Sözleşmeli İdari 

Personel(4/b) 
  1  -   

İşçi     -   

TOPLAM 

27 27 29 29 25 27 %8 

   

   
    
   

1.3.4.1- Akademik Personel    
    

Tablo 7- Akademik Personelin Ünvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı     

Bölüm/Birim Adı    Profesör    Doçent   

   
Dr. Öğr. 

 Üyesi    

Öğretim   

Görevlisi 

Dr.   

Öğretim    

Görevlisi   

Araştırma    

Görevlisi    Uzman    

Muhasebe ve Vergi              1         

Yönetim ve Organizasyon              3         

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık            4  3         

Bitkisel ve Hayvansal Üretim              3         

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri              3         

TOPLAM            4  13         
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 Tablo 8- Akademik Personel Kadro Dağılım Tablosu    

UNVAN    

  Kadroların Doluluk Oranına Göre      

Dolu       Boş    Toplam      

Profesör     -  -       -    

Doçent     -  -       -    

Dr. Öğr. Üyesi     4  -       4   

Öğretim Görevlisi     13  -     13  

TOPLAM     17 -     17  

 

         
Tablo 9- Akademik Personelin Eğitim Durumu    

 
A kademik Personelin Eğitim Durumu     

    
 

Lisans   

   
       Yüksek 

Lisans     Doktora    

Kişi Sayısı    
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     Tablo 10- Akademik Personel Hizmet Süresi  (Kadro Karşılığı/Ders Veren)   

 

 

 

 

 
1-3 
Yıl 

 4-6 
Yıl 

 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 
 

16-20 Yıl 
 

21-Üzeri 

 
 

TOPLAM 
 

  
 

E 

 

K 

 

E 

 

K 

  

K 

 
 

E 

 

K 

 
 

E 

 

K 

 
 

E 
 K E 

  

Toplam 

Sayısı 

Kişi 
1 - 1 4 4 4 1 1 1 - - - 17 
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  Tablo11- Akademik Personel Yaş İtibariyle Dağılımı    

  
UNVANI  21–25 Yaş    26-30 Yaş   31-35 Yaş  36–40Yaş     41–50 Yaş    51 ve Üzeri  Toplam   

K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  
Prof. Dr.    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
Doç. Dr.    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
Dr.  Öğr. Üyesi    -  -  -  -  1 -  2  1  -  -  -  -  4 
Öğr. Gör.    -  -  1 -  2 2  1  5  2  -  -  -  13 
Arş. Gör.    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
Toplam Kişi  
Sayısı    

    1  - 3 2 3  6  2  -  -  -  17 

   
1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel    

Yabancı Uyruklu Akademik personelimiz bulunmamaktadır.    
  
1.3.4.3- İdari Personel    

            Tablo 12- İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı   
  

  2020  2021  2022  2023  2024  2025 
Genel İdare Hizmetler  3  3  3  4  3  4 
Sağlık Hizmetler  -  -  -  -  -  - 
Teknik Hizmetler  -  -  -  -  -  - 
Eğitim Öğretim Hizmetleri  -  -  -  -  -  - 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  -  -  -  -  -  - 
Din Hizmetleri Sınıfı  -  -  -  -  -  - 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı  1  1  -  -  -  - 
Sürekli İşçi  6  6  6  6  6  7 

Toplam  10  10  9  10  9  11 
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Tablo 13- İdari Personelin Eğitim Durumu    

   İdari Personelin Eğitim Durumu          

 

    

İlköğretim    Lise    Ön Lisans    Lisans    

 

Yüksek Lisans    

Kişi Sayısı    1  4  3  1 2    

   
 
 
 

Tablo 14- İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı    

    

21–25    

Yaş    
    

26–30 Yaş   
    

31–35 Yaş   
    

36–40 Yaş   
    

41–50 Yaş    
    

51-Üzeri        
    

TOPLAM  
                                    

   K    E    K    E    K    E    K    E    K    E    K    E       

Toplam    

Kişi    

Sayısı    

-    -   -    1    -    1  1  3  -  2  -  3  11  

  
 
Tablo 15- İdari Personel Hizmet Süresi    

    

       
1-3   
Yıl    

   4-6    

Yıl    

7-10    

Yıl    

11-15    

Yıl        
16-20 Yıl    

    
21-Üzeri    

   
   

TOPLAM 
   

 

  K 

 

E 
 
 

  K 

 

  E 

 

  K 

 

   

 E 
 
    

  K 

 

    

E 
 
   

  K 

 

   

K E  K 
 

Toplam    

Sayısı    

Kişi   
-    2    -    1   -    -     1   3     -    2   -    2    11    
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1.3.4.4- Sözleşmeli Personel    

Tablo 16- Sözleşmeli Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı    

    2020  2021  2022  2023   2023   2024 2025 

Sözleşmeli Memur    
 -   -  1   - -  - - 

  

Toplam    
-  

  

  -  

1  -  
-  - - 

    

  Tablo 17- Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu    

   Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu          

    

    

İlköğretim    Lise    Ön Lisans    Lisans    

 

Yüksek Lisans    

Kişi Sayısı      -  -  -  -  -  

      

Tablo 18- Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı    

    

21–25    

Yaş    
    

26–30 Yaş   
    

31–35 Yaş   
    

36–40 Yaş   
    

41–50 Yaş    
    

51-Üzeri        
    

TOPLAM  
                                    

   K    E    K    E    K    E    K    E    K    E    K    E       

Toplam    

Kişi    

Sayısı    

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    
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  Tablo 19- Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi    

    

       
1-3   
Yıl    

   4-6    

Yıl    

7-10    

Yıl    

11-15    

Yıl    
    

16-20 Yıl    
    

21-Üzeri    

    
    

TOPLAM    
   

       

 
K 

 
 
 
E 

 

 
K 

 
 
 
E 

  
 
 
E 

  

      K E K E K E K 

                  

Toplam    

Sayısı    

Kişi   
-    -                                            -    

     

1.3.4.5- Diğer Personel     

  Tablo 20- Diğer Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı    

    2020  2021    2022    20232    
   

2024  
 

2025 
 

Daimî işçi    
6  6    6    6    6   7 

  

Toplam    
  

  

6    

  

6    

  

6    6  7 

    
    Tablo 21- Diğer Personel Eğitim Durumu    

   
Diğer Personel Eğitim Durumu          

    

    

İlköğretim    Lise    Ön Lisans    Lisans    

 

Yüksek Lisans    

Kişi Sayısı    1  4  2    -  
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 Tablo 22- Diğer Personel Yaş İtibariyle Dağılımı    

    

   

21–25   

Yaş    

  
    

26–30 Yaş    

    

31–35 Yaş    

    

36–40 Yaş    

    

41–50 Yaş    
    

51-Üzeri        
    

TOPLAM   
                                    

K    E    K    E    K    E    K    E    K    E    K    E       

Toplam    

Kişi    

Sayısı    

-    -    -      -  -    -    1    3    -    2    -    1    7    

      

Tablo 23- Diğer Personel Hizmet Süresi    
  

    

      

 
    

1-3 Yıl    

4-6    

Yıl    

7-10  

Yıl    

    11-15    

Yıl    
    

16-20 Yıl    
    

21-Üzeri        
    

TOPLAM  
               

K    

                     

 K    E    K    E    E    K    E    K    E    K    E       
   

Toplam    

Sayısı     

Kişi    
-       -    -    1 -   -       1 3       - 1       - 1    7  

      31.12.2025 itibarı ile 

 
1.3.5-Sunulan Hizmetler 
   
Tablo 24- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Doluluk Oranları    
Bölüm/Program Adı    2025 Kontenjan    Yerleşen   

(ÖSYM)    
Oran    

Aşçılık    40  40  %100    

Atçılık ve Antrenörlüğü    40    41  %100    

Bankacılık ve Sigortacılık    25    26  %100    

Maliye    40    41  %100    

Sağlık Kurumları İşletmeciliği    40    41  %100    

31.12.2025 itibarı ile      
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1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri    
    
Tablo 25- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı    

Bölüm/Birim Adı    Profesör    Doçent    
Dr.    

Üyesi    

Öğr.    Öğretim    

Görevlisi    

Araştırma   

Görevlisi    
Uzman    

Muhasebe ve Vergi    1   

Yönetim ve Organizasyon    3   

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık   4 3   

Bitkisel ve Hayvansal Üretim    3   

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri    3   

TOPLAM   1  15   

31.12.2025 itibarı ile 
 

 
Tablo 26- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları   

Bölüm/Program 

Adı   

 Hazırlık      1.sınıf       2.sınıf     

E   K   T   E   K   T   E   K   T   

Atçılık  ve   

Antrenörlüğü    

-  -  - 18 21  39 40 36 79 

Bankacılık  ve   

Sigortacılık   

-  - - 9 21 30 33 57 90 

Maliye   1 2 3 12 30 42 51 48 99 

Muhasebe ve Vergi  

Uygulamaları   

-  -  -  -  -  -  -  - - 

Aşçılık   1 1 2 15 27 42 17 47 64 

Sağlık Kurumları   

İşletmeciliği    

1  0  1 6 28 34 30 57 87 

31.12.2025 itibarı ile    
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Tablo 27- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve 

Bölümleri    

   
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri    

   

   
Birim Adı    

Bölümü       

Kadın    Erkek    Toplam    

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO   -    -    -    

Toplam     -   -   -   

31.12.2025 itibarı ile    
   

 Tablo 28- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenci Sayısı    

     
Birim Adı    

Toplam    

Maliye         1    

Toplam         1   

31.12.2025 itibarı ile    
  Tablo 29- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Mezun Öğrenci Sayısı   

Birim Adı    Toplam    

Atçılık ve Antrenörlüğü     
20 

Bankacılık ve Sigortacılık    
2 

Maliye    
9 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları    
- 

Aşçılık    
33 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği    
13 

TOPLAM    77 

31.12.2025 itibarı ile    
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Tablo 30- Yatay Geçişle 2025 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan 

Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları    

Yatay Geçişle 2025 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan, 

Kurum İçi    
Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri    

Kurum Dışı    Kurum İçi    

Gelen    Giden    Gelen    Giden    

-  2   1    - 

                

31.12.2025 itibarı ile    
     
  

Tablo 31- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı     

   

Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı   
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)     

   

   
Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı     

Toplam    
     

Kendi İsteği     

Öğr. Ücr. Ve Katkı 

payı Yat.    
Başarısızlık 

(Azami Süre)     
Yük. Öğ. 

Çıkarma     
Diğer    

 

19  -    65    -    -   74   

31.12.2025 itibarı ile    
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  Tablo 32- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı 

ve Aldıkları Cezalar    

   
   

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar    

   

Yük. Öğ. 

Çıkarma     
2 Yarı Yıl   

Uzaklaştırma    
1 Yarı Yıl   

Uzaklaştırma    
1 Hafta- 1 Ay Arası 

Uzaklaştırma     
   

Kınama   
  Uyarma     Toplam    

-    -    -    - -    -    -    

31.12.2025 itibarı ile    
    
   

Tablo 33-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı    

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu     Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı    

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO     35,82    

31.12.2025 itibarı ile    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

24    
    

    

Tablo 34-Öğrenci Toplulukları    

       

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI    

   

No:    
Adı    

    
Üye Sayısı    

1    
Atlı Spor Topluluğu    

    185    

2    
Yönetici Topluluğu    

    250   

3    
Gastronomi Topluluğu    

    60  

4  
Doğa Sporları Topluluğu  

   70 

31.12.2025 itibarı ile    
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1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri    
    

Tablo 35- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları    

Yayın Türü    Sayısı    

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı    - 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale  
sayısı    5 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    4 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    6 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    - 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    4 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı    17 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    - 

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    - 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı    - 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri  
sayısı    

4 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri  
sayısı    

- 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı    - 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı    - 

TOPLAM    41 

   31.12.2025 itibarı ile    
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     Tablo 36- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yayın Atıf Sayıları    

Atıflar    Sayısı    

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;    17   

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan 

dergilerde    
20 

Ulusal hakemli dergilerde    32 

TOPLAM    69  

    
   31.12.2025 itibarı ile  

    
 
 
Tablo 37- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda 2025 Yılında Alınan Ödüller    

Ödül Türleri    Ulusal    Uluslararası    Toplam    

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül    -    -        

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül    -   -    -   

Burslar    -  -    -   

Diğer Ödüller    -    13 13 

TOPLAM    -   13    13 

    
   31.12.2025 itibarı ile    
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Tablo 38- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel 

Faaliyetler    

Etkinlik Türü     
                                                Ulusal             Uluslararası  

Katılan Personel Sayısı       
    

Toplam    
Akademik    

 
İdari    

Sempozyum               

Kongre             

Konferans     
        2 

   
 

 2 

Seminer           4               4 

Sempozyum               

Panel               

Söyleşi    6      6  

Kurs               

Eğitim     
10 

  
      10  

Bilgilendirme Toplantısı    29         29  

Sergi, gösteri, dinleti, 

gösterim          
 

    

Özel gün ve etkinlikler    5       5  

Diğer  (Workshop)   2                2  

TOPLAM    58       58  

   31.12.2025 itibarı ile    
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1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları    
     

Kalite yönetim ve kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında; Meslek Yüksekokulumuzda 

kalite komisyonları revize edilmiş ve kalite süreçleriyle ilgili toplantılar düzenli olarak yapılmıştır.    

     

Meslek yüksekokulumuz 2025 yılı içerisinde iç paydaşlarla 15  adet, dış paydaşlarla 5 adet kalite 

konulu toplantı gerçekleştirmiş olup Kalite Koordinatörlüğü tarafından bir adet iç tetkik 

incelemesi geçirmiştir.    
    
  
  
  
1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi     
    

Bu başlık altında Meslek Yüksekokulumuz yönetim yapılanması ve iç denetim ve ön mali 

kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir.    
  

    

Yönetim    
    
Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 20809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

hükümleri uyarınca teşkilatlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü Meslek 

Yüksekokul Müdürü, Müdüre bağlı Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul 

Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve Yüksekokul Sekreterine Bağlı 

Öğrenci İşleri, Mali İşler, Personel ve Destek Hizmetleri birimlerinden oluşmaktadır.       
        

  

İç Kontrol     
    
İç Kontrol Sistemi Kurumların hedeflerine ulaşması ve misyonlarını gerçekleştirmesi 

için makul güven sağlayan bir şüreç olarak tanımlanmış ve 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol 

Kanunu’nun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı Beşinci Kısmında 55, 56 ve 57. maddelerinde 

düzenlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuzda iç kontrol çalışmaları Kamu İç Kontrol Standartları 

Tebliği ve Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi doğrultusunda 

Üniversitemiz tarafından hazırlanan İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

doğrultusunda yürütülmektedir.    
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Ön Mali Kontrol    
    
Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi gereğince 

harcama biriminde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile mali 

hizmetler biriminde yapılan kontrolleri kapsamaktadır.     
    

    

 01.01.2006 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole  
İlişkin Usul ve Esaslar” doğrultusunda Üniversitemiz tarafından hazırlanan “Kastamonu 

Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” hükümleri uyarınca işlemler yürütülmektedir.    

       
2- AMAÇ VE HEDEFLER    

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler    

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda mesleğe 

yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda  

ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş bireyler 

kazandırabilmeyi de kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek için 

yoğun uğraş vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemekte, paydaşlarla  

işbirliği yapmaktadır.    

    

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini 

öncelemektedir. Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve 

programlarda yer almaktadır.  Yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve sürekli iyileştirmeyi 

hedefleyen bir kalite politikasını taahhüt eder.  

    

2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri  Stratejik  Hedefler 2025 

Meslek Yüksekokulumuzun 2025 yılı Stratejik amaç ve hedefleri tabloda gösterildiği şekildedir.    
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Tablo39- Stratejik Amaçlar ve Hedefler    

Stratejik Amaçlar    Stratejik Hedefler    

1- Kurumsallaşmayı Güçlendirerek Kurum   
Kültürünü, Kimliğini ve Kurumsal Hafızayı 

Geliştirmek    

Kastamonu Üniversitesi Daday MYO kurum kültürünü 

oluşturmak ve değerlerini korumak, idari ve akademik 

süreçlerde uygulamak   

2- Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini ve   
Niceliğini Arttırmak    

Meslek yüksekokulunda eğitim alan önlisans 

öğrencilerine ulusal ölçekte rekabet edebilecekleri 

becerileri kazandırmak    

3- Nitelikli Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini   
Arttıran Yenilikçi ve Girişimci Bir Meslek   
Yüksekokulu Olmak    

Proje, yayın, bilimsel etkinlikler yapmak    

4- İhtiyaç Duyulan Fiziksel, Teknolojik ve   
Yönetsel    
Donanıma Kavuşturmak    

Fiziksel, teknolojik ve yönetsel altyapıyı güçlendirmek   

5- Tüm Paydaşlarla İşbirliğini Geliştirmek    Daday Meslek Yüksekokulunun tüm paydaşlarla daha 

güçlü bir iletişim ve iş birliği oluşturmasını sağlamak    

31.12.2025 itibarı ile    
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3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER     

3.1-Mali Bilgiler    

    

Bu bölümde Üniversitemiz 2025 yılı bütçe gerçekleşmeleri, temel mali tablolarımıza ilişkin 

açıklamalar ile mali denetim sonuçlarına ilişkin bilgiler verilecektir.    

    

 
 
3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları     
   

2024 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekler ve harcama 

miktarları Tablo 40’da gösterilmiştir.   

   
   
Tablo 40- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi   

TERTİP   KBÖ   EKLENEN   DÜŞÜLEN   
TOPLAM  
ÖDENEK   HARCAMA   KALAN   

HARCAMA  
ORANI (%)   

01Personel   
Giderleri   18 057 000,00 0,00 240 000,00 17 817 000,00 17 355 602,00 481 397,14 97,41 

02- SGK   
Devlet primi  
Giderleri   1 603 000,00 45 000,00 92 000,00 1 556 000,00 1 553 683,09 2 316,91 98,57 

03-Mal ve 

Hizmet Alımı   
Giderleri   357 000,00 2 088 500,00 0,00 2 445 500,00 2 072 038,41 373 461,59 84,73 

TOPLAM  
     
     

20 017 000,00 3 133 500,00 332 000,00 21 818 500,00 20 961 324,36 857 175,64 96,07 

31.12.2025 itibarı ile    
2025 yılında Müdürlüğümüze program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama 

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı Tablo 41’de gösterilmiştir.   
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Tablo 41- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi   

Faaliyet Kodu   Başlangıç 

Ödeneği   
Toplam Ödenek   Harcama   Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%)   

3870- Yükseköğretim   
Kurumları Birinci  

Öğretim   

20 017 000,00 21 818 500,00 20 961 324,36 96,07 

31.12.2025 itibarı ile   
   
   

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar   
   

Müdürlüğümüzün giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 20.017.000,00 ₺’lik başlangıç 

ödeneğimize yıl içinde 3.133.500,00 ₺’lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için  
17.355.602,00 ₺’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 1.553.683,09 ₺ ’lik 
kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 2.072.038,41₺’lik kısmı, harcanmıştır. Yılsonu toplam 

harcamamız 20.961.324,36 ₺ olmuştur.    

  

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları     

Meslek Yüksekokulumuz Sayıştay denetçileri tarafından denetlenmiş olup denetleme sonucundaki 

öneriler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmıştır.    

   

3.2-Performans Bilgileri    
     

Meslek yüksekokulumuza ait performans bilgileri aşağıda tablolar halinde sunulmuştur.    
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri     
    
Tablo 42- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları   

Yayın Türü    Sayısı    

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı    - 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale  
sayısı    5 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    4 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    6 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı    
- 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    
1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    4 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı    17 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    - 

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    - 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı    
- 

2024 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri   
sayısı    

4 

2024 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri   
sayısı    

- 

2024 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı    
- 

2024 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı    
- 

TOPLAM    41 

   
  31.12.2025 itibarı ile    
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Tablo 43- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yayın Atıf Sayıları    

Atıflar    Sayısı    

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;    17   

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde    20 

Ulusal hakemli dergilerde    32 

TOPLAM    69  

  31.12.2025 itibarı ile    
    

   
Tablo 44- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Etkinlikler    

Etkinlik Adı    Sayısı    Katılımcı Sayısı    

Mezuniyet Töreni    1    420 

Diğer kurumlardan Yüksekokulumuza yapılan ziyaretler    15    75    

Yüksekokulumuz adına işbirliğini güçlendirmek adına diğer kurumlara  
yapılan ziyaretler    5  25   

Eğitim, Konferans, Söyleşi, Seminer    24    900  

Bilgilendirme Toplantısı   28   700   

Gerçekleştirilen sosyal etkinlikler    26    800    

TOPLAM     99  2920   
*Meslek Yüksekokulumuz kapsamında düzenlenen tüm faaliyetler Ek 1’de detaylı şekilde belirtilmiştir.    
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Tablo 45- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yürütülen Projeler    

    
Proje  
Türü/Destekleyen 

Kurum    

Proje    
Danışmanı    Proje Adı    Ödenek  

Başvuru   
Dönemi    

Bitiş Tarihi  

1   

Sosyal Sorumluluk 

Projesi/ 

Kastamonu 

Üniversitesi 

Teknoloji Transfer 

Ofisi Sosyal Ofis 

Öğr. Gör. Özge 

ÖZDEMİR 

Köy Okullarında 

Yaratıcılık ve 

Özgüven 

Atölyeleri 

2.800 
Aralık 

2025 
Nisan 

/2026 

2 

ÜNİDES Projesi/ 

Gençlik ve Spor 

Bakanlığı 

Öğr. Gör. Özge 

ÖZDEMİR 

Mutfaktan 

Toprağa: Gastro 

Doğa Kampı 

 
50.000 

01.04.2025 

24.04.2025 

Haziran 

/2025 

3 

2209-A Üniversite 

Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Destekleme 

Programları / 

TÜBİTAK 

Öğr. Gör. Alper 

ÇEVİK 

Trabzon Yöresel 

Peyniri ve 

Kastamonu 

Yöresel Peyniri ile 

Ravyoli Yapımı ve 

Lezzet 

Kıyaslaması  

9.000 
Mart /2025 Mart /2026 

4 
Sosyal Sorumluluk 

Projesi 

-Öğr. Gör. Ayhan 

ŞANLI 
-Öğr. Gör. 

Mustafa 

SOYDANER 
-Öğr. Murat 

YİĞİT 

 
Atla İletişim, 

İnsanla Etkileşim: 

Binicilikte Etkili 

Anlatım Becerileri 

 
 
 

3500 tl 
    

  2025 

 
 
 

01.12.2025 
 

5 
Sosyal Sorumluluk 

Projesi 

-Öğr. Gör. Ayhan 

ŞANLI 
-Öğr. Gör. 

Mustafa 

SOYDANER 
-Öğr. Murat 

YİĞİT 

 
Sessizliğin Dili: 

Atlarla Engelsiz 

İletişim 

 
 
 

3500 tl 
    

  2025 

 
 
 

01.02.2026 
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6 

Sosyal Sorumluluk 

Projesi/Kastamonu 

Üniversitesi 
Merve Uygur 

Minik Eller, Yeşil 

Umutlar: Saksını 

Ekip Doğayı Koru 

 

1600 
2025 

 
 
 

10.11.2025 

7 

BAP Projesi/ 

Kastamonu 

Üniversitesi 

Ebru 

DEMİRKIRAN 

ADA 

Kripto Varlıkların 
Vergilendirilmesi: 

Uygulayıcı 

Görüşleri ve 

Politika Önerileri 

Işığında Nitel Bir 

Araştırma 

 

12,200 

     2025 

 
 
 

10.06.2027 

8 

Sosyal Sorumluluk 

Projesi/Kastamonu 

Üniversitesi 

Halit Gökhan 

YÜKSEL 

 
 

Dalında Gelecek 

Var! 

 

3500 
2025 

 
 

Devam 

Etmektedir 

9 

ÜNİDES Projesi/ 

Gençlik ve Spor 

Bakanlığı 

Öğr. Gör. 

Mehmet 

BÖYÜKÖZKÖK 

Genç Liderin 

Kariyer Rotası 

Doğa Kampı 

 
75 000 30.10.2025 

Haziran 

/2026 

 
   31.12.2025 itibarı ile    
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4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ     

    

4.1-Üstünlükler     
    
    

• Lokasyonun merkeze yakın olması,  
• MYO binasının yeni ve modern olması,  
• Öğrenciler ve iç paydaşlarla etkin iletişim kurulması,  
• Kararların alınmasında iç paydaşların görüşlerinin alınması   
• Ders müfredatı mesleki yeterliliği sağlamaya yönelik oluşturulması  
• Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri yürütülmesi  
• Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumu tanımlanmış ve 

eğitim- öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiş, web sitesinde ilan 

edilmesi  

• Öğrenciler TÜBİTAK Projeleri yapmak üzere teşvik edilmekte ve kendilerine 

Proje danışmanlığı desteği verilmesi  

• Eğitim-öğretim süreçleri, sınavlar ve başarı değerlendirme kriterleri mevzuata 

uygun şekilde belirlenmesi ve uygulanması  

• Aktif öğrenciler ile mezun öğrencileri çevrimiçi/yüzyüze ortamda bir araya 

getirerek mesleki alanda düzenli söyleşiler yapılması  

• Ders içeriklerinin, dönem başlarında öğrencilerin mesleki yeterlilikleri göz 

önünde bulundurulacak şekilde düzenli olarak kontrol edilerek güncel tutulması. 

Güncel Ders bilgi paketleri web sitesinde ilan edilmesi  

• Öğrencilerle kurulan iletişimde e-posta, whatsapp grupları ve danışman 

görüşmelerinin kullanılması  

• Öğrenci bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi.  
• Anket ve ders değerlendirmelerinin incelenmesi ve iyileştirici kararlar alınması.  
• Aşçılık programı için “Uygulama Mutfağının” olması.  
• Aşçılık Programı öğrencilerinin her yıl Uluslararası Yarışmalara katılım 

sağlayarak Meslek Yüksekokulunun ve Aşçılık Programı öğrencilerinin 

tanınırlığını arttırması.  

• Genç ve dinamik akademik personelin olması  
• Akademik personel içerisinde doktora eğitimini tamamlamış veya doktora 

sürecinde olan personel oranının yüksek olması  

• Ulusal ve uluslararası endekslerde taranan dergilerdeki yayın yapılması  

• Ortak proje kültürünün geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin bulunması  

 Resmî kurumlar ile yapılan protokoller ve ortak çalışmaların yapılması  
• Öğrenci topluluklarının aktif olarak faaliyet göstermesi  
• İlçenin “Citta Slow” ünvanı alması ve turizm açısından bilinirliğinin artmış 

olması  
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4.2-Zayıflıklar    

  
   

• Dış paydaş görüşlerinin alınabilmesi için gerekli mekanizmaların etkin olarak 

çalıştırılamaması  

• Mezun Bilgi Sistemine kayıt için öğrencilerin teşvik edilmesi ve mezun 

öğrenciler ile süreklilik arz eden bir iletişimin sağlanamaması.  

• Daday ilçesinin sosyal imkanlarının zayıf olması,    
• Ulaşım açısından merkezden minibüs seferlerinin az olması,    
• Ev kiralarının yüksek olması,    
• KYK yurdunun olmaması,    
• İdari personel sayısının yetersiz olması,    

• Uluslararası öğrenci değişim anlaşmalarının henüz yapılmamış olması    Atçılık 

ve Antrenörlüğü Programının uygulama alanının bulunmaması  

  

  

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER    

Meslek Yüksekokulumuz 2024 yılı faaliyet sonuçlarına göre hazırlanan öneri ve tedbirler 

şunlardır:  

• Atçılık ve antrenörlüğü programının uygulama alanı sorunu çözüme 

kavuşturulmalıdır.   
• Meslek yüksekokulumuz iş ve işlemlerinin kesintisiz yürütülebilmesi için idari 

personel sayısı artırılmalıdır.   

• Öğrencilerimizin değişim programlarından faydalanabilmesi için iş birliği sayısı 

artırılmalıdır.    
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EK 1: DADAY NAFİ VE ÜMİT ÇERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2025 YILI 

FAALİYETLERİ   
  

 

GastroAntalya'nın Şampiyonlarından Müdürümüze Ziyaret 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM, Antalya’da gerçekleşen Gastro Antalya: Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda dereceye giren Aşçılık programı öğrencilerimizi 

makamında ağırladı. Ziyarette yarışmada altın madalya kazanan Çağla KÖSE, Hayat Ahsen GÖCEN, Esra 

Nur ÖZEN, Arda ACAR; gümüş madalya kazanan Seyfettin KARAOĞLU, Nihal EYÜBOĞLU, Bedriye 

YANIKKAYA; bronz madalya kazanan Melisa AKKUŞ ve İlayda ADATEPE yer aldı. Öğrencilerimize 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Aşçılık Programı Öğr. 

Gör. Alper ÇEVİK eşlik etti.  

Müdürümüz 40 ülkeden 4 binden fazla katılımcının yarıştığı böylesine prestijli bir yarışmada, katıldıkları 

tüm kategorilerde madalya kazanarak üniversitemizi ve okulumuzu başarıyla temsil ederek gururlandıran, 

geçen yıllardaki başarılarını sürdüren öğrenci ve öğretim elemanlarımızı tebrik etti. Öğrencilerimizin bu 

yarışmaya katılması konusunda Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL’ın her zaman 

destek olduğunu belirten Müdürümüz, öğrencilerimizin de bu desteğe büyük başarılarla karşılık 

verdiklerini ifade ederek elde edilen başarının çok önemli olduğunu ve meslek hayatlarında da 
öğrencilerimize çok önemli bir tecrübe katacağını ifade etti.  

Bu başarıda bölüm öğretim elemanlarının özverili çalışmalarının da büyük payı olduğunu vurgulayan 

Müdürümüz çalışmalarından ve okulumuza katkılarından dolayı öğretim elemanlarımıza da ayrıca teşekkür 

ederek başarılarının devamı temennisinde bulundu. Okuldan beklenti ve taleplerini soran Müdürümüze 
öğrencilerimiz ve bölüm hocalarımız da temennilerinden ve ilgilerinden dolayı teşekkür etti. 

Her yıl istikrarlı bir şekilde Gastro Antalya’dan büyük başarılarla dönen ve artık bir marka haline gelen 

Aşçılık programı öğrenci ve öğretim elemanlarımızı tebrik ediyor, bu süreçte bize desteğini esirgemeyen 
Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyoruz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Rektörümüze Ziyaret 
 
Antalya’da düzenlenen GASTROANTALYA: Uluslararası Gastronomi ve Miksoloji Yıldızları 

Buluşması’nda madalyalar kazanan öğrencilerimizle birlikte Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi 
TOPAL’ı makamında ziyaret ettik.  

Rektörlük toplantı salonunda gerçekleşen ziyarette, öğrencilerimiz başarılarını ve yarışma sürecinde 

edindikleri deneyimleri Rektörümüz ile paylaştı. Ziyarette, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan 
SEVİM, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 

Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Aşçılık Programı Öğr. Gör. Alper ÇEVİK hocamız da 

hazır bulundu. 
Rektörümüz, öğrencilerimizin elde ettiği başarılardan ötürü öğrencilerimizi tebrik ederek, madalyaların 

Üniversitemize kazandırılmasından duyduğu memnuniyeti dile getirdi. Ayrıca, geçen yılki başarılarını 

sürdüren öğrencilerimizin çalışmalarına katkı sağlayan öğretim elemanlarını da kutladı. Başarıların 

artarak devam etmesi temennisinde bulunan Rektörümüz, yarışmada destek olan tüm paydaşlara 

teşekkürlerini sundu. Ziyaretin sonunda, öğrencilerimize başarılarının devamını dileyen Rektörümüz, 
ulusal ve uluslararası arenalarda her zaman yanlarında olacaklarını belirtti. 

Öğrencilerimiz de ziyaretten duydukları memnuniyeti ifade ederek, desteklerinden dolayı Rektörümüze 
teşekkür ederek elde ettikleri başarıyı Kastamonu Üniversitesi ailesine armağan ettiklerini belirtti. 

Nazik kabulleri ve destekleri için Sayın Rektörümüze çok teşekkür ederiz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Program Akreditasyonu Hazırlıkları 
Meslek Yüksekokulumuzun tüm programlarını akredite etme hedefleri doğrultusunda Yüksekokul 

Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında bölüm başkanları ile toplantılar yapıldı. 15.01.2025 

tarihinde yapılan ilk toplantıda bölüm başkanlarından programlarının akreditasyon şartlarına 

uygunluğunun incelenerek bir sonraki toplantıda mevcut durumun değerlendirilmesinin yapılması 
istendi.  

21.01.2025 tarihinde yapılan ikinci toplantı sonunda ilk etapta Aşçılık programının akreditasyon 

başvurusu yapmasına karar verildi. Diğer programların da akreditasyon başvurusu yapabilmesi için 

tamamlanması gereken eksiklikler ve izlenmesi gereken yol haritası belirlendi. 

Süreçte katkı sunan tüm bölümlerimize bölüm başkanlarının şahsında teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Erasmus Temsilcileri Toplantısı 
Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında Erasmus temsilcilerimiz ile 21.01.2025 

tarihinde bir toplantı yapıldı. Müdür Yardımcılarımız Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN ve Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK’ün yanı sıra Meslek Yüksekokulumuz Erasmus Temsilcisi Öğr. Gör. Alper 

ÇEVİK ile bölüm Erasmus temsilcileri Öğr. Gör. Dr. H. Gökhan YÜKSEL, Öğr. Gör. Sibel 

SOYDANER ve Öğr. Gör. Ayhan ŞANLI’nın da katıldığı toplantıda 2025 yılı için bölümlerin Erasmus 
anlaşmalarına yönelik yapılacak çalışmalar değerlendirilerek yılsonu hedefleri belirlendi. 
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Aşçılık Programı Akreditasyon Hazırlık Toplantısı 
Bölüm başkanları ile yapılan son akreditasyon hazırlık toplantısında Meslek Yüksekokulumuz Aşçılık 

Programının program akreditasyonuna başvurması kararının alınmasının ardından Turizm Eğitimi 

Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)’na akreditasyon başvurusu yapılmıştır. Süreç ile ilgili 

bilgilendirme ve değerlendirme yapmak amacıyla 04.02.2025 tarihinde Yüksekokul Müdürümüz Prof. 
Dr. Burhan SEVİM başkanlığında program akreditasyonu hazırlık toplantısı yapıldı. Toplantıda 

Yüksekokul Müdürümüz tarafından akreditasyon süreci hakkında Aşçılık Programı öğretim elemanlarına 

bilgilendirme yapılarak süreçte izlenecek yol haritası belirlendi.  

Aşçılık programımızın akreditasyon sürecini başarıyla tamamlayacağına inanıyor ve bu konuda özveriyle 
çalışan akademik ve idari tüm personelimize teşekkür ediyoruz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi Akademik Kurul 

Toplantısı Yapıldı 
Meslek Yüksekokulumuz 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Akademik Kurul Toplantısı 5 

Şubat 2025 Çarşamba günü Meslek Yüksekokulumuz Toplantı Salonunda gerçekleştirildi. Meslek 

Yüksekokulu Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında gerçekleşen ve tüm öğretim 

elemanlarımızın hazır bulunduğu toplantıda Müdürümüz Üniversitemizin Kurumsal Akreditasyon 

Programı (KAP) başvuru sürecinde özveriyle çalışan akademik – idari tüm personelimize teşekkür etti. 

2024 - 2025 Akademik Yılı Güz döneminin her yönüyle değerlendirildiği toplantıda yeni dönem için de 
eğitim öğretime hazırlık konuları görüşüldü.   

Öğretim elemanlarının görüş ve önerilerinin de değerlendirildiği toplantı, yeni döneme ilişkin dilek ve 
temennilerle sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Maliye Programı MEDEK Akreditasyon Başvurusu Hazırlık 

Toplantısı Yapıldı. 
Maliye Programı Başkanı Öğr. Gör. Dr. Halit Gökhan YÜKSEL başkanlığında, Maliye Programı öğretim 

elemanlarımız Öğr. Gör. Dr. Ebru DEMİRKIRAN ADA ve Öğr. Gör. Merve UYGUR Maliye Programı 

MEDEK Akreditasyon başvurusuna yönelik hazırlık toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda Akreditasyon 

sürecinde önemli bir unsur olan müfredat değişikliği ele alınarak yapılması gereken değişiklikler 
görüşülerek karara bağlandı. 
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Sağlık Kurumları işletmeciliği Programı Dış Paydaş Görüşmesi 
Meslek Yüksekokulumuz Sağlık Kurumları işletmeciliği Programı MEDEK hazırlıkları kapsamında dış 

paydaş görüşmesi gerçekleştirdi. Özel Nefes Hastanesi yönetimi ile yapılan görüşmeye Bölüm 

Başkanımız Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER ve Sağlık Kurumları işletmeciliği Programı öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Sibel SOYDANER katıldı. Dış paydaş önerisiyle yeni müfredat çalışması kapsamında 

istişarelerde bulunuldu. Özel Nefes Hastanesi Genel Koordinatörü Sayın Kayhan YAMAN Bey ve 
ekibine tüm katkılarından dolayı teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Tebrik 
Meslek Yüksekokulumuz Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Öğretim Elemanlarından Öğr. Gör. Ayhan 

ŞANLI, Karabük Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Ana Bilim Dalındaki Yüksek Lisans 
eğitimini "Lise ve Üniversite Öğrencilerinde Binicilik Sporunun Akademik Başarı Üzerine Etkisi" 

başlıklı tezi ile tamamlayarak Bilim Uzmanı unvanı kazanmıştır. Kendisini tebrik eder başarılarının 
devamını dileriz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü MEDEK 

Akreditasyon Hazırlık Toplantısı 
Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ başkanlığında, Maliye 

Programı ve Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğretim elemanlarımız ile MEDEK Akreditasyon 
başvurusuna yönelik hazırlık toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda Akreditasyon sürecinde önemli bir 

unsur olan müfredat değişikliği ele alınarak yapılması gereken değişiklikler görüşülerek karara bağlandı. 

Ayrıca 2024-2025 Bahar dönemi hakkında dilek ve temenniler ele alındı. Bahar dönemi kapsamında 
yapılacak faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler yapıldı. 

 
 
 
 
 
  



 

50    
    

    

Belediye Başkanımıza Ziyaret 
Meslek Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM, Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet 

BÖYÜKÖZKÖK ve Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER'den 

oluşan heyet Atçılık ve Antrenörlüğü Programı için yapılması planlanan uygulama tesisi için yer 
tahsisinde bulunan Daday Belediye Başkanı Sayın Selahattin YANIK'a teşekkür ziyaretinde bulundu. 

Ziyarette Belediye Başkanımız Meslek Yüksekokulumuz  ve öğrencilerimizin ihtiyaçları doğrultusunda 

imkanları nispetinde her zaman destek olacaklarını ifade ederken Yüksekokul Müdürümüz de 
Belediyemizin bu desteğinden duyduğu memnuniyeti ifade ederek Sayın Başkana teşekkürlerini sundu.  

Meslek Yüksekokulumuz için çok önemli olan Atçılık Uygulama Tesisi eksikliğinin giderilmesinde çok 

önemli bir eşiği aşmamızda destek olan Daday Belediye Başkanımız Sayın Selahattin YANIK ve tüm 
Belediye Meclis üyelerine teşekkür ederiz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Akreditasyon Süreci Değerlendirme Toplantısı 
Aşçılık Programımızın akreditasyon başvurusu yapmasının ardından süreçte yapılanlar ve yapılacakların 

değerlendirilmesi amacıyla Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında ve Aşçılık 

Programı Öğretim Elemanlarının katılımıyla 14.02.2025 tarihinde bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda 
müfredat değişikliği için dış paydaş görüşü alınması ve bunun bir takvime yerleştirilmesi kararı alındı.  

Süreçte çaba sarf eden Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK 
Başkanlığında tüm Aşçılık Programı Öğretim elemanlarımıza teşekkür ederiz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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DIŞ PAYDAŞ ZİYARETİ... 
Aşçılık Programı akreditasyon çalışmaları kapsamında dış paydaş görüşü almak amacıyla 19.02.2025 

tarihinde Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm 

Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Öğr. Gör. Özge ÖZDEMİR Kurşunluhan Otel'e bir ziyaret 
gerçekleştirdi. Kurşunluhan Otel Genel Müdürü Sayın Cem DİLİMEL’in ev sahipliğinde gerçekleşen 

görüşmede Müdürümüz Aşçılık programı hakkında bilgiler vererek dış paydaş gözüyle Meslek Meslek 
Yüksekokulumuz ve Aşçılık programından, mezun ve öğrencilerinden beklentilerini almak amacıyla bu 

ziyaretin gerçekleştiğini ifade etti. Ev sahiplikleri ve işbirlikleri için de teşekkür etti. Sayın DİLİMEL de 

ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek Aşçılık programı öğrencilerinin başarılarından haberdar 

olduğunu belirterek öğrencilerin mezuniyet sonrası daha da başarılı olabilmeleri için kıymetli görüşlerini 

paylaştı. Görüşmede ayrıca Kurşunluhan’da öğrencilerimizle bir etkinlik yapılması yönünde prensip kararı 
da alındı. 

Ev sahipliği ve kıymetli görüşleri için Sayın Cem DİLİMEL’e teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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DIŞ PAYDAŞ ZİYARETİ... 
Aşçılık Programı akreditasyon çalışmaları kapsamında dış paydaş görüşü almak amacıyla 19.02.2025 

tarihinde Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm 

Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Özge ÖZDEMİR Dedeman 

Otel'e bir ziyaret gerçekleştirdi. Dedeman Otel Aşçıbaşı Sayın Yalçın Oğuz AYDIN’ın ev sahipliğinde 

gerçekleşen görüşmede Demi Chef Elif GÜRLER ve mezun öğrencimiz Şükrüye VEREP de yer 

aldı.  Müdürümüz Aşçılık programı hakkında bilgiler vererek dış paydaş gözüyle Meslek Yüksekokulumuz 

ve Aşçılık programından, mezun ve öğrencilerinden beklentilerini almak amacıyla bu ziyaretin 

gerçekleştiğini ifade etti. Ev sahiplikleri ve işbirlikleri için de teşekkür etti. Sayın AYDIN da ziyaretten 

duyduğu memnuniyeti dile getirerek halihazırda bir mezunumuzun kendi kadrolarında çalıştığını ve gayet 

memnun olduklarını belirterek eğitim öğretimin daha nitelikli hale getirilmesi için kıymetli görüşlerini 

paylaştı. Görüşmede ayrıca uygun bir tarihte kendisini Yüksekokulumuzda öğrencilerimiz ile bir araya 

getirerek bir etkinlik yapmak konusunda söz aldık.  

Ev sahipliği ve kıymetli görüşleri için Sayın Yalçın Oğuz AYDIN’a teşekkür eder, Yüksekokulumuzu 
başarıyla temsil eden mezunumuz Şükrüye VEREP’in başarılarının devamını dileriz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Kastamonu Üniversitesi’nde Sosyal Transkript Uygulaması 

Başlatıldı 
Kastamonu Üniversitesi, öğrencilerin akademik başarılarının yanı sıra sosyal, kültürel ve bilimsel 

etkinliklerdeki kazanımlarını da kayıt altına almak amacıyla Sosyal Transkript Uygulaması’nı hayata 

geçirdi. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibarıyla uygulanmaya başlanan sistemde, öğrencilerimizin 

üniversite yaşamı boyunca gerçekleştirdiği bilimsel, sosyal, kültürel ve gönüllülük faaliyetlerini 
belgeleyerek kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak. 

Üniversitemiz Sosyal Transkript Yönergesi kapsamında oluşturulan bu sistem, öğrencilerin toplumsal 

duyarlılık kazanmasını, iletişim, ekip çalışması, analitik düşünme ve liderlik gibi becerilerini 

geliştirmesini hedefliyor. Aynı zamanda yerli ve milli değer yargıları ile evrensel ve insani değerlere 

sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlayan uygulama, öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerini sistemli bir 
şekilde kayıt altına alacak. 

Sosyal Transkript kapsamında öğrencilerin katıldığı etkinlikler çeşitli kategorilere ayrılarak 

değerlendirilecek. Bunlar arasında sosyal girişim, bilimsel etkinlikler, kültürel faaliyetler, gönüllülük 
çalışmaları, sportif etkinlikler, proje ve ödüller gibi alanlar bulunuyor. Öğrenciler, Üniversitemiz 

bünyesinde veya kamu kurumları ile iş birliği içinde gerçekleştirilen etkinliklerdeki kazanımlarını 
belgelendirerek bu sisteme dâhil olabilecek. 

Öğrenciler, katıldıkları faaliyetleri Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden yükleyerek 

sosyal transkriptlerine ekleyebilecek. Başvuruların değerlendirilmesi sürecinde öğrencilerin sertifika, 

katılım belgesi, teşekkür belgesi, ödül gibi dokümanları sisteme yüklemesi gerekecek. Akademik 

danışmanlar tarafından incelenip onaylanan belgeler, öğrencinin transkriptine işlenecek ve mezuniyet 

sonrası özgeçmişinde referans olarak kullanılabilecek. 

Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal, konuyla ilgili yaptığı açıklamada, öğrencilerin yalnızca 

akademik başarılarının değil, sosyal ve kültürel gelişimlerinin de önemsendiğini vurguladı. 

Rektörümüz, Sosyal Transkript Uygulaması’nın, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kazandıkları 

sosyal becerileri belgeleyerek mezuniyet sonrası kariyerlerine önemli bir katkı sunacağını belirtti. 

Böylece öğrencilerin hem yurt içinde hem de yurt dışında iş başvurularında kendilerini daha güçlü bir 
şekilde ifade edebileceklerini ifade etti. 
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Bankacılık ve Sigortacılık Programı Dış Paydaş Görüşmesi 
Meslek Yüksekokulumuz Bankacılık ve Sigortacılık Programı MEDEK hazırlıkları kapsamında dış 

paydaş görüşmesi gerçekleştirdi. Orhan Özcan Sigorta ve Aracılık Hizmetleri yönetimi ve Bankacılık ve 

Sigortacılık Mezun öğrencimiz Mert Hilmi DUZ ile yapılan görüşmelere Bölüm Başkanımız Dr. Öğr. 

Üyesi Yahya SÖNMEZ ile Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğretim elemanı Öğr. Gör. Emine Didem 

BİBER katıldı. Görüşmelerde dış paydaş önerisiyle yeni müfredat çalışması kapsamında istişarelerde 

bulunuldu. Orhan Özcan Sigorta ve Aracılık Hizmetleri yönetimi Orhan ÖZCAN Bey ve Mezun 

öğrencimiz Mert Hilmi DUZ'a tüm katkılarından dolayı teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dış Paydaş Toplantısı 
Aşçılık Programı akreditasyon hazırlıkları kapsamında Kitchen World Academy Eğitim Mutfağı Kurucu 

Şefi ve aynı zamanda Akdeniz Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 

Bilal YÜREĞİR ile 22.02.2025 tarihinde uzaktan bağlantı yoluyla bir danışma toplantısı düzenlendi. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM ve aşçılık programı öğretim elemanlarının da katıldığı 

toplantıda Sayın YÜREĞİR, Yüksekokulumuz öğrencilerinin GastroAntalya’daki başarılarından 

duyduğu memnuniyeti dile getirdikten sonra Yüksekokulumuzun akreditasyon çalışmalarına paydaş 

olarak katkı sunmaktan mutluluk duyduğunu ifade etti. Sahada öğrencilerden beklentilerini ve gördüğü 

eksiklikleri de vurgulayan Sayın YÜREĞİR’in kıymetli görüşleri eğitim öğretimin iyileştirilmesi 
çalışmalarında kullanılmak üzere tutanakla kayıt altına alındı. 
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Aşçılık programımızın akreditasyon hazırlıklarında kıymetli görüşleri ile katkı sunan ve üç yıldır 

aralıksız devam eden Gastro Antalya katılımlarımızda desteğini esirgemeyen Sayın Bilal YÜREĞİR’e 
teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Temel Yangın Eğitimi ve Tatbikatı Düzenlendi 
26.02.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuzda Temel Yangın Eğitimi ve Tatbikatı düzenlendi. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla başlayan etkinliğe Eğitmen 

olarak Kastamonu Belediyesi İtfaiye Eri Metin ABDURREZZAK katıldı. Metin ABDULREZZAK 

konferans salonunda yangın, oluşumu ve müdahale yolları ile ilgili genel bilgiler verdikten sonra okul 

bahçesinde tatbikat düzenlendi. Tatbikat esnasında öğrencilerimizin farklı yangın türlerine nasıl 

müdahale edebileceği uygulamalı olarak gösterildi. Etkinliğe öğrencilerimiz büyük ilgi gösterdi. Bu 

eğitimin düzenlenmesinde büyük emek harcayan Öğr. Gör. Murat YİĞİT hocamıza, desteğini 

esirgemeyen Kastamonu Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’ne, Metin ABDURREZZAK beye ve katılan 
öğrencilerimize teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı Dış Paydaş Görüşmesi 
Meslek Yüksekokulumuz Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı MEDEK Akreditasyon Başvurusu 

hazırlıkları kapsamında dış paydaş görüşmesi gerçekleştirdi. Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı 

Mezun öğrencilerimizden Oğuzhan GAZİOĞLU, Reyhan KOCASÜLEYMAN ve Esra APAYDIN ile 

yapılan görüşmeye Bölüm Başkanımız Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER ile Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programı öğretim elemanları Öğr. Gör. Çağatay YILMAZ ve Öğr. Gör. Sibel SOYDANER katıldı. 

Görüşmelerde dış paydaş önerisiyle yeni müfredat çalışması kapsamında istişarelerde bulunuldu. Mezun 

öğrencilerimize tüm katkılarından dolayı teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Voleybol Takımımıza Motivasyon Kahvaltısı 
Kastamonu Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen Fakülteler ve 

Meslek Yüksekokulları Arası Voleybol Turnuvası'na katılan Yüksekokulumuz öğrenci kız voleybol 

takımımıza Dadaylı esnaflardan Karadeniz Pide Salonu işletmecisi Sayın İsmail ŞAHİN kahvaltı 

ikramında bulundu. 
Etkinliğe katılan Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, takımımızı ve 
takım sorumlusu Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER hocamızı tebrik ederek, 8 

Mart'ta oynanacak maç öncesi başarılar diledi. Takımımızı kahvaltıda bir araya getiren Karadeniz Pide 

İşletmecisi Sayın İsmail ŞAHİN de öğrencilerimizle Dadaylı esnaflar olarak gurur duyduklarını ve 

Yüksekokulumuza her zaman destek olmaya devam edeceklerini ifade etti.  
Kahvaltı sonrası takım Gençlik Spor Daday İlçe Müdürlüğünün salonunda antrenman yaptı. 
Kahvaltı etkinliğinde takımımızı misafir eden Sayın İsmail ŞAHİN ve çalışanlarına, Gençlik Spor Daday 

İlçe Müdürü Metehan BABAŞ beye desteklerinden dolayı teşekkür ederiz.  
Yüksekokul Müdürlüğü 
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TEBRİK 
24-28 Şubat 2025 tarihlerinde Burdur'da düzenlenen Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (TÜSF) 

Masa Tenisi 1. Ligi müsabakalarında Meslek Yüksekokulumuz Bankacılık ve Sigortacılık Programı 1. 

Sınıf öğrencisi Gizem BAYRI’nın da yer aldığı Üniversitemiz Kadın Masa Tenisi Takımı turnuvayı 4. 

sırada tamamladı ve bu derecesiyle Süper Lig'e yükselmeye hak kazandı. Öğrencimiz Gizem BAYRI da 
bireysel yarışmalarda gösterdiği başarılı performansla Türkiye 9.su oldu.  

Performansı ve başarılarıyla bizi gururlandıran Gizem’i, Üniversitemiz Kadın Masa Tenisi sporcu ve 
hocalarını tebrik eder, başarılarının devamını dileriz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Tebrik 
Meslek Yüksekokulumuz Bankacılık, Finans ve Sigortacılık Bölümü öğretim elemanlarından Dr. H. 

Gökhan YÜKSEL aynı bölümde doktor öğretim üyesi kadrosuna atanmıştır. Hocamızı tebrik eder, 
başarılarının devamını dileriz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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2024 - 2025 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Spor Oyunları 

Başlıyor 
Meslek Yüksekokulumuz Kız Voleybol Takımı Turnuvadaki ilk maçını 08.03.2025 Cumartesi Günü Saat 
20:30 da Kastamonu MYO ile gerçekleştirecek. Ayyıldız Spor ve Yaşam Merkezinde yapılacak 

karşılaşmaya tüm öğrencilerimiz davetlidir. 
Yüksekokul Müdürlüğü 
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Tebrik 
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen 2024 - 2025 Eğitim 

Öğretim Yılı Öğrenci Spor Oyunları Başladı.  

Meslek Yüksekokulumuz Kız Voleybol Takımı Turnuvadaki ilk maçında Kastamonu Meslek 

Yüksekokulunu 3-0 mağlup ederek turnuvaya güzel bir başlangıç yaptı. Ayyıldız Spor ve Yaşam 
Merkezinde yapılan karşılaşma büyük bir taraftar desteği altında oynandı.  

Takımımızı ve hocalarını tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Yapıldı 
12.03.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Konferans salonunda yapılan toplantı Yüksekokul 

Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla başladı. Müdürümüz konuşmasında değişen 

dünyada yurtdışı deneyimlerinin öğrencilerin hem meslek hayatlarına hem de vizyonlarının gelişmesine 
çok büyük katkı sağlayacağını belirterek öğrencilerimizin yılmadan çalışarak hayallerinin peşinden 
gitmesi gerektiğini ifade etti.  

Meslek Yüksekokulumuz Erasmus Koordinatörü Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ise konuşmasında, Erasmus 

öğrenim ve staj hareketliliği, öğrencilerin başvuru yapabilmesi için gerekli koşullar ve prosedür hakkında 

bilgiler vererek kendi deneyimlerini de öğrencilerle paylaştı. Soru-cevap bölümünün ardından 
toplantımız sona erdi.  

Öğrencilerimizin yoğun ilgi gösterdiği bu faydalı toplantıya emeği geçen herkese teşekkür ederiz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Meslek Yüksekokulumuza Ziyaret 
Daday Orman İşletme Müdürü Muhammet Ali KELEŞ ve Daday Gençlik Spor İlçe Müdürü Metehan 

BABAŞ Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM’e ziyarette bulundular. Karşılıklı iş birliği 

konularının görüşüldüğü ziyarette yeni akademik yılın hayırlı olması ve iyi dilek temennileri iletildi. 

Görüşmede Daday Orman İşletme Müdürlüğü ile Orman Gönüllüğü projesi kapsamında Meslek 
Yüksekokulumuzda bir program yapılmasına karar verildi. Ayrıca Daday Gençlik Spor İlçe müdürlüğü 

ile Meslek Yüksekokulumuz arasında öğrencilerimizin ilçedeki spor tesislerinden yararlanmaları için bir 

protokol yapılması hakkında anlaşma sağlandı.  

Nazik ziyaretleri için Sayın Muhammet Ali KELEŞ ve Sayın Metehan BABAŞ’a teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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TEKNO DURAK | Geleceği Birlikte Şekillendiriyoruz! 🚀 
Kastamonu Teknokent A.Ş. ve Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş., “Geleceği Birlikte 

Şekillendiriyoruz: Teknoloji, Girişimcilik ve Yenilik Kampüsünüzde!” sloganıyla akademisyenler ve 

öğrencilerle buluşmaya devam ediyor. 

Bu haftaki Tekno Durak istasyonumuz: Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu! 

Teknoloji ve girişimcilik dünyasına adım atmak, yenilikçi projeler ve fırsatlarla tanışmak için buluşalım! 
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Çift Anadal Bilgilendirme Toplantısı 
13.03.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Konferans salonunda Çift Anadal Bilgilendirme toplantısı 

düzenlendi. Toplantıda Ögr. Gör. Fikri GÜLSEVER ve Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ Çift Anadal 
Programı ile ilgili detaylı bilgilendirmelerde bulundu. Toplantı öğrencilerin soruları cevaplanarak 
sonlandı. Tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 

 
Yüksekokul Müdürlüğü 
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TEKNO DURAK Geleceği Birlikte Şekillendiriyoruz” etkinliği 

düzenlendi. 
13.03.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonunda “TEKNO DURAK Geleceği 

Birlikte Şekillendiriyoruz” etkinliği düzenlendi. Kastamonu Teknokent A.Ş. ve Kastamonu Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş., “Geleceği Birlikte Şekillendiriyoruz: Teknoloji, Girişimcilik ve Yenilik 

Kampüsünüzde!” sloganıyla akademisyenler ve öğrencilerle buluşmayı amaçladığı etkinlikleri serisinde 

bu hafta Meslek Yüksekokulmuzdaydı. Teknoloji ve girişimcilik dünyasına adım atmak, yenilikçi 

projeler ve fırsatlarla tanışmak için öğrenci ve akademisyenlere Kastamonu Teknokent A.Ş nin sundugğu 

hizmetlerden bahsedildi. Etkinlikte Teknokent A.Ş Genel Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

KARAMANOĞLU, Teknokent Akademi Koordinatörü Öğr. Gör. Zuhal Arife KÜÇÜK ve Girişim 

Vadisi Koordinatörü Öğr. Gör. Berkan GÜNGÖR konuşmacı olarak katıldılar. Konuşmacılar 

konuşmalarında değişen dünyada teknoloji, girişimcilik  ve yeniliklerden bahsederek öğrencilerimizin 

ufkunu genişleterek hayallerinin peşinden gitmelerini  gerektiğini ifade ettiler. Öğrencilerimizin yoğun 
ilgi gösterdiği bu faydalı toplantıda emeği geçen herkese teşekkür ederiz. 

 
Yüksekokul Müdürlüğü 
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Çift Anadal Bilgilendirme Toplantısı 
13.03.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz toplantı salonunda Çift Anadal Bilgilendirme toplantısı 

düzenlendi. ÇAP protokolleri kapsamındaki bölümlerin öğretim elemanlarına Çift Anadal Programı ile 
ilgili detaylı bilgilendirmelerde bulundu. Tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 

 
Yüksekokul Müdürlüğü 
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Orman Yangınlarıyla Mücadelede Yangın Gönüllüsü Eğitimi Düzenlendi 
20.03.2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonu'nda, Daday Orman İşletme Müdürlüğü 

tarafından “Orman Yangınlarıyla Mücadelede Yangın Gönüllüsü Eğitimi” düzenlendi. Etkinliğin açılış 

konuşmasını Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Burhan SEVİM gerçekleştirdi. Müdürümü konuşmasında 

destekleri için Orman İşletme Müdürlüğü’ne teşekkür ederek son yıllarda yüreğimizi yakan orman 
yangınlarından ve bu konuda bilinçlenmenin gerekliliğine değindi.  

Daday Orman İşletme Müdürü Muhammet Ali KELEŞ tarafından verilen eğitimde orman yangınlarının 

oluşumları, nedenleri ve mücadele yöntemleri hakkında detaylı bilgiler sunuldu. Teorik bilgilendirmenin 

ardından, okul bahçesine getirilen yangınla mücadele araç ve ekipmanları tanıtılarak uygulamalı bir 

eğitim daha düzenlendi. Öğrencilerimiz ve akademik personelimizin yoğun ilgi gösterdiği eğitim 
sonunda katılımcıların “Yangın Gönüllüsü” sertifikaları alabilmesi için kayıtları alındı.  

Eğitimde bilgi ve deneyimlerini paylaşan Daday Orman İşletme Müdürü Muhammet Ali KELEŞ ve 

ekibine, etkinliğe katılım sağlayan kurum amirlerine, hocalarımıza ve öğrencilerimize teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Aşçılık Programı Mezun-Öğrenci Buluşması Gerçekleştirildi 
Meslek Yüksekokulumuz Aşçılık Programı, mezun-öğrenci buluşması kapsamında düzenlenen etkinlikte 

mezun öğrencimiz Ömer ARAS öğrencilerimizle bir araya geldi. Etkinlikte Ömer ARAS, staj 

deneyimlerini paylaşarak stajın yalnızca teorik bilgileri pratiğe dökme fırsatı sunduğunu ve iş dünyası 

hakkında vizyon kazandırdığını vurguladı. İyi bir staj deneyiminin özgeçmişi güçlendirdiğini ve 
mülakatlarda adayları öne çıkardığını belirtti. 

Ayrıca etkinlikte, mezuniyet sonrasında iş arama stratejileri ve kaynakları hakkında bilgilendirme yapıldı. 
Ömer ARAS, etkili bir iş arama sürecinin nasıl yönetileceği, hangi yeterliliklerin kullanılabileceği ve 

görüşmelere nasıl hazırlanılması gerektiği konusunda değerli tavsiyelerde bulundu. Bu noktada özellikle 

yabancı dil bilgisinin ve bilgi teknolojilerinin etkin kullanımının sektörde öne çıkmada önemli rol 
oynadığını ifade etti. 

Etkinlik sırasında mezunlarımızdan alınan geri dönütlerde, öğrencilerin menü planlama ve mutfak 

yönetimi konularındaki yetkinliklerinin ve ekip çalışmasına uyum becerilerinin sektörde ilerlemelerine 
katkı sağladığı vurgulandı. Ayrıca Türk ve dünya mutfaklarına dair edindikleri teorik ve pratik bilgilerin 
iş hayatında önemli bir avantaj yarattığı ifade edildi. 

Katılım göstererek deneyimlerini bizlerle paylaşan mezunumuz Ömer ARAS’a ve tüm katılımcılarımıza 
teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Ailemiz iftar 

yemeğinde biraraya geldi 
Üniversitemiz Mevlüt Beyribey Konukevinde düzenlenen, akademik ve idari personelimizin aileleriyle 
birlikte katıldığı program iftar yemeğinin ardından yapılan keyifli sohbetler ile devam etti. 

Katılım gösteren tüm personelimize teşekkür ediyoruz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Hizmet İçi Eğitim 
24.03.2025 tarihinde saat 14:00'de kalite süreçlerinde kullanılacak olan kanıtların toplanması ve 

arşivlenmesi için oluşturulmuş olan OneDrive dosyalama sistemi hakkında eğitim düzenlendi. Müdür 

Yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN tarafından verilen eğitimde; Kalite Veri Yönetim Sistemi 

içerisinde yer alan Kalite Koordinatörlüğü, Strateji Daire Başkanlığı ve Veri İzleme Koordinatörlüğü'nün 

talep ettiği veriler ile ilgili olarak OneDrive'da oluşturulan dosyalama sistemi ve mail grupları hakkında 

Kalite Alt Komisyon üyelerine bilgi verildi. Kanıtların toplanma ve arşivlenme süreçlerinde yapılacak iş 

bölümünün ayrıntılar anlatıldı.  
Kalite süreçlerinin iyileştirilmesi konusunda katkı sağlayan tüm personelimize teşekkürlerimizi 

sunuyoruz.  
Yüksekokul Müdürlüğü 
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GastroAntalya’nın şampiyonları ödüllendirildi 
Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen 2025 Yılı Akademik Cübbe Giyme ve Başarı Teşvik 

Ödül Töreni düzenlendi. Törende GastroAntalya Uluslararası Gastronomi Yıldızları Buluşmasından 9 

madalya ile dönen Aşçılık Programı öğrencilerinin bu başarısında büyük emeği bulunan danışman 

hocaları Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK'e başarı ödülleri takdim edildi. 
Törende ayrıca Maliye Programı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi H. Gökhan YÜKSEL'e cübbe giydirildi. 
Bu vesileyle öğrencilerimizi ve danışman hocalarımız ile törende cübbe giyen öğretim üyemizi tebrik 

ediyor, başarılarının devamını diliyoruz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Yüksekokulumuzda Müdürlük Devir Teslim Töreni 

Gerçekleştirildi 
Meslek Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. Burhan SEVİM’in Turizm Fakültesi Dekanlığına 
atanmasının ardından Yüksekokulumuz Müdürlük görevine Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Tolga ULUSOY atandı. 
11 Nisan 2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuzda düzenlenen devir teslim törenine akademik ve idari 
personelimiz katıldı. Törende, görevi devralan yeni Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY ile görevini 

tamamlayan Prof. Dr. Burhan SEVİM karşılıklı olarak birbirlerine çiçek ve plaket takdim ettiler. 
Görevini tamamlayan Prof. Dr. Burhan Sevim, yaptığı konuşmada, "Daday’ın yeri bende çok özel. 

Yüksekokulumuzun gelişimi için büyük bir özveriyle çalıştık. Bu süreçte emeği geçen tüm mesai 

arkadaşlarıma ve öğrencilerimize teşekkür ediyorum. Bundan sonraki süreçte Turizm Fakültesi Dekanı 

olarak üniversitemize hizmet etmeye ve paydaş olarak da Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu 

ile çalışmaya devam edeceğim. Yeni Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY'a başarılar diliyorum" dedi. 
Yeni Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY ise yaptığı açıklamada, "Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulumuzun başarı çıtasını daha da yükseltmek için tüm ekibimizle birlikte çalışacağız. 

Üniversitemizin ve bölgemizin kalkınmasına katkı sağlamaya devam edeceğiz. Kendisine yeni görevinde 

başarılar diliyorum" ifadelerini kullandı. 
Tören, hatıra fotoğraflarının çekilmesinin ardından sona erdi. Yüksekokul camiamız, yeni Müdürümüz 

Prof. Dr. Tolga ULUSOY'a görevinde başarılar dilerken, Turizm Fakültesi Dekanı olarak göreve 
başlayan Prof. Dr. Burhan SEVİM'e de yüksekokulumuza kattığı çok değerler için teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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ERKEK FUTBOL TAKIMIMIZA MOTİVASYON 

KAHVALTISI 
Kastamonu Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen Fakülteler ve 

Meslek Yüksekokulları arası Futbol Turnuvası’na katılacak olan Yüksekokulumuz Erkek Futbol 
Takımına Dadaylı esnaflardan olan Kılıç At Çiftliği işletmecisi Sayın Mehmet KILIÇ kahvaltı ikramında 

bulundu. 

Etkinliğe Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY, Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. 

Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, takım sorumlusu Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Mustafa 
SOYDANER ile Meslek Yüksekokulumuz Erkek Futbol Takımı oyuncuları katıldılar. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY konuşmasında Kılıç At Çiftliği İşletmecisi Sayın 

Mehmet KILIÇ’a teşekkür ederek, 28 Nisan’da oynanacak maç öncesi takımımıza başarılar diledi. 

Takımımızı kahvaltıda bir araya getiren Kılıç At Çiftliği İşletmecisi Sayın Mehmet KILIÇ ise, 

öğrencilerimizle Dadaylı esnaflar olarak gurur duyduklarını ve Yüksekokulumuza her zaman destek 
olmaya devam edeceklerini ifade etti. 

 
Kahvaltı sonrası takım Gençlik Spor Daday İlçe Müdürlüğünün Futbol Sahasında antrenman yaptı. 

 
Kahvaltı etkinliğinde takımımızı misafir eden Kılıç At Çiftliği İşletmecisi Sayın Mehmet KILIÇ ve 

çalışanlarına, ayrıca Gençlik Spor Daday İlçe Müdürü Sayın Metehan BABAŞ'a desteklerinden dolayı 
teşekkür ederiz. 

 
Yüksekokul Müdürlüğü 



 

85    
    

    

 
  



 

86    
    

    

Meslek Yüksekokulumuzda "Uyuşturucuya Olan Talebin 

Önlenmesi" Semineri 
Meslek Yüksekokulumuzun ev sahipliğinde ve Yeşilay'ın değerli katılımıyla, öğrencilere yönelik 
uyuşturucu ve diğer bağımlılıklarla mücadele için bir eğitim düzenlendi. 

Bu kapsamda, Yeşilay'dan Klinik Psikolog Nilüfer Beyza VEREP ve Sosyal Hizmet Uzmanı Gizay 

ÖZEN öğrencilerle buluştu. Eğitimde, günümüz gençliğinin karşı karşıya kaldığı tütün, alkol, madde, 

kumar ve teknoloji bağımlılıklarının nedenleri, sonuçları ve bu bağımlılıklarla nasıl etkin bir şekilde 

mücadele edileceği detaylı bir şekilde ele alındı. 

Yeşilay uzmanları, interaktif sunumlar ve bilgilendirici materyaller aracılığıyla öğrencilere bağımlılık 

yapıcı maddelerin ve davranışların fiziksel, psikolojik ve sosyal etkilerini aktardı. Öğrencilerin sorularına 

samimi ve aydınlatıcı cevaplar veren uzmanlar, aynı zamanda bağımlılıkla mücadelede destek 

alabilecekleri Yeşilay Danışmanlık Merkezi (YEDAM) hakkında da bilgi verdi. 
Bu vesileyle Yeşilay'a özverili çalışmaları için bir kez daha teşekkür ederiz.  
Yüksekokul Yönetimi 
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Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO'dan Prof. Dr. Burhan 

SEVİM'e Veda Yemeği... 
Turizm Fakültesi Dekanlığına atanması nedeniyle, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü görevinden kısa bir 
süre önce ayrılan Prof. Dr. Burhan SEVİM onuruna bir veda yemeği düzenledi. 

22.04 2025 tarihinde Üniversitemiz Mevlüt Beyirbey Sosyal Tesisinde gerçekleşen yemekte, okulumuzun 
akademik ve idari personeli ile aileleri bir araya geldi. 

Yemeğin açılış konuşmasını yapan Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY, 

Prof. Dr. Burhan SEVİM'in okulun gelişimi, eğitim kalitesinin artırılması ve Daday ilçesiyle olan 

işbirliğinin güçlendirilmesi yönündeki değerli katkılarını vurguladı. Meslek Yüksekokulumuz personelinin 
güçlü bir uyum ve birlik, beraberlik içinde çalışıyor olmasından duyduğu memnuniyetini belirtti.  

Prof. Dr. Burhan SEVİM ise yaptığı konuşmasında, Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO ailesinin kendisi için 

her zaman özel bir yere sahip olduğunu, hem ilçe, hem de okulumuz için faydalı işler yapmaya çalıştığını 
ifade etti. 

Veda yemeğinin sonunda, Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO adına Prof. Dr. Burhan SEVİM'e hizmetlerinden 
dolayı teşekkür edilerek bir hatıra hediyesi takdim edildi. 

Veda yemeği, katılımcıların Prof. Dr. Burhan SEVİM'e iyi dileklerini iletmeleri ve hatıra fotoğrafı 
çektirmeleriyle sona erdi.  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO ailesi olarak, değerli Hocamıza okulumuza kattığı değerler için tekrar 
teşekkür ediyor, yeni görevinde başarılar diliyoruz.  

Yüksekokul Yönetimi 

  

  



 

89    
    

    

Yüksekokulumuza Hayırlı Olsun Ziyareti... 
Daday Kaymakamlığı’na bağlı kurum amirleri, Daday Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Tolga 

ULUSOY’u makamında ziyaret ederek yeni görevinde başarılar diledi. 

Daday Emniyet Amiri Ogün GÜNALP, Daday Jandarma Komutanı Tayfun TOSUN ve Ziraat Bankası 

Daday Şube Müdürü Kenan KARSLI’nın gerçekleştirdiği nezaket ziyaretinde, Yüksekokulun eğitim-
öğretim faaliyetleri ve bölgesel kalkınmaya yönelik projeleri ele alındı. Ayrıca, Ziraat Bankası ile 

öğrencilere yönelik staj ve istihdam olanakları üzerine görüş alışverişinde bulunuldu. 
Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. ULUSOY, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek, "Kurumlararası 

iş birliğini güçlendirmek, öğrencilerimizin mesleki gelişimine katkı sağlayacak adımlar atmak en öncelikli 
hedeflerimizdendir. Bu anlamlı ziyaret için kıymetli amirlerimize teşekkür ederiz" dedi. 

Ziyaret, karşılıklı iyi temennilerle sona erdi. Ziyarette bulunan değerli kurum amirlerine çok teşekkür 
ederiz. 

Yüksekokul Yönetimi 
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Pirge Bıçak Firmasından Aşçılık Öğrencilerine Uygulamalı 

Bıçak Eğitimi 
Üniversitemiz Aşçılık Programı öğrencileri, sektörün önde gelen markalarından Pirge Bıçak firmasının 
katkılarıyla düzenlenen “Profesyonel Mutfaklarda Bıçak Kullanımı” konulu uygulamalı eğitime katıldı. 

Gerçekleştirilen eğitimde öğrenciler, bıçak anatomisi, doğru tutuş teknikleri, güvenli bıçak kullanımı, 

masatlama yöntemleri ve profesyonel mutfaklarda bıçak seçimi gibi konularda hem teorik bilgi edindi 
hem de pratik uygulamalarla becerilerini geliştirme fırsatı buldu. 

Alanında uzman eğitmenler tarafından verilen bu eğitim, öğrencilerimizin mesleki donanımlarını 

artırmayı hedeflerken, sektörde karşılaşacakları gerçek mutfak dinamiklerine hazırlanmalarına da önemli 
katkı sağladı. 
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Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO'da Erasmus Koordinatörleri Bir 

Araya Geldi... 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda Erasmus koordinatörleri 
toplantısı düzenlendi. Meslek Yüksekokul bünyesindeki farklı programların Erasmus koordinatörlerinin 

katılımıyla gerçekleşen toplantıda, mevcut Erasmus değişim programları ve gelecek dönem planlamaları 

ele alındı. 

Koordinatörler, toplantıda öğrencilerin Erasmus hareketliliğinden daha etkin bir şekilde yararlanmaları için 
yapılabilecek çalışmalar, ortak projeler, iş birliği ve özellikle staj imkanları üzerine fikir alışverişinde 
bulundu. 
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2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemi Bölüm 

Değerlendirme Toplantıları Yapıldı... 
Meslek Yüksekokulumuz bölümleri ile 2024-2025 akademik yılı bahar dönemi bölüm değerlendirme 

toplantıları Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY başkanlığında gerçekleştirildi. Müdür 

yardımcıları ile bölüm öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleşen toplantılarda, bahar dönemi boyunca 

yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri, akademik çalışmalar, akreditasyon süreçleri ve bölümlerin genel 
durumu kapsamlı bir şekilde ele alındı. 

Ayrıca, bölümlerin araştırma faaliyetleri, yayınlar, projeler ve bilimsel etkinlikler hakkında da görüş alış 
verişinde bulunuldu.  

Yüksekokul Yönetimi 
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Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümünden Borsa 

İstanbul'a Teknik Gezi 
Meslek Yüksekokulumuz, Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğrencileri, Borsa İstanbul'a 

(BİST) yönelik önemli bir teknik gezi gerçekleştirdi. Öğrenciler, derslerde edindikleri teorik bilgileri, 
Türkiye'nin önde gelen finans kuruluşunun kalbinde, uygulamalı olarak görme fırsatı yakaladılar. 

30.04.2025 tarihinde gerçekleşen gezi, öğrencilerin Borsa İstanbul'un işleyişini, piyasa mekanizmalarını 

ve yatırım araçlarını yakından tanımalarına olanak sağladı. BİST yetkilileri tarafından yapılan 

bilgilendirme sunumları ve saha ziyaretleri sayesinde öğrenciler, sermaye piyasalarının dinamik 
dünyasına ilk elden tanık oldular. 

Öğrenciler, işlem salonlarını gezerek alım satım süreçlerini gözlemleme ve yetkililerden bilgi alma 

imkanı buldular. Ayrıca, Borsa İstanbul'un tarihçesi, yapısı ve geleceğe yönelik projeleri hakkında detaylı 

sunumlar dinlediler. Bu sayede, finans sektöründeki kariyer olanakları hakkında da önemli bilgiler 
edindiler.  

Teorik bilgilerini pratiğe dökme fırsatı sunan bu gezinin planlanmasında emeği geçen Müdür 

Yardımcımız Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ'e teşekkür 
ederiz.  

Yüksekokul Müdürlüğü 
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"MUTFAKTAN TOPRAĞA: GASTRODOĞA KAMPI" adlı 

Daday Gastronomi Öğrenci Topluluğu Projesi ÜNİDES 

Kapsamında Desteklenmeye Hak Kazanmıştır. 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Üniversite Öğrenci 

Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) kapsamında, 2024-2025 yılı 4. dönem başvuru 
sonuçları belli oldu. 

Daday Gastronomi öğrenci topluluğunun "MUTFAKTAN TOPRAĞA: GASTRODOĞA KAMPI" adlı 

projesi mesleki gelişim faaliyetleri kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz 
adına topluluğumuzu tebrik eder başarılarının devamını dileriz. 
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Geleceğin At Antrenörlerine Tecrübe Işığında Yol Haritası 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu bünyesinde düzenlenen "Mezun-Öğrenci Buluşması" 

etkinliğinde, Atçılık ve Antrenörlük Programı mezunlarımızdan Uğur GÖKMEN öğrencilerimizle bir 
araya geldi. 

Türk Silahlı Kuvvetleri'ne Antrenör olarak atanan mezunumuz Uğur GÖKMEN, etkinlik kapsamında; 

mezuniyet sonrası iş hayatına geçiş süreci, Türk Silahlı Kuvvetleri'nde antrenör olarak çalışma deneyimleri, 

sektörün beklentileri ve kariyer fırsatları hakkında önemli bilgiler paylaştı. Öğrencilerimizin sorularını da 
yanıtlayan GÖKMEN, mesleki tecrübelerini aktararak onlara ilham ve motivasyon kaynağı oldu. 

MeslewkYüksekokulu olarak, sektörle bağlarımızı güçlendiren ve öğrencilerimizin kariyer yolculuklarına 

katkı sağlayan tüm bölümlerimize, katılımlarından dolayı mezunumuz Uğur GÖKMEN'e ve etkinliğimize 

ilgi gösteren tüm öğrencilerimize teşekkür ederiz.
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TSK Güçlendirme Vakfı Yararına Düzenlenen Kermese Katılım 

Sağlandı... 
Daday Kaymakamlığı tarafından organize edilen ve Dadaylı kadınların Türk Silahlı Kuvvetleri 

Güçlendirme Vakfı yararına düzenlediği kermese, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy katılım 
sağladı.   

Kermeste;   
-Daday Kaymakamın Yasin Cevizci,   
-Daday Belediye Başkanı Selahattin Yanık,   
-İlçe protokolü,   
- Dadaylı vatandaşlar   

bir araya gelerek hem yöresel ürünleri tanıma fırsatı buldu hem de TSK'nın güçlenmesine destek oldu.   

Dadaylı kadınların el emeği ürünlerinin sergilendiği kermeste, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga 

Ulusoy, "TSK'mızın güçlenmesine katkı sağlayan bu anlamlı etkinlikte Daday halkıyla bir arada olmaktan 
büyük mutluluk duyuyoruz. Emeği geçen herkese teşekkür ederiz" açıklamasında bulundu.   

Etkinlik, katılımcıların yöresel lezzetleri tatması ve hatıra fotoğrafları çekilmesiyle sona erdi. 
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III. ATÇILIK AKADEMİK ÇALIŞTAYINA KATILIM 
Bursa Uludağ Üniversitesi (BUÜ) Mennan Pasinli Atçılık Meslek Yüksekokulu’nun ev sahipliğinde 

düzenlenen III. Akademik Atçılık Çalıştayı, 10-11 Mayıs 2025 tarihlerinde Prof. Dr. Fuat Sezgin 

Kütüphanesi Konferans Salonu'nda yoğun katılım ve verimli tartışmalar eşliğinde gerçekleştirildi. 

Jandarma Genel Komutanlığı, Nevşehir Jandarma At ve Köpek Eğitim Merkezi Komutanlığı (JAKEM) ve 

akademisyenlerin katılım sağladığı, Bursa Uludağ Üniversitesi (BUÜ) Mennan Pasinli Atçılık Meslek 

Yüksekokulu ve Türkiye Binicilik Federasyonu (TBF) iş birliğiyle organize edilen III. Akademik Atçılık 

Çalıştay'ında atçılık eğitimi ve binicilik faaliyetleri farklı konu başlıklarında akademik çerçevede ele alındı. 

Bursa Uludağ Üniversitesi ve Türkiye Binicilik Federasyonu iş birliğiyle düzenlenen III. Atçılık Akademik 

Çalıştayına Meslek Yüksekokulumuz Atçılık ve Antrenörlüğü Programını temsilen Bölüm Başkanı Öğr. 
Gör. Mustafa SOYDANER ve Bölümümüz Öğretim Elemanı Öğr. Gör. Murat YİĞİT hocamız katıldı.  

Açılış programı sonrasında çalıştayın “Atçılık Akademi Çekirdek Eğitim Programı (AAÇEP) 

Değerlendirmesi ve Sonuç Raporunun Sunulması” konulu ilk oturumuna geçildi. Çalışma içeriklerinin 

Gençlik Spor Bakanlığı yönetmelik ve mevzuatlarına dahil edilmesi ve müfredat birliğinin sağlanması 

amacıyla Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) dahilinde oluşturulan komisyon, II. Akademik Çalıştay sonrası 

yapılan çalışmaların ve ara toplantıların sonunda alınan çıktıların ve sürecin sonrasındaki görüşmelerin 

detaylarını açıklayan bir sunum gerçekleştirdiler. 
4 oturumdan oluşan ve 2 gün süren çalıştay, genel değerlendirme ve Bursa gezisi ile sona erdi. 
Oturumlar sonunda alınan kararlar raporlandı. Alınan kararlar eşliğinde genel değerlendirme yapılarak 

önümüzdeki süreçte Akademik Çalıştay Buluşmasının bu defa Atçılık ve Antrenörlük Programlarının 

Akreditasyonu Ana Başlığı ile devamının yapılması ve alınan kararların hayırlara vesile olması temennisi 

ile oturumlar sonlandı. 
Biz de alınan kararların Atçılık ve Antrenörlüğü programları için hayırlı olmasını diliyor, çalıştayda emeği 
geçen tüm kişi ve kurumlara teşekkür ediyoruz.  

Yüksekokul Yönetimi 
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Belediye Başkanı Yanık, Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı 

Olsun Ziyaretinde Bulundu 
Daday Belediye Başkanı Sayın Selahattin YANIK, Daday Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Tolga 

ULUSOY'u makamında ziyaret ederek yeni görevinde başarılar diledi. 
Gerçekleşen nezaket ziyaretinde, Daday'ın eğitim ve kalkınma hedefleri doğrultusunda yüksekokul ile 

belediye arasında yapılabilecek iş birlikleri ele alındı. Görüşmede ayrıca öğrencilerin sosyal ve mesleki 

gelişimine yönelik projeler de değerlendirildi. 
Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. ULUSOY, ziyaretten duyduğu memnuniyeti ifade ederek, "Belediye 

başkanımızla yaptığımız bu verimli görüşmenin, hem kurumlarımız hem de Daday halkı için hayırlı 

sonuçlar doğuracağına inanıyoruz" dedi. 
Belediye Başkanı YANIK ise yaptığı açıklamada, "Eğitim kurumlarımızla her zaman iş birliği içinde 

olmaya ve gençlerimizin gelişimi için ortak projeler üretmeye devam edeceğiz" şeklinde konuştu. 
Nazik ziyaretlerinden dolayı Daday Belediye Başkanı Sayın Selahattin YANIK’a teşekkür ederiz.  
                                Yüksekokul Yönetimi 
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Risk Analizi Toplantısı Gerçekleştirildi 
Daday Meslek Yüksekokulu (MYO) yönetimi ve kalite komisyon üyeleri, kurum bünyesindeki olası 

riskleri belirlemek ve bu risklere karşı önleyici tedbirler almak amacıyla kapsamlı bir risk analizi toplantısı 

düzenledi. Müdür yardımcımız Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN başkanlığında gerçekleşen toplantıda, 

2024 yılı risk analiz raporu incelenerek güncel durum değerlendirilmesi yapıldı. 2025 yılı için de potansiyel 
riskler masaya yatırıldı. 

Yapılan analizler sonucunda belirlenen potansiyel riskler önceliklendirilerek, her biri için önlem 
faaliyetleri oluşturuldu. 
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Yüksekokulumuzda Öğrencilere "Evlilik Öncesi Eğitim" 

Semineri Verildi 
22.03.2005 tarihinde Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda, öğrencilerin kişisel 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla "Evlilik Öncesi Eğitim Semineri" düzenlendi. 
Seminerin Detayları 
Kastamonu Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü iş birliğiyle gerçekleştirilen eğitimde, Psikolog 

Özlem YÜCEBIYIK tarafından öğrencilere; 
✓ Sağlıklı evlilik ilişkilerinin temel prensipleri, 
✓ Aile içi iletişim becerileri, 
✓ Evlilik öncesi süreçte dikkat edilmesi gerekenler, 
✓ Aile hukukunun temel konuları 
hakkında önemli bilgiler aktarıldı. 
Amaç ve Hedefler 
Seminerle, gençlerin evlilik ve aile yaşamına dair farkındalıklarının artırılması ve bilinçli kararlar 

almalarına destek olunması hedeflendi. Psikolog YÜCEBIYIK, interaktif bir sunumla öğrencilerin 

sorularını da yanıtladı. 
Yüksekokul Yönetiminden Açıklama 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu olarak, öğrencilerin akademik başarılarının yanı sıra 

sosyal ve kişisel gelişimlerini destekleyici etkinliklere önem verdiklerini belirten Yüksekokul Yönetimi, 

bu tür eğitimlerin devam edeceğini duyurdu. 
Etkinliğe katılım sağlayan tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 
Yüksekokul Yönetimi 
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Yönetici Öğrenci Topluluğu'ndan "Bankacılık ve Finans 

Sektöründe Kariyer Fırsatları" Söyleşisi 
23.05.2025 tarihinde Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda, Yönetici Öğrenci Topluluğu 

tarafından düzenlenen "Bankacılık ve Finans Sektöründe Kariyer Fırsatları" başlıklı söyleşi, Halkbankası 

Kastamonu Şube Müdürü Adem İNAN'ın katılımıyla gerçekleştirildi. 
Etkinlik Detayları 
Açılış Konuşması: 
Yüksekokul Müdür Yardımcısı ve topluluğun akademik danışmanı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, 

sektörün önemine vurgu yaparak, "Bu buluşmanın öğrencilerimizin kariyer planlamalarına ışık tutacağına 

inanıyoruz" dedi. 
Söyleşi: 
Halkbankası Kastamonu Şube Müdürü Adem İNAN, bankacılık sektöründeki güncel trendler, finansal 
okuryazarlık ve kariyer basamakları hakkında deneyimlerini paylaştı. Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği 

etkinlikte, sektörün ihtiyaç duyduğu yetkinlikler ve staj imkânları da ele alındı. 
Topluluk Tanıtımı: 
Yönetici Öğrenci Topluluğu Başkanı Enes ÇAKMAK, topluluğun vizyonunu aktardığı konuşmasında, 

"Amacımız, liderlik vasıflarıyla donatılmış, analitik düşünen bireyler yetiştirmek ve iş dünyasıyla köprü 

kurmaktır" ifadelerini kullandı. ÇAKMAK, topluluğun düzenlediği simülasyonlar, vaka analizleri ve 
uzman buluşmalarıyla öğrencilere pratik deneyim kazandırdıklarını belirtti. 
Kapanış 
Etkinlik, Adem İNAN'ın öğrencilerin sorularını yanıtlaması ve hatıra fotoğrafı çekimiyle sona erdi. 
T. Halkbank A.Ş. Kastamonu Şube Müdürü Adem İNAN beye ve tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 
Yüksekokul Yönetimi 
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Yüksekokulumuzda "Engellilerde Stres Yönetimi ve 

Motivasyon" Söyleşisi Düzenlendi 
Meslek Yüksekokulumuzda "Engellilerde Stres Yönetimi ve Motivasyon" Söyleşisi Düzenlendi 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda, engelli bireylerin yaşam kalitesini artırmaya yönelik 
"Engellilerde Stres Yönetimi ve Motivasyon" başlıklı önemli bir söyleşi gerçekleştirildi. 

Söyleşide konuşmacı olarak yer alan Psikolog Dr. Aysın Turpoğlu Çelik, engelli bireylerin karşılaştığı 

stres faktörleri, başa çıkma yöntemleri ve motivasyon artırıcı stratejiler hakkında katılımcıları 
bilgilendirdi. Dr. Çelik, sunumunda; 

✓ Engellilik sürecinde psikolojik dayanıklılık, 

✓ Sosyal destek mekanizmalarının önemi, 

✓ Motivasyonu sürdürme teknikleri, 

✓ Aile içi iletişimde dikkat edilmesi gerekenler 

gibi kritik başlıkları vaka örnekleriyle paylaştı. 

Program sonunda, Engelsiz Üniversite Birim Koordinatörümüz Dr. Öğr. Üyesi Halit Gökhan Yüksel, 
değerli paylaşımları için Dr. Aysın Turpoğlu Çelik'e teşekkür plaketini takdim etti. 

Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy, "Engelsiz bir kampüs ortamı oluşturmak ve tüm 

öğrencilerimizin yaşam becerilerini güçlendirmek için bu tür etkinlikleri önemsiyoruz" açıklamasını 

yaptı. 

Etkinliğe katılan tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 

                                                                          Yüksekokul Yönetimi 
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Yüksekokulumuzda Coşkulu Mezuniyet Töreni 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nun mezuniyet töreni, görkemli bir atlı kortej yürüyüşüyle 

başladı. Törene Daday Kaymakamı Yasin Cevizci, Daday Belediye Başkanı Selahattin Yanık, 

Kastamonu Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Selahattin Kaymakçı, önceki dönem müdürleri; 

Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Burhan  Sevim, Prof. Dr. Mehmet Nadir Özdemir ve ilçe 
protokolünün değerli temsilcileri katıldı. 

Açılış ve Ödül Töreni 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy, yaptığı açılış 

konuşmasında mezunları tebrik ederek başarı dileklerini iletti. Törende dereceye giren; okul birincisi 
Bankacılık Bölümü Maliye Programı öğrencisi Görkem Gül, okul ikincisi Aşçılık Programı öğrencisi 

Nihal Eyüpoğlu ve okul üçüncüsü Aşçılık Programı öğrencisi Ayşe Taşdelen'e  mezuniyet belgeleri, 
Daday Kaymakamı Yasin Cevizci, Daday Belediye Başkanı Selahattin Yanık ve  Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Selahattin Kaymakçı tarafından verildi. 

Kültürel ve Sportif Başarılar 

 
Kastamonu Üniversitesi RAKSAN Halk Dansları Topluluğu'na teşekkür belgeleri, spor müsabakalarında 
dereceye giren öğrenciler de madalya ve belgelerini protokol üyelerinin elinden aldılar. 

Mezuniyet Gelenekleri ve Kutlamalar 

 
Okul birincisi Görkem Gül, mezuniyet kütüğüne ismini çakarak bu anı ölümsüzleştirdi. Tören, RAKSAN 

Halk Dansları Topluluğu'nun nefes kesen halk oyunları gösterisiyle renklendi. 
Mezuniyet belgelerinin dağıtımının ardından mezuniyet pastası kesimi yapıldı ve program müzikli 

eğlencelerle devam etti. 

Teşekkür 

 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu yönetimi, mezun olan öğrencileri tebrik ederken, törene 
katılan tüm misafirlere teşekkürlerini iletti. 
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Yüksekokulumuzda 2025 Yılı İlk Danışma Kurulu Toplantısı 

Gerçekleştirildi... 
Meslek Yüksekokulumuzun 2025 yılının ilk danışma kurulu toplantısı 27 Mayıs 2025 Salı günü yapıldı. 

Toplantıda, yüksekokulun eğitim-öğretim faaliyetleri, sektörle işbirliği imkanları ve geleceğe yönelik 
stratejiler ele alındı. 

 
Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY başkanlığında gerçekleşen toplantıya, müdür 

yardımcılarımız, bölüm başkanlarımız, öğrencileri ve mezunlarımız  ile sektör temsilcileri katıldı. 

Toplantının açılışında konuşan Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY, yüksekokulun bölge 

kalkınmasındaki önemine vurgu yaparak, danışma kurulu üyelerinin katkılarıyla daha başarılı projelere 
imza atacaklarına inandığını belirtti.  

 
Danışma kurulu üyeleri, sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman yetiştirilmesi konusunda görüşlerini dile 

getirdi. Özellikle staj imkanlarının artırılması, ders müfredatının güncel sektör beklentilerine uygun hale 
getirilmesi ve mezunların istihdam olanaklarının geliştirilmesi gibi konularda önemli öneriler sunuldu. 
Toplantıda ayrıca, yeni açılması planlanan programlar, mevcut programların geliştirilmesi ve uluslararası 

işbirlikleri konuları da değerlendirildi. Daday MYO'nun akademik ve sosyal alanda daha da ileriye 
taşınması için atılacak adımlar masaya yatırıldı. 

 
Daday MYO olarak, değerli katkıları için danışma kurulu üyelerine teşekkür ederiz. 
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Engelsiz Üniversite Söyleşisi Gerçekleştirildi... 
Meslek Yüksekokulumuz tarafından çevrimiçi şeklinde "Engelsiz Üniversite Söyleşisi" gerçekleştirildi. 

Üniversitemiz Engelsiz Üniversite Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Sayın Kerim GÜNEY'in konuk olduğu 
söyleşide hocamız oldukça faydalı bilgilendirmelerde bulundu. 

Bu vesile meslek yüksekokulu yönetimi olarak bir kez daha hocamıza ve tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 
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Yüksekokul Müdürümüz, Daday Kaymakamlık Bayramlaşma 

Törenine Katıldı 
Yüksekokul Müdürümüz, Daday Kaymakamlık Bayramlaşma Törenine Katıldı  

Orman İşletme Müdürlüğü Bahçesinde Coşkulu Bayramlaşma 

Yüksekokul Müdürümüz Profesör Doktor Tolga Ulusoy, ilçe kaymakamlığı tarafından düzenlenen 
Kurban Bayramı bayramlaşma etkinliğine katılarak devlet protokolü ve vatandaşlarla bayramlaştı.   

Orman İşletme Müdürlüğü bahçesinde gerçekleştirilen bayramlaşma programına; Daday Kaymakamı 

Sayın Yasin Cevizci, Kastamonu AK Parti Milletvekili Sayın Fatma Serap Ekmekçi, İl Genel Meclisi 

Başkanı Doğan Ünlü, Daday Belediye Başkanı Sayın Selahattin Yanık, kurum amirleri, siyasi parti 
temsilcileri, muhtarlar ve çok sayıda vatandaş katılım gösterdi.   

Yüksekokul Yönetimi 
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Kastamonu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal 

Yüksekokulumuzu Ziyaret Etti 
Kastamonu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer 

Küçük, Daday Meslek Yüksekokulu'na gerçekleştirdikleri ziyarette yapımı devam eden Atçılık Programı 
Uygulama Tesisi'nde incelemelerde bulundu.   

Ziyaret kapsamında inşaat alanını gezen Rektör Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL ve beraberindeki heyet, 
yetkililerden çalışmalar hakkında detaylı bilgi aldı. Yüksekokulun tüm akademik personelinin katılımıyla 

gerçekleştirilen toplantıda, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy tarafından bir sunum 
yapıldı.   

Toplantıda yüksekokulun mevcut durumu, hedefleri ve ihtiyaçları masaya yatırılırken, Rektör Prof. Dr. 

Ahmet Hamdi TOPALakademik personelin görüş ve önerilerini dinledi. Atçılık Programı'nın bölge için 

önemine vurgu yapan Rektör Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, "Bu tesisin tamamlanmasıyla birlikte hem 
eğitim kalitemiz artacak hem de bölgemizin atçılık potansiyelini geliştirme fırsatı bulacağız" dedi.   

Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek, "Atçılık 

Programı Uygulama Alanı'na verdiğiniz destekler için teşekkür ederiz. Bu tesis, öğrencilerimiz ve 

bölgemiz için önemli bir kazanım olacaktır" ifadelerini kullandı.   

Ziyaretin Öne Çıkan Başlıkları: 
- Atçılık Programı uygulama tesisinde son durum değerlendirmesi   
- Akademik personelle verimli bir toplantı gerçekleştirildi   
- Yüksekokulun gelişimi için karşılıklı görüş alışverişi   
- Rektörlük desteğinin süreceği mesajı   

Yüksekokul Yönetimi 
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Daday İlçe Müftüsü ve Şube Müdürü Yüksekokul Müdürümüzü 

Ziyaret Etti 
Daday İlçe Müftüsü Sayın İsmail Yılmaz ve Şube Müdürü Sayın Mahmut Kulaç, Meslek Yüksekokulu 

Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy'a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.   
Gerçekleşen nezaket ziyaretinde, yüksekokul ile Diyanet İşleri Başkanlığı arasında yapılabilecek ortak 

çalışmalar ve iş birliği olanakları görüşüldü.  
Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek, 

"Kurumlar arası iş birliğini her zaman önemsiyoruz. Özellikle gençlerimizin manevi gelişimine katkı 

sağlayacak bu tür iş birlikleri için Sayın Müftümüze ve Şube Müdürümüze teşekkür ederiz" dedi.   
Daday İlçe Müftüsü İsmail Yılmaz ise yaptığı açıklamada, "Gençlerimizin hem mesleki hem de manevi 

anlamda donanımlı bireyler olarak yetişmesi için üzerimize düşen her türlü desteği vermeye hazırız" 
ifadelerini kullandı.   
Daday Meslek Yüksekokulu olarak, bu anlamlı ziyaret için Sayın İsmail Yılmaz ve Sayın Mahmut 

Kulaç'a teşekkürlerimizi sunarız.    
Yüksekokul Yönetimi 
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Birim Kalite Üst Kurul Toplantısı Gerçekleştirildi 
Meslek Yüksekokulumuzda Eğitim Kalitesi ve Standartları Görüşüldü 
02/07/2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz toplantı salonunda Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Üst 

Kurul Toplantısı, Müdür Vekili Öğr. Gör Aygün Seyhan Zengin başkanlığında gerçekleştirildi. 
Toplantıya; Yüksekokul Müdür Yardımcıları, bölüm başkanları ve öğrenci temsilcisi katılarak, eğitim-
öğretim kalitesinin geliştirilmesi ve akreditasyon süreçleri hakkında önemli değerlendirmeler yapıldı. 
Toplantıda ayrıca: 
•    Mevcut kalite standartlarının iyileştirilmesi, 
•    Öğrenci memnuniyetinin artırılmasına yönelik çalışmalar, 
•    Birim içi süreçlerin gözden geçirilmesi, 
•    Öğrenci temsilcisinin görüş ve önerileri 
ele alınarak, kalite çalışmalarının daha etkin yürütülmesi için stratejiler belirlendi. 
Müdür vekili Öğr. Gör. Aygün Seyhan Zengin, toplantı sonunda yaptığı değerlendirmede, "Eğitim 

kalitemizi sürekli geliştirmek ve öğrencilerimizin beklentilerini en üst düzeyde karşılamak için tüm 

paydaşlarımızla iş birliği içinde çalışmaya devam edeceğiz" ifadelerini kullandı. 
Kalite yolculuğumuzda emeği geçen tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 
Yüksekokul Yönetimi 
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Yüksekokulumuzda Birim Kalite Alt Çalışma Komisyonları 

Toplantıları Tamamlandı 
02 Temmuz 2025 Tarihinde Dört Ayrı Komisyon Çalışmalarını Değerlendirdi 
Daday Meslek Yüksekokulu'nda 02/07/2025 tarihinde Birim Kalite Alt Çalışma Komisyonları toplantıları 

gerçekleştirildi. Toplantılar kapsamında: 
1.    Liderlik, Yönetim ve Kalite Komisyonu 
2.    Eğitim-Öğretim Komisyonu 
3.    Toplumsal Katkı Komisyonu 
4.    Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 
çalışmalarını bölüm başkanları başkanlığında ayrı ayrı değerlendirdi. 
Toplantılarda; 
•    Kalite standartlarının geliştirilmesi, 
•    Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesi, 
•    Topluma hizmet uygulamaları, 
•    Araştırma projeleri ve akademik gelişim 
konuları ele alınarak, yüksekokulumuzun stratejik hedefleri doğrultusunda önemli kararlar alındı. 
Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, komisyon çalışmaları hakkında yaptığı açıklamada: 

"Kalite yolculuğumuzda tüm komisyonlarımızın yaptığı bu değerli çalışmalar, kurumsal hedeflerimize 

ulaşmada büyük önem taşımaktadır. Emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize teşekkür ederiz" 

ifadelerini kullandı. 
Yüksekokul Yönetimi 
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ÜNİDES 4. Dönem “Mutfaktan Toprağa: Gastro Doğa Kampı” projesi 

başarıyla gerçekleştirildi 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Aşçılık Bölümü öğretim 

görevlisi Özge ÖZDEMİR danışmanlığında, Daday Gastronomi Topluluğu öğrencileri tarafından 

organize edilen “Mutfaktan Toprağa: Gastro Doğa Kampı” başlıklı ÜNİDES Projesi, 10-12 Haziran 2025 
tarihlerinde başarıyla gerçekleştirildi. 

Ordu/İkizce Düzpelit Organik Yaşam Alanında gerçekleştirilen etkinliğin ilk gününde öğrencilerimiz ilk 

olarak Düzpelit Organik Yaşam Alanı kurucuları eşliğinde keşif yapıp Düzpelit Organik Yaşam 

Alanı’nın oluşturulması süreci hakkında bilgi aldılar. Aynı zamanda bir TATUTA çiftliği olan Düzpelit 

Organik Yaşam Alanı’nda etkinliğin ikinci gününde öğrencilerimize TATUTA hakkında bilgi verilirken 

ata tohumun önemi, organik üretim, sürdürülebilir yaşam konularında da sunum ve soru cevap 

gerçekleştirildi. Öğrencilerimiz etkinlik süresince pek çok farklı sebze meyvenin üretimi, hasatı ve 

kullanımı açısından bilgilendirildiler. Ekim ve hasat aşamalarına dahil olma fırsatı buldular. Ayrıca pek 

çok hayvan türünün de bulunduğu yaşam alanında öğrencilerimiz keyifli vakit geçirme şansı yakaladılar. 

Etkinlik süresinde öğrencilerimize ayrılan zamanlarda da çevre gezileri gerçekleştirildi. Bu gezilerde 

öğrencilerimize bölge tarihi, kültürü, bölgede yetiştirilebilen ürünler ve yöresel yemekler hakkında 

bilgiler verildi.  Proje, etkinliğin son gününde öğrencilerimizin Düzpelit Organik Yaşam Alanı 

kurucularına teşekkürleri ve Düzpelit Organik Yaşam Alanı’nda bulunan Kültür Ambarı Kütüphanesi’ne 
getirdikleri hediye kitaplarını teslim etmeleri ile sona erdi. 
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Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy, 

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Binicilik Spor ve Rehabilitasyon 

Merkezi'ne bir çalışma ziyareti gerçekleştirdi. 
Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy, Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 
Binicilik Spor ve Rehabilitasyon Merkezi'ne bir çalışma ziyareti gerçekleştirdi. 

Ziyaret sırasında merkezin Manej Sorumlusu Fatih Ceylan tarafından karşılanan Müdürümüz, tesiste 
yürütülen binicilik eğitimleri, atlı terapi (hipoterapi) uygulamaları ve sporcu yetiştirme programları 
hakkında detaylı bilgi aldı. 

Görüşmelerde, yüksekokulumuzun Atçılık ve Antrenörlüğü Programı ile ilgili öğrencilerimiz için staj ve 

uygulama imkânları, ortak eğitim projeleri ve akademik iş birlikleri ele alındı. Müdürümüz Prof. Dr. 

Tolga Ulusoy yaptığı açıklamada, "Atçılık sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştirmek 

için sektörle iş birliğini önemsiyoruz" ifadelerini kullandı. 

Ziyaretin sonunda Balıkesir Büyükşehir Belediyesi'nin misafirperverliği ve Manej Sorumlusu Fatih 
Ceylan'ın değerli katkıları için teşekkür edildi. 
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Daday MYO’ya Profesyonel Binicilik Tesisi Kazandırılıyor 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 2018 yılından bu 

yana eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren Atçılık ve Antrenörlüğü Programı, uygulamalı eğitimin 

niteliğini yükseltmek ve öğrencilerini sektörün ihtiyaçlarına tam donanımlı şekilde hazırlamak amacıyla 
önemli bir adım atıyor. Bu doğrultuda, yüksekokul yerleşkesi içerisinde modern bir binicilik tesisinin 

inşasına başlanmıştır. 
Yeni tesis, atçılık sektörünün güncel gereksinimlerine uygun olarak planlanmış olup; atların 

barınabileceği 10 box alanı, özel duş bölümleri, bakım ve eyerleme alanları ile yem ve ekipmanların 

saklanacağı depo bölümlerini içerecektir. Ayrıca, yıl boyunca tüm hava koşullarında eğitimin 

sürdürülebilmesini sağlayacak şekilde tasarlanan 1000 metrekarelik kapalı manej, eğitimin merkezinde 
yer alacaktır. 
Binicilik tesisinin inşaatının Eylül 2025 tarihinde tamamlanması ve 2025–2026 eğitim-öğretim yılı ile 

birlikte öğrencilerin kullanımına sunulması hedeflenmektedir. Bu modern altyapı sayesinde öğrenciler, 

profesyonel atlarla birebir çalışarak uygulama temelli bir eğitim deneyimi yaşayacak; yalnızca teorik 

bilgiyle değil, sahaya yönelik pratik becerilerle de donatılacaklardır. 
Ayrıca öğrenciler, her dönem çeşitli yerel ve ulusal binicilik yarışmalarına katılarak, hem rekabet 

ortamında kendilerini test etme hem de mesleki yeterliliklerini pekiştirme fırsatı bulmaktadır. Bu sayede 

program mezunları, alanında uzman, özgüveni yüksek ve sahaya hazır bireyler olarak sektöre 

kazandırılmaktadır. 
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Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Orhan Kandemir ve Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Omca Altın, 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Prof. Dr. 

Tolga Ulusoy’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 
Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Orhan Kandemir ve Dekan 

Yardımcısı Doç. Dr. Omca Altın, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Prof. Dr. 

Tolga Ulusoy’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

Ziyarette, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Meslek Yüksekokulumuz arasındaki mevcut iş 

birliklerinin geliştirilmesi ve yeni akademik projelerin hayata geçirilmesi ele alındı. Görüşmede, ortak 
akademik çalışmalar ile bilimsel etkinliklerin planlanması gibi konular değerlendirildi. 

İki birim arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesinin hedeflendiği ziyaret, karşılıklı fikir alışverişi ve 

samimi bir atmosferde gerçekleşti. Müdürlük makamına yeni atanan Prof. Dr. Tolga Ulusoy’a 

çalışmalarında başarılar dileyen misafirlerimize teşekkürlerimizi sunarız. 
Yüksekokul Yönetimi 
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Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal, Yüksekokulumuzdaki 

Atçılık Programı Uygulama Tesisi İnşaatında İncelemelerde Bulundu 
Kastamonu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 
Yüksekokulumuzda inşaatı devam eden Atçılık Programı Uygulama Tesisi'ni ziyaret etti. Rektörümüz 

Sayın Ahmet Hamdi Topal, inşaatın güncel durumu hakkında Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga 
Ulusoy ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı Şube Müdürü Erdem Zengin' den bilgi aldı. 

Ziyaret sırasında tesisin eğitim kapasitesi ve bölgeye katkıları ele alındı. Rektörümüz Sayın Ahmet 

Hamdi Topal, "Bu tesisin tamamlanmasıyla Atçılık Programımızın hem teorik hem de uygulamalı 
eğitimde önemli bir ivme kazanacağına inanıyorum" ifadelerini kullandı. 

İnceleme, Rektörümüz Sayın Ahmet Hamdi Topal'ın yüksekokul yönetimi ve akademik personelle 

değerlendirmelerde bulunmasının ardından sona erdi. 
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Meslek Yüksekokulumuzda Akademik Danışmanlar Kurulu Toplantısı 

Gerçekleştirildi 
2025-2026 akademik yılı Akademik Danışmanlar Kurulu Toplantısı 04.09.2025 tarihinde toplantı 

salonunda yapıldı. Toplantı, Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY başkanlığında, 
meslek yüksekokulunun akademik danışmanlarını bir araya getirdi. 

Toplantıda, yeni akademik dönemdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi, 

öğrencilerin başarısının artırılması ve öğrenci-akademisyen işbirliğinin güçlendirilmesi konuları ele 

alındı. Ayrıca, danışmanlık hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için yapılabilecek çalışmalar 
değerlendirildi.  

Toplantıda alınan kararlar sayesinde, meslek yüksekokulunun akademik danışmanlık hizmetlerinin daha 

planlı ve koordineli bir şekilde yürütülmesi ve bu sayede öğrenci memnuniyetinin arttırılması 

hedeflenmektedir 
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Yüksekokulumuzda Yeni Eğitim-Öğretim Dönemi Hazırlık Toplantısı 

Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda 2025-2026 eğitim-öğretim yılı hazırlıkları 
kapsamında 17 Eylül 2025 tarihinde bölüm başkanları toplantısı düzenlendi. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy başkanlığında gerçekleşen toplantıda, yeni akademik 

dönem için yapılacak hazırlıklar ve alınacak tedbirler görüşüldü. Toplantıda ele alınan konular arasında 

ders programlarının oluşturulması, akademik takvim, laboratuvar ve atölye hazırlıkları ile öğrenci 
danışmanlık sistemi gibi önemli başlıklar yer aldı. 

Toplantıda ayrıca bölümlerin ihtiyaç ve önerileri dinlendi, yeni eğitim-öğretim yılında uygulanacak 

akademik stratejiler belirlendi. Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, "Öğrencilerimiz için 
daha verimli bir eğitim-öğretim dönemi geçirmek amacıyla tüm hazırlıklarımızı titizlikle yürütüyoruz" 

açıklamasında bulundu. 
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Bölüm Başkanları ile Memnuniyet Anketi Değerlendirme ve Eylem 

Planı Toplantısı Gerçekleştirildi 
Daday Meslek Yüksekokulu'nda bölüm başkanları ve müdür yardımcılarının katılımıyla memnuniyet 

anketi değerlendirme raporunun incelendiği ve eylem planlarının tartışıldığı önemli bir toplantı 

düzenlendi. 
Toplantıda: 
- Öğrenci ve personel memnuniyet anketi sonuçları detaylı şekilde incelendi 
- Anket sonuçlarına göre öncelikli iyileştirme alanları belirlendi 
- Her bir bölüm için özelleştirilmiş eylem planları tartışıldı 
- Kalite geliştirme çalışmaları için zaman çizelgesi oluşturuldu 
Yüksekokul Müdür Yardımcıları, anket sonuçlarının kurumsal gelişim için önemine vurgu yaparak, 

"Öğrenci ve personelimizin geri bildirimleri doğrultusunda eğitim-öğretim kalitemizi sürekli 

iyileştirmeye devam edeceğiz" mesajını ilettiler. 
Toplantıda ayrıca: 
- Anket sonuçlarının periyodik olarak değerlendirilmesi 
- İyileştirme çalışmalarının düzenli izlenmesi 
- Bir sonraki değerlendirme toplantısının tarihi kararlaştırılarak, kalite geliştirme süreçlerinin sürekliliği 
sağlandı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Yüksekokulumuzda Oryantasyon Programı Düzenlendi 
Yeni Öğrencilere Uyum ve Tanıtım Eğitimi Verildi 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nun 2025-2026 akademik yılına yeni kayıt yaptıran 

öğrencileri için düzenlediği oryantasyon programı, 24 Eylül 2025 Çarşamba günü Yüksekokul konferans 

salonunda gerçekleştirildi. 

Programın açılış konuşmasını yapan Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet Böyüközkök, öğrencilere 

yüksekokulun akademik, sosyal ve kültürel olanakları hakkında bilgiler vererek, başarılı bir eğitim-
öğretim yılı temennisinde bulundu. Öğrencilerin üniversite yaşamına uyum sürecini kolaylaştırmayı 
hedefleyen program kapsamında, farklı konularda uzman öğretim görevlileri tarafından sunumlar yapıldı. 

· Öğr. Gör. Dr. Ebru Demirkıran Ada “Eğitim-Öğretim Mevzuatı” hakkında, 
· Öğr. Gör. Fikri Gülsever “KUZEM, UBYS, Web Sitesi ve Sosyal Medya Kullanımı” konularında, 
· Öğr. Gör. Murat Yiğit “YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Süreçleri” hakkında, 
· Öğr. Gör. Alper Çevik ise “Okulun Fiziki Yapısı, Spor ve Kültürel Faaliyetler, Öğrenci Değişim 

Programları ve Öğrenci Toplulukları” başlıklarında detaylı sunumlar gerçekleştirdi. 

Program, öğrencilerin merak ettikleri soruların yanıtlanması ve yüksekokul birimlerini tanımalarıyla son 

buldu. Yüksekokul yönetimi, düzenlenen oryantasyon programının öğrencilerin akademik ve sosyal 

yaşama hızlı adaptasyonuna katkı sağlayacağını belirterek, emeği geçen tüm akademik personele 
teşekkürlerini iletti. 
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Yüksekokulumuzda “Filistin Meselesi ve Gazze” Konulu Anlamlı 

Söyleşi Düzenlendi 
Kastamonu İHH Kurucu Başkanı Av. Mücahit Dağdelenoğlu Öğrencilerle Buluştu 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nun yükseköğretime uyum faaliyetleri kapsamında 

düzenlediği “Filistin Meselesinde Tarihî Süreç ve Gazze Katliamı” konulu söyleşi, Yüksekokul 
Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy’un açılış konuşmasıyla başladı. 

Yüksekokul konferans salonunda gerçekleştirilen etkinlikte, Kastamonu İHH Kurucu Başkanı Av. 

Mücahit Dağdelenoğlu, Filistin’in tarihsel arka planı, insanlık dramı ve uluslararası hukuk bağlamında 
Gazze’de yaşananları öğrencilere aktardı. 

Söyleşide; 

· Filistin topraklarının tarihten günümüze geçirdiği süreç, 
· Bölgede yaşanan insan hakları ihlalleri, 
· Uluslararası toplumun tutumu, 
· Türkiye’nin ve sivil toplum kuruluşlarının bölgeye yönelik çalışmaları 

gibi kritik başlıklar ele alındı. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, açılışta yaptığı konuşmada, “Ümmet bilinci ve insani 

duyarlılıkla bu meseleleri anlamak, gelecek nesillere aktarmak hepimizin sorumluluğudur” ifadelerini 

kullandı. 

Program sonunda, Müdürümüz tarafından Av. Mücahit Dağdelenoğlu’na teşekkür plaketi takdim edildi. 

Etkinlik, öğrencilerin yoğun ilgisi ve sorularıyla son buldu. 

Düzenlenen bu anlamlı etkinlikte emeği geçenlere ve katılımlarından dolayı değerli öğrencilerimize 

teşekkür ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Yüksekokulumuzda “Yükseköğretime Uyum ve Hoşgeldin Dersi” 

Düzenlendi 
Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, Yeni Öğrencilerimizle Buluştu 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nun 2025-2026 akademik yılına yeni başlayan öğrencileri 

için “Yükseköğretime Uyum ve Hoşgeldin Dersi”, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy 
tarafından verildi. 

Yüksekokulumuz konferans salonunda düzenlenen etkinlikte, yeni akademik yılın heyecanını ve 

motivasyonunu taşıyan öğrencilerle bir araya gelen Müdürümüz, üniversite yaşamına uyum sürecine 
ilişkin önemli bilgiler paylaştı. 

Ders kapsamında; 

· Yükseköğretim sisteminin işleyişi, 
· Akademik dürüstlük ve etik değerler, 
· Kampüs olanakları ve sosyal imkânlar, 
· Öğrenci toplulukları ve değişim programları, 
· Başarıya giden yolda dikkat edilmesi gerekenler 

gibi konular ele alındı. 

Prof. Dr. Tolga Ulusoy, yaptığı konuşmada, “Sizler bu kurumun geleceğisiniz. Hem mesleki hem de 

kişisel gelişiminiz için her türlü desteği vermeye hazırız. Sorularınız, fikirleriniz ve projelerinizle her 

zaman yanımızda olun” mesajını ileterek, öğrencilerin üniversite yaşamında aktif olmalarının önemini 

vurguladı. 

Etkinlik, öğrencilerin sorularının cevaplanması ve karşılıklı tanışma fırsatıyla sona erdi. 
Yeni öğrencilerimize başarılar diler, hayırlı bir eğitim-öğretim yılı temenni ederiz. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
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Yüksekokulumuzda Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda öğrencilere yurtdışı eğitim fırsatlarını tanıtmak 

amacıyla Erasmus Bilgilendirme Toplantısı düzenlendi. Toplantıyı, Yüksekokulumuz öğretim 
görevlilerinden Öğr. Gör. Alper Çevik gerçekleştirdi. 

Erasmus programı kapsamında öğrenci değişim hareketliliği, staj olanakları ve başvuru süreçleri 

hakkında detaylı bilgilerin paylaşıldığı toplantıda, öğrencilerin yurtdışı deneyimlerinin mesleki ve kişisel 
gelişimlerine katkıları vurgulandı. 

Öğr. Gör. Alper Çevik, yaptığı sunumda: 

Erasmus programının amaçları ve kapsamı, 

Başvuru koşulları ve gerekli belgeler, 

Tercih edilebilecek üniversiteler ve işletmeler, 

Mali destek ve hibeler, 

Öğrencilerin süreç boyunca dikkat etmesi gereken noktalar 

hakkında önemli bilgiler aktardı. 

Toplantı, öğrencilerin merak ettikleri soruların yanıtlanmasıyla sona erdi. Yüksekokul yönetimi, 

öğrencilerin uluslararası deneyim kazanmalarını önemsediklerini belirterek, bu tür bilgilendirme 
toplantılarının devam edeceğini ifade etti. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Öğrencilerimizin uluslararası arenada kendilerini geliştirmeleri için Erasmus programına katılımlarını 

teşvik ediyor, bu anlamlı toplantıyı gerçekleştiren Öğr. Gör. Alper Çevik'e ve katılan tüm öğrencilerimize 
teşekkür ediyoruz. 
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Yüksekokulumuzda “Afetler Üzerine Söyleşi” Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda öğrencilerimize yönelik "Afetler Üzerine Söyleşi" 

düzenlendi. Kuzey Arama Kurtarma Derneği'nin katkılarıyla gerçekleşen etkinlikte, dernek temsilcileri 

geniş kapsamlı bir sunum yaptı. 

Etkinliğe konuşmacı olarak katılan isimler ve unvanları şu şekilde: 

Kuzey Arama Kurtarma Derneği Başkanı Yusuf Yılmaz 

Akredite Ekip Lider Yardımcısı Murat Yiğit 

Akredite Ekip Kurtarmacı Hilal Öztay Çağan 

Akredite Ekip Kurtarmacı Serhan Çağan 

Söyleşide katılımcılar, afet yönetimi, arama-kurtarma çalışmaları, afet öncesi ve sonrası alınacak 

önlemler ile toplumsal farkındalığın önemi üzerine değerli bilgiler paylaştı. Özellikle deprem, sel ve 

yangın gibi afetlerde doğru müdahale teknikleri ve acil durum planlamaları hakkında deneyimler 
aktarıldı. 

Etkinlik, öğrencilerimizin sorularının konuşmacılar tarafından cevaplanmasıyla son buldu. Yoğun ilgi 
gören söyleşi, afet bilinci konusunda farkındalık oluşturma açısından oldukça verimli geçti. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Afetlere hazırlık ve toplumsal duyarlılık konusunda düzenlenen bu anlamlı etkinlik için Kuzey Arama 
Kurtarma Derneği temsilcilerine ve katılımlarından dolayı değerli öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda Birim Kalite Üst Komisyon Toplantısı 

Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda Birim Kalite Üst Komisyon Toplantısı, Yüksekokul 
Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy başkanlığında yapıldı. Toplantıya, müdür yardımcıları ve tüm bölüm 

başkanları katılım gösterdi. 

Toplantıda, yüksekokulumuzun eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi, akreditasyon süreçleri ve kalite 

güvence sistemi çalışmaları ele alındı. Ayrıca, birim içi süreçlerin iyileştirilmesi, öğrenci 

memnuniyetinin artırılması ve kurumsal değerlendirme raporları hakkında kapsamlı değerlendirmeler 
yapıldı. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, toplantıda yaptığı konuşmada, "Kalite çalışmalarımız, 

eğitim standartlarımızın yükseltilmesi ve kurumsal hedeflerimize ulaşmada büyük önem taşımaktadır. 
Tüm birimlerimizle koordineli şekilde çalışmaya devam edeceğiz" ifadelerini kullandı. 

Toplantı, kalite yol haritasının belirlenmesi ve bir sonraki toplantı tarihinin kararlaştırılmasıyle sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Kalite süreçlerine katkı sağlayan tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda “Sıfır Atık Eğitimi” Gerçekleştirildi 
Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu Öğrencileri Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Buluştu 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nda, “Sürdürülebilir Yaşam için Sıfır Atık Eğitimi” 

başlıklı etkinlik, 09 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu öğrencileri 

tarafından organize edildi. Etkinlik, Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy'un açılış 
konuşmasıyla başladı. 

Müdürümüz konuşmasında, "Sıfır atık ve sürdürülebilirlik, yalnızca bir seçenek değil, gelecek nesillere 

karşı sorumluluğumuzdur. Bu bilinçle düzenlediğimiz bu etkinliğin, hem bireysel hem de toplumsal 

farkındalığımızı artırmasını diliyorum. Bu anlamlı organizasyonda emeği geçen Yönetici Topluluğu 
öğrencilerimize özellikle teşekkür ediyorum" ifadelerine yer verdi. 

Açılış konuşmasının ardından etkinliğe konuşmacı olarak katılan Prof. Dr. Savaş Canbulat, sıfır atık 

uygulamaları, çevre dostu yaşam ve sürdürülebilir kaynak yönetimi hakkında öğrencilere önemli bilgiler 
aktardı. 

Eğitimde; 

· Atık yönetiminin çevresel ve ekonomik boyutları, 
· Geri dönüşüm süreçleri ve yerel uygulamalar, 
· Bireysel olarak sıfır atık yaşama geçiş için ipuçları 
  gibi güncel ve yaşamsal konular ele alındı. 

Etkinlik sonunda ise anlamlı bir jest yapıldı. Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, geleneksel 

plaket yerine, TEMA Vakfı’na Prof. Dr. Savaş Canbulat adına iki fidan bağışında bulunulduğuna dair 

elektronik sertifikayı kendisine takdim etti. Bu bağışla, doğaya ve sürdürülebilirliğe olan duyarlılık somut 

bir katkıya dönüştürüldü. 

Program, öğrencilerin soruları ve toplu fotoğraf çekimi ile son buldu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 

Çevre bilincine ve sürdürülebilir yaşama katkı sunan bu değerli etkinlik için Prof. Dr. Savaş Canbulat’a, 

organizasyonda emeği geçen Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu öğrencilerine ve katılan tüm 
öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri Merkez Kampüste Gerçekleşti 
Yüksekokulumuza Bağlı 4 Öğrenci Topluluğu Etkinlikte Yer Aldı 

Kastamonu Üniversitesi Merkez Kampüsü'nde 6-10 Ekim 2025 tarihleri arasında düzenlenen "Öğrenci 

Toplulukları Tanıtım Günleri"ne, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’na bağlı 4 öğrenci 

topluluğu katıldı. 

Etkinlikte yüksekokulumuzu temsil eden topluluklar şunlar oldu: 

Yönetici Topluluğu 

Daday Gastronomi Topluluğu 

Atlı Spor Topluluğu 

Doğa Sporları Topluluğu 

Topluluklar, açtıkları stantlarda faaliyet alanlarını, gerçekleştirdikleri projeleri ve yeni dönem planlarını 

tüm üniversite öğrencilerine tanıtma fırsatı buldu. Renkli ve coşkulu geçen etkinlikte, öğrencilerimiz 
kampüs genelinde yüksekokulumuzu başarıyla temsil etti. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, topluluklarımızın standlarını ziyaret ederek, topluluk 

temsilcilerinden çalışmaları hakkında bilgi aldı ve başarı dileklerini iletti. Müdürümüz, "Öğrenci 

topluluklarımızın üniversite genelinde düzenlenen bu etkinlikte yer alması, hem yüksekokulumuzun 

tanıtımı hem de öğrencilerimizin sosyal ve kişisel gelişimi açısından büyük önem taşımaktadır" 
ifadelerini kullandı. 

Etkinlik, öğrencilerin topluluklara gösterdiği yoğun ilgi ve yeni katılımlarla sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Merkez Kampüs'te düzenlenen Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri'ne katılarak okulumuzu başarıyla 
temsil eden tüm öğrenci topluluklarımıza ve danışman hocalarımıza teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda Çift Anadal Programı Bilgilendirme Toplantısı 

Düzenlendi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu konferans salonunda, çift anadal programı hakkında 

öğrencilerimizi bilgilendirmek amacıyla bir toplantı gerçekleştirildi. Toplantıya, öğrencilerimizin yoğun 

ilgisi nedeniyle geniş bir katılım sağlandı. 

Toplantıda, Dr. Öğr. Üyesi Yahya Sönmez ve Öğr. Gör. Fikri Gülsever, çift anadal programının 

avantajları, başvuru koşulları, süreçleri ve program kapsamında sunulan imkanlar hakkında detaylı bir 

sunum yaptı. Öğrencilerin merak ettiği soruları yanıtlayan hocalarımız, çift anadal programının kariyer 
hedeflerine ve kişisel gelişimlerine nasıl katkı sağlayacağını örneklerle açıkladı. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy da toplantıya gösterilen ilgiden duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek, "Öğrencilerimizin akademik ve profesyonel anlamda kendilerini geliştirmeleri için çift 

anadal programı önemli bir fırsattır. Bu tür programlarla öğrencilerimizin ufkunu genişletmeyi 

hedefliyoruz" ifadelerini kullandı. 

Toplantı, öğrencilerimizin sorularının cevaplanması ve karşılıklı görüş alışverişi ile sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Çift anadal programı hakkında düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılan Dr. Öğr. Üyesi Yahya 

Sönmez ve Öğr. Gör. Fikri Gülsever'e, ayrıca etkinliğe yoğun ilgi gösteren öğrencilerimize teşekkür 
ederiz. 
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Yüksekokulumuzda TÜBİTAK 2209 Proje Hazırlama Bilgilendirme 

Semineri Düzenlendi 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nda, 24 Ekim 2025 tarihinde 

TÜBİTAK 2209 Proje Hazırlama Bilgilendirme Semineri gerçekleştirildi. Yüksekokulumuz konferans 

salonunda düzenlenen seminere öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi. 
Seminerde konuşmacı olarak yer alan Öğr. Gör. Merve UYGUR, TÜBİTAK 2209 programı kapsamında 

öğrencilerin nasıl proje hazırlayabilecekleri, başvuru süreçleri, proje yazım teknikleri ve dikkat edilmesi 

gereken noktalar hakkında kapsamlı bilgiler paylaştı. Ayrıca, başarılı proje örnekleri üzerinden 

öğrencilere pratik tavsiyelerde bulundu. 
Seminerin açılış konuşmasını yapan Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet 

BÖYÜKÖZKÖK, "TÜBİTAK projeleri, öğrencilerimizin akademik ve araştırma becerilerini 

geliştirmeleri açısından büyük önem taşımaktadır. Bu tür etkinliklerle öğrencilerimizin proje kültürü 

edinmelerini ve bilimsel çalışmalara yönelmelerini hedefliyoruz" ifadelerini kullandı. 
Etkinlik, öğrencilerden gelen soruların cevaplanması ve karşılıklı fikir alışverişi ile son buldu. 
Yüksekokul Müdürlüğü 
TÜBİTAK 2209 Proje Hazırlama Bilgilendirme Semineri'ne katılan Öğr. Gör. Merve Uygur'a ve 
etkinliğe gösterdikleri yoğun ilgiden dolayı öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Aşçılık Programı Akreditasyon Gözden Geçirme Toplantısı 

Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda, Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık 

Programı'nın akreditasyon sürecinin değerlendirilmesi amacıyla 27 Ekim 2025 tarihinde önemli bir 

toplantı düzenlendi. Saat 14:30'da Yüksekokul toplantı salonunda gerçekleştirilen toplantıya, Yüksekokul 
Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY başkanlık etti. 

Toplantıda, Aşçılık Programı'nın mevcut akreditasyon süreci detaylı şekilde ele alınarak, kalite 

standartlarının geliştirilmesi ve programın eğitim-öğretim kalitesinin artırılması için yapılması gereken 

çalışmalar masaya yatırıldı. Ayrıca, akreditasyon kriterlerine uyum süreci ve izlenmesi gereken stratejiler 
katılımcılarla paylaşıldı. 

Toplantıda alınan kararlar doğrultusunda, Aşçılık Programı'nın ulusal ve uluslararası standartlara 

uygunluğunu sağlamak için yeni hedefler belirlendi ve bu hedeflere ulaşmada izlenecek yol haritası 

katılımcılarla birlikte oluşturuldu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Aşçılık Programımızın akreditasyon sürecine katkı sağlayan tüm akademik ve idari personelimize 
teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimi Gerçekleştirildi 
Kastamonu Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından, Daday Nafi ve Ümit Çeri 

Meslek Yüksekokulu'muzda iş sağlığı ve güvenliği risklerine yönelik kapsamlı bir denetim 
gerçekleştirildi. 

Denetimde, yüksekokulumuzun eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü tüm birimler, laboratuvarlar, 

atölyeler ve ortak kullanım alanları incelendi. İş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygunluk, olası risklerin 

belirlenmesi ve alınması gereken önlemler değerlendirildi. 

Koordinatörlük yetkilileri, yüksekokulumuzun mevcut durumunu analiz ederek, iyileştirilmesi gereken 

noktalar hakkında yüksekokul yönetimine bilgi verdi. Ayrıca, öğrenci ve personelin güvenliği için 
alınması gereken ek önlemler görüşüldü. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY, "Öğrencilerimizin ve personelimizin güvenliği her 

zaman önceliğimizdir. Yapılan bu denetim, yüksekokulumuzun iş sağlığı ve güvenliği standartlarını en 
üst düzeye çıkarmamıza katkı sağlayacaktır" açıklamasında bulundu. 

Denetimin ardından, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve iyileştirme çalışmalarının hayata 
geçirilmesi için gerekli planlamalar başlatıldı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Denetim çalışmalarını yürüten Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü'ne ve sürece katkı 
sağlayan tüm birimlerimize teşekkür ederiz. 
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Kore Mutfak Kültürü ve Gastronomisi Söyleşisi Gerçekleştirildi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda 30 Ekim 2025 tarihinde "Kore Mutfak Kültürü ve 
Gastronomisi" konulu söyleşi düzenlendi. Yüksekokul konferans salonunda saat 10.00'da başlayan 
etkinliğe öğrenciler ve akademik personel yoğun ilgi gösterdi. 

Etkinlikte, Koreliler Derneği Kastamonu Temsilciliği bünyesinde faaliyet gösteren Kastamonu Kore 

Kültür Merkezi Koordinatörü Sooyoung Jang ve Eunsil Joo tarafından Kore mutfak kültürünün tarihsel 

gelişimi, geleneksel lezzetleri ve Kore yemek kültürünün öne çıkan özellikleri detaylı şekilde ele alındı. 
Katılımcılar, Kore gastronomisinin benzersiz tatlarını ve sunum tekniklerini öğrenme fırsatı buldu. 

Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY yaptığı açıklamada, "Öğrencilerimizin farklı kültürleri 

tanımaları ve mutfak kültürleri hakkında bilgi sahibi olmaları, gastronomi eğitimlerinin önemli bir 
parçasıdır" ifadelerini kullandı. 

Söyleşi, katılımcıların sorularının cevaplanmasıyla sona erdi. 
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Kore Mutfağı Workshop'u Büyük İlgi Gördü 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu'nda 30 Ekim 2025 tarihinde Kore Mutfağı Workshop 

etkinliği düzenlendi. Workshop, saat 11.00'de okulun uygulama mutfağında gerçekleştirildi. 

Etkinlik, Koreliler Derneği Kastamonu Temsilciliği bünyesinde faaliyet gösteren Kastamonu Kore Kültür 

Merkezi Koordinatörü Sooyoung Jang ve Eunsil Joo eşliğinde gerçekleştirildi. Workshop kapsamında 

katılımcılar, Kore mutfağının geleneksel yemeklerini uygulamalı olarak hazırlama fırsatı buldular. 

Uzman eğitmenler eşliğinde yapılan etkinlikte, Kore'ye özgü baharatların kullanımı ve yemek pişirme 
teknikleri uygulamalı olarak gösterildi. 

Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga ULUSOY, "Uygulamalı workshoplar, öğrencilerimizin teorik 
bilgilerini pratiğe dönüştürmeleri açısından son derece önemli. Bu tür etkinliklerin devamını getireceğiz" 
dedi. 

Etkinlik, katılımcıların hazırladıkları Kore yemeklerinin tadımıyla son buldu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Kore mutfak kültürünü yakından tanıma fırsatı sunan bu anlamlı etkinlikte emeği geçen herkese teşekkür 

ederiz.  
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11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü’nde Fidanlar Toprakla Buluştu 
Yüksekokulumuz Öğrencileri Yeşil Vatan Seferberliği’ne Destek Verdi 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu öğrencileri, 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü 
dolayısıyla düzenlenen fidan dikim törenine katılarak yeşil vatan seferberliğine destek oldular. 

Daday Kaymakamı Sayın Zübeyir YILDIRIM’ın davetiyle gerçekleşen etkinlik, 11 Kasım 2025 tarihinde 
saat 10:30’da Daday’da belirlenen alanda yoğun bir katılımla gerçekleştirildi. “Şahidimiz Toprak, 

İnsanımız Fidan” sloganıyla düzenlenen törende, öğrencilerimiz fidanları toprakla buluşturmanın 
heyecanını ve gururunu yaşadı. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY, etkinlikle ilgili yaptığı açıklamada, 

“Öğrencilerimizle birlikte doğaya ve çevreye olan sorumluluğumuzu yerine getirmenin mutluluğunu 
yaşıyoruz. Yeşil bir gelecek için üzerimize düşen görevi yapmaya devam edeceğiz” ifadelerini kullandı. 

Program, Daday Kaymakamlığı’nın koordinesinde, öğrencilerin fidan dikiminin yanı sıra doğa sevgisi ve 
çevre bilinci konusunda farkındalık kazanmalarına da katkı sağladı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü kapsamında düzenlenen etkinliğe katılan tüm öğrencilerimize ve 
emeği geçenlere teşekkür ederiz. 
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Dalında Gelecek Var!" Sosyal Sorumluluk Projesi hayata geçirildi 
11 Kasım Milli Ağaçlandırma Gününde yürütücülüğünü Maliye Programı öğretim elemanımız Dr. Öğr. 

Üyesi Halit Gökhan YÜKSEL'in yapmakta olduğu "Dalında Gelecek Var!" Sosyal Sorumluluk Projesi 

hayata geçirildi. Proje kapsamında üniversitemiz merkez kampüsünde farklı çeşitlerde 50 adet meyve 

fidanı toprakla buluşturuldu. Bu vesile ile projede emeği geçen herkese teşekkür eder, daha yeşil bir ülke 

haline gelmemizi temenni ederiz. 
Meslek Yüksekokulu Yönetimi 
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Aşçılık Programımız İçin TURAK Değerlendirmesi Tamamlandı 
Turizm Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Tarafından Dört Günlük İnceleme Yapıldı 

 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü bünyesindeki 

Aşçılık Programı, Turizm Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafından 
gerçekleştirilen dört günlük kapsamlı değerlendirme sürecini başarıyla tamamladı. 

8-11 Kasım 2025 tarihleri arasında TURAK değerlendiricileri, Aşçılık Programı’nın eğitim kalitesi, fiziki 

altyapısı, akademik kadrosu ve idari süreçlerini yerinde inceledi. Değerlendirme ekibi, uygulama 

mutfaklarımızda incelemelerde bulunarak, öğrencilerimizin eğitim aldığı ortamları ve teknik donanımı 
gözden geçirdi. 

Süreç boyunca: 

· Program çıktılarının sektör beklentileriyle uyumu, 
· Laboratuvar ve mutfakların ulusal standartlara uygunluğu, 
· Akademik personelin nitelikleri ve sektör deneyimi,  
· Öğrenci memnuniyeti ve istihdam oranları, 
· Kalite güvence sistemi uygulamaları 

detaylı bir şekilde değerlendirildi. Ayrıca, öğrencilerimizle birebir görüşmeler yapılarak programın güçlü 
yönleri ve geliştirilmesi gereken alanlar tespit edildi. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga ULUSOY, “TURAK akreditasyonu, Aşçılık Programımızın 

kalitesinin tescil edilmesi ve mezunlarımızın sektördeki rekabet gücünün artırılması açısından büyük 

önem taşımaktadır. Sürece katkı sağlayan tüm çalışma arkadaşlarımıza ve öğrencilerimize teşekkür 

ediyoruz” dedi. 

Değerlendirme sonuçlarının önümüzdeki süreçte açıklanması beklenirken, olumlu bir kararın 
programımızın ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırması hedefleniyor. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
TURAK değerlendirme sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize ve değerli 
öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Güvenlik Personelimiz Cengiz Aydemir’e Rektörlük Teşekkür Belgesi 
Üstün Hizmet ve Başarısından Dolayı Ödüllendirildi 

Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nda görev yapan güvenlik 

personelimiz Sayın Cengiz Aydemir, Üniversitemiz İdari Personel Ödül Yönergesi kapsamında teşekkür 

belgesi almaya hak kazanmıştır. 

13 Kasım 2025 tarihinde Rektörlük Katı Toplantı Salonu’nda düzenlenen törende, Rektörümüz Sayın 

Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal tarafından takdim edilen belge, personelimizin görevindeki üstün başarısı, 
sorumluluk bilinci ve özverili çalışmalarının bir teyidi niteliğindedir. 

Tören, İdari Personel Ödül Değerlendirme Kurulu’nun 03.11.2025 tarih ve 2025-01/01 sayılı kararı 
doğrultusunda, başarılı idari personelin ödüllendirilmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, konuya ilişkin yaptığı açıklamada, “Personelimiz 

Cengiz Aydemir’in özverili çalışmaları ve kurum kültürüne olan bağlılığı, hem yüksekokulumuz hem de 

üniversitemiz için değer taşımaktadır. Kendisini tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz” 
ifadelerini kullandı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Güvenlik personelimiz Cengiz Aydemir’i tebrik eder, üniversitemize ve yüksekokulumuza olan değerli 

katkıları için teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda “Zaman Yönetimi” Konulu Hizmet İçi Eğitim 

Düzenlendi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu personeline yönelik olarak 20 Kasım 2025 Perşembe 

günü “Zaman Yönetimi” konulu hizmet içi eğitim düzenlendi. Yüksekokulumuz konferans salonunda 
saat 14:00’te başlayan eğitim, Öğr. Gör. Behiç Çelebi tarafından verildi. 

Eğitimde; 

Zamanın etkin ve verimli kullanımı, 

Önceliklendirme teknikleri, 

Planlama ve organizasyon yöntemleri, 

İş ve özel yaşam dengesinin sağlanması 

gibi personelimizin günlük çalışma hayatını doğrudan ilgilendiren konular uygulamalı örneklerle 
anlatıldı. 

Eğitimin ardından Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, Öğr. Gör. Behiç Çelebi’ye teşekkür 

ederek, “Kurum içi verimliliğimizi artırmak ve personelimizin kişisel gelişimine katkıda bulunmak 

amacıyla bu tür eğitimlere devam edeceğiz” şeklinde konuştu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Eğitimi veren Öğr. Gör. Behiç Çelebi’ye ve katılım sağlayan tüm personelimize teşekkür ederiz.  
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Öğrencilerimiz “Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Eğitimi” ne Katıldı 
Üniversitemiz Genelinde Çevrimiçi Düzenlenen Eğitime Yüksekokulumuz Öğrencileri de Dahil Oldu 

Kastamonu Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Eğitimi”, 26 Kasım 2025 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Saat 14:30’da Microsoft Teams 

üzerinden başlayan eğitime, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’ndan ön lisans 
öğrencilerimiz, okulumuz bilgisayar laboratuvarlarını aktif şekilde kullanarak katılım sağladı. 

Eğitimde; 

Kalite kavramı ve kalite yönetim sistemleri, 

Üniversite genelinde yürütülen kalite çalışmaları, 

Süreç yönetimi ve iyileştirme, 

Öğrenci odaklı kalite uygulamaları 

gibi önemli konular ele alındı. Öğrencilerimiz, eğitim boyunca hem teorik bilgiler edindi hem de kalite 
süreçlerine dair merak ettikleri soruları sorma imkânı buldu. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, eğitimin ardından yaptığı açıklamada, “Kalite 

kültürünün benimsenmesi ve yaygınlaştırılması, eğitim-öğretimde sürekli iyileşmenin temel taşıdır. 

Öğrencilerimizin bu eğitime gösterdiği ilgi, kalite yolculuğumuzda bizlere motive kaynağı olmaktadır” 

ifadelerini kullandı. 

Eğitim, öğrencilerimizin kalite bilincini geliştirmeleri ve üniversitemizin ortak kalite hedeflerine katkıda 

bulunmaları açısından verimli geçti. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Eğitime katılan tüm öğrencilerimize ve emeği geçen Kalite Koordinatörlüğü ekibine teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda “Sosyal Medya Okuryazarlığı” Söyleşisi 

Düzenlendi 
Öğr. Gör. Berrin Gürsoy, Dijital Farkındalık ve Etkin Sosyal Medya Kullanımını Anlattı 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nda, 27 Kasım 2025 Perşembe günü “Sosyal Medya 

Okuryazarlığı” konulu bir söyleşi gerçekleştirildi. Yüksekokul konferans salonunda saat 14:00’te 

başlayan etkinlik, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK'ün yaptığı açılış konuşmasıyla 
başladı. 

Açılışta dijital çağın getirdiği fırsatlar ve sorumluluklara değinen Müdür Yardımcımız, “Sosyal medya 

okuryazarı olmak, yalnızca bir hesap açıp paylaşım yapabilmek değil; eleştirel düşünebilmek, etik 

sınırları gözetmek ve bu platformları kişisel ve profesyonel gelişim için stratejik bir araç olarak 

kullanabilmektir” ifadelerini kullandı. 

Etkinliğin konuşmacısı Öğr. Gör. Berrin Gürsoy, sosyal medyanın doğru ve bilinçli kullanımına yönelik 

önemli bilgiler paylaştı. Sunumunda: 

Dijital ayak izi ve gizlilik yönetimi, 

Dezenformasyonla mücadele yöntemleri, 

Sosyal medya etiği ve sorumlu paylaşım, 

Dijital platformların kişisel markalaşma ve kariyer planlamasındaki rolü 

gibi güncel ve yaşamsal konuları ele aldı. 

Program, öğrencilerin sorularının cevaplanması ve karşılıklı fikir alışverişi ile sona erdi. Yoğun ilgi gören 
söyleşi, katılımcıların sosyal medyayı daha bilinçli ve üretken kullanmalarına katkı sağladı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Sosyal medya okuryazarlığı konusunda düzenlenen bu anlamlı etkinlikte emeği geçen Öğr. Gör. Berrin 
Gürsoy’a, etkinliği organize eden birimlere ve katılım sağlayan tüm öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda “Denetimli Serbestlik Sistemi” Semineri 

Gerçekleştirildi 
Adalet Bakanlığı ve Kastamonu Üniversitesi İş Birliğiyle Düzenlenen Etkinlikte Sosyolog Nilgün Bülbül 
Öğrencilerle Buluştu 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu ev sahipliğinde, Adalet Bakanlığı Denetimli Serbestlik 

Hizmetleri kapsamında “Denetimli Serbestlik Sistemi” konulu seminer düzenlendi. 04 Aralık 2025 

tarihinde yüksekokulumuz konferans salonunda gerçekleşen etkinlik, Kastamonu Cumhuriyet 
Başsavcılığı ve Kastamonu Üniversitesi arasında imzalanan iş birliği protokolü çerçevesinde düzenlendi. 

Seminere konuşmacı olarak katılan Sosyolog Nilgün Bülbül, denetimli serbestlik sisteminin işleyişi, 

toplumsal yeniden uyum süreçleri, ceza adalet sistemindeki yeri ve bu sistemin sosyal hizmetler 
boyutunu katılımcılara aktardı. 

Denetimli serbestliğin 20. yılı etkinlikleri kapsamında düzenlenen seminerde, öğrencilerin ceza adaleti, 

sosyal rehabilitasyon ve toplumsal entegrasyon konularında farkındalık kazanmaları amaçlandı. Soru-
cevap bölümüyle devam eden program, katılımcıların interaktif katılımıyla sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Denetimli Serbestlik Sistemi seminerinin düzenlenmesinde emeği geçen Kastamonu Cumhuriyet 

Başsavcılığı’na, Sosyolog Nilgün Bülbül’e ve etkinliğe katılan tüm öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Daday MYO Voleybol Takımına Motivasyon Kahvaltısı 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yönetimi, Yüksekokullar Arası 

Voleybol Turnuvalarına hazırlanan Erkek Voleybol Takımı sporcularına moral ve motivasyon sağlamak 
amacıyla kahvaltı etkinliği düzenledi. 

Yüksekokul tarafından düzenlenen motivasyon kahvaltısı etkinliği, sporcuların yaklaşan müsabakalar 
öncesinde birlik ve beraberlik ruhunu pekiştirmeyi amaçladı. 

İlçe Esnafından Takıma Destek 
Takım üyelerinin ve akademik personelin katıldığı kahvaltı, ilçemiz esnaflarından Karadeniz Pide'nin 
sponsorluğunda gerçekleştirildi. 

Düzenlenen kahvaltıda sporcular, yaklaşan turnuva öncesinde hem dinlenme hem de takım arkadaşlarıyla 

keyifli vakit geçirme fırsatı buldu. 

Yüksekokul yönetimi, sporcuların moralini artırmaya yönelik bu tür sosyal etkinliklere önem verdiklerini 
belirterek, takımın turnuvada başarılı sonuçlar alacağına inandıklarını ifade etti. 

Teşekkür 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, sporculara destek vererek motivasyon kahvaltısına 
sponsor olan ilçemiz esnaflarından Karadeniz Pide işletmesine teşekkürlerini iletti. 

Takım, bu motivasyonun ardından turnuva hazırlıklarına kaldığı yerden hız kesmeden devam edecek. 
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2025 Eylem Planı Değerlendirme Toplantısı Düzenlendi 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, kalite süreçlerinin iyileştirilmesi 
ve stratejik hedeflerin takibi amacıyla 2025 Yılı Eylem Planı'nın gerçekleşme durumunu değerlendirdi. 

Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy başkanlığında gerçekleştirilen toplantı, yüksekokulun 

hedeflerine ulaşma yolunda kat ettiği ilerlemeyi gözden geçirdi. 

Eylem Planı Gerçekleşme Raporu değerlendirme toplantısına; Müdür Yardımcıları, Bölüm ve Program 

Başkanları ile Birim Kalite Koordinatörü katılım sağladı. 

Toplantıda, yüksekokulun 2025 yılı için belirlediği eylemlerin gerçekleşme durumları ayrıntılı olarak 

masaya yatırıldı. 

Gerçekleşen eylemlerin kanıtlarıyla birlikte eksiksiz olarak raporlanması gerektiği vurgulandı. 
Gerçekleşmeyen eylemler için ise, nedenlerin açıkça belirtilerek Kalite Koordinatörlüğü'ne sunulacak 
raporda yer alması gerektiği kararlaştırıldı. 

Bu değerlendirme, yüksekokulun kalite döngüsünü (PUKÖ) etkin bir şekilde sürdürme ve sürekli 

iyileştirme hedefini desteklemektedir. Hazırlanacak nihai raporun, üst birime iletilmek üzere 
tamamlanması planlanmaktadır. 
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Finans ve Bankacılık Öğrenci Topluluğu, Yüksekokulumuzu ziyaret 

edecek 
Öğrenci Toplulukları Arasında Paydaşlık ve İş Birliği Görüşmeleri Yapılacak 

Kastamonu Üniversitesi Finans ve Bankacılık Öğrenci Topluluğu, 19 Aralık 2025 Cuma günü Daday 

Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’nu ziyaret edecek. Saat 13.30’da başlayacak olan buluşmada, 
üniversite genelindeki öğrenci toplulukları arasında iş birliği ve paydaşlık imkânları ele alınacak. 

Ziyaret kapsamında Finans ve Bankacılık Öğrenci Topluluğu temsilcileri, Yüksekokulumuz bünyesinde 

faaliyet gösteren Yönetici Topluluğu üyeleriyle bir araya gelerek ortak projeler, etkinlik planlamaları ve 
öğrenci odaklı çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunacak. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, öğrenci toplulukları arasında kurulacak bu köprünün 

önemine değinerek, “Üniversitemizin farklı birimlerindeki öğrenci topluluklarının iş birliği yapması, 

öğrencilerimizin sosyal ve profesyonel ağlarını geliştirmeleri açısından son derece değerlidir” 

açıklamasında bulundu. 

Toplantı, 19 Aralık Cuma günü saat 13.30-14.30 arasında yüksekokulumuzda gerçekleştirilecek. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Öğrenci topluluklarımız arasında sinerji oluşturacak bu değerli buluşmaya davetli olan tüm 
öğrencilerimize ve katkı sağlayan topluluk temsilcilerimize teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda Genç Şefler Yetişiyor: Kariyer Farkındalığı 

Workshopu Düzenlendi 
Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu , genç yeteneklere gastronomi 
alanında kariyer bilinci kazandırmak amacıyla "Gastronomi Kariyer Farkındalığı Genç Şef Workshopu" 

etkinliğine ev sahipliği yaptı. 

Yüksekokul tarafından düzenlenen etkinliğe, 10 Aralık Kız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek 

İçecek Hizmetleri alanı 10. sınıf öğrencileri ve öğretmenleri katıldı. 

Genç şef adaylarının yoğun ilgi gösterdiği etkinlikte, ilk olarak yüksekokul bünyesindeki Aşçılık 

Programı'nın tanıtımı yapıldı. Öğrencilere programın içeriği, kariyer imkanları ve akademik olanaklar 
hakkında detaylı bilgiler sunuldu. 

Tanıtımın ardından etkinlik, pratik uygulamaların yapıldığı keyifli bir pasta workshopu ile devam etti. 

Lise öğrencileri, yüksekokulun uygulama mutfağında deneyimli eğitmenler eşliğinde mutfak becerilerini 
geliştirme fırsatı buldu. 

Etkinliğe, 10 Aralık Kız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden Müdür Yardımcısı Ali Kutucu, Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Öğretmenleri Eray Akman ve Fatma Nedret Küçükoğlu ile İngilizce Öğretmeni Filiz 

Ulusoy ve 10 Aralık Kız Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10. Sınıf Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 

öğrencileri katılım sağladı 

Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO Müdürü Prof. Dr. Tolga Ulusoy, etkinlikle ilgili 
yaptığı açıklamada, lise öğrencilerini mesleki eğitim ve kariyer hedefleri konusunda bilinçlendirmeyi 

amaçladıklarını belirtti. Prof. Dr. Ulusoy, gençlerin gastronomi sektörüne ilgisinin yüksek olmasından 

duyduğu memnuniyeti dile getirerek, bu tür işbirliklerinin geleceğin nitelikli şeflerini yetiştirmede büyük 
önem taşıdığını vurguladı. 
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Öğrencilerimiz Uluslararası Gastronomi Yarışmasında Büyük Başarı 

Elde Etti 
Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması 2025’te 9 Madalya ve 1 Merit Ödülü Kazandık 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri, 21-23 Kasım 2025 

tarihlerinde düzenlenen “Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması 2025” adlı prestijli 
yarışmaya katılarak büyük bir başarıya imza attı. 

Türkiye'nin en büyük gastronomi yarışmalarından biri olan ve bu yıl 1390 yarışmacı, 350 jüri üyesi ve 42 

ülkenin katılımıyla gerçekleşen organizasyonda, 10 öğrencimiz yüksekokulumuzu ve üniversitemizi 
başarıyla temsil etti. 

Öğrencilerimiz, yarışmada toplamda: 

· 3 Altın Madalya 
· 3 Gümüş Madalya 
· 3 Bronz Madalya 
· 1 Merit Madalya (Başarı Ödülü) 

kazanarak büyük bir performans sergiledi. 

Ayrıca, mezun öğrencilerimizden iki isim “Ustalar” kategorisinde yarışmaya katılarak: 

· 1 Gümüş Madalya 
· 1 Bronz Madalya 
  almış, okulumuzun yetiştirdiği şeflerin başarısını uluslararası arenada bir kez daha kanıtlamıştır. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, öğrencilerin elde ettiği bu uluslararası başarıdan dolayı 

duyduğu memnuniyeti dile getirerek, “Öğrencilerimizin aldığı bu ödüller, hem onların bireysel 

yeteneklerinin hem de eğitim kalitemizin bir göstergesidir. Bu başarıda emeği geçen tüm öğretim 
elemanlarımıza ve özveriyle çalışan öğrencilerimize teşekkür ediyoruz” dedi. 

Yarışmaya katılan öğrencilerimiz, uluslararası arenada tecrübe kazanırken, aynı zamanda Türk mutfağını 
ve yüksekokulumuzun eğitim başarısını dünya çapında tanıtma fırsatı buldu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Uluslararası düzeyde büyük başarı elde eden öğrencilerimizi, mezunlarımızı ve onlara rehberlik eden 
hocalarımızı tebrik eder, başarılarının devamını dileriz. 
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Daday Gastronomi Topluluğumuz ÜNİDES Başarı Belgesi Aldı 
“Mutfaktan Toprağa: GastroDoğa Kampı” Projesi ÜNİDES 4. Dönem Destek Programından başarı başarı 

belgesi aldı. 

Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’na bağlı Daday Gastronomi 

Topluluğu, 2024–2025 eğitim-öğretim yılında ÜNİDES (Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve 
Destek Programı) kapsamında başarı belgesi almaya hak kazandı. 

ÜNİDES’in 4. döneminde kabul edilen “Mutfaktan Toprağa: GastroDoğa Kampı” adlı proje ile destek 

almaya hak kazanan topluluğumuz, Kağan Talip Tığlı Gençlik Merkezi’nde düzenlenen törende belgesini 

aldı. Törende, topluluğun akademik danışmanı Öğr. Gör. Özge Özdemir ve projede görev alan öğrenciler 
sertifikalarını teslim aldı. 

Proje kapsamında öğrenciler, doğal malzemelerin kaynağından mutfağa olan yolculuğunu 
deneyimleyerek gastronomi ile sürdürülebilir tarımı birleştiren bir kamp etkinliği gerçekleştirdiler. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, topluluğun bu başarısından dolayı duyduğu 

memnuniyeti dile getirerek, “Öğrencilerimizin teorik bilgiyi pratik projelere dönüştürmesi ve bunun 

ulusal düzeyde destek görmesi bizleri gururlandırıyor. Topluluğumuzu ve danışman hocamızı tebrik 
ediyoruz” ifadelerini kullandı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Daday Gastronomi Topluluğu’nu ve danışmanı Öğr. Gör. Özge Özdemir’i tebrik eder, başarılarının 
devamını dileriz. 

 

Daday Gastronomi Topluluğumuz ÜNİDES Başarı Belgesi Aldı 
“Mutfaktan Toprağa: Gastro Doğa Kampı” Projesi ÜNİDES 4. Dönem Destek Programından başarı 
başarı belgesi aldı. 
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Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu’na bağlı 

Daday Gastronomi Topluluğu, 2024–2025 eğitim-öğretim yılında ÜNİDES 

(Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı) kapsamında başarı 

belgesi almaya hak kazandı. 

ÜNİDES’in 4. döneminde kabul edilen “Mutfaktan Toprağa: Gastro Doğa Kampı” adlı proje ile destek 

almaya hak kazanan topluluğumuz, Kağan Talip Tığlı Gençlik Merkezi’nde düzenlenen törende belgesini 
aldı. Törende, topluluğun akademik danışmanı Öğr. Gör. Özge Özdemir ve projede görev alan öğrenciler 
sertifikalarını teslim aldı. 

Proje kapsamında öğrenciler, doğal malzemelerin kaynağından mutfağa olan yolculuğunu 
deneyimleyerek gastronomi ile sürdürülebilir tarımı birleştiren bir kamp etkinliği gerçekleştirdiler. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, topluluğun bu başarısından dolayı duyduğu 

memnuniyeti dile getirerek, “Öğrencilerimizin teorik bilgiyi pratik projelere dönüştürmesi ve bunun 
ulusal düzeyde destek görmesi bizleri gururlandırıyor. Topluluğumuzu ve danışman hocamızı tebrik 
ediyoruz” ifadelerini kullandı. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Daday Gastronomi Topluluğu’nu ve danışmanı Öğr. Gör. Özge Özdemir’i tebrik eder, başarılarının 

devamını dileriz. 
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Danışma Kurulu Toplantısı Gerçekleştirildi 
Yüksekokulumuzda Paydaşlar Bir Araya Geldi 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Toplantısı, 18 Aralık 2025 tarihinde 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy başkanlığında gerçekleştirildi. Toplantıya, müdür 
yardımcıları, bölüm başkanları, öğrenci temsilcileri, mezunlar ve sektör temsilcileri katılım sağladı. 

Toplantıda, yüksekokulumuzun eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi, sektör ihtiyaçlarına uygun 

müfredat güncellemeleri, öğrencilerin staj ve istihdam olanaklarının artırılması gibi güncel konular ele 

alındı. Sektör temsilcileri, sektördeki gelişmeler ve beklentiler hakkında bilgi verirken, mezunlar 

deneyimlerini paylaştı. Öğrenci temsilcileri ise öğrenci görüş ve önerilerini iletti. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, yaptığı değerlendirmede, “Danışma Kurulumuz, 

yüksekokulumuzun gelişimine yön veren önemli bir yapıdır. Tüm paydaşlarımızın katkılarıyla, eğitim 
kalitemizi ve öğrenci memnuniyetini daha ileriye taşımayı hedefliyoruz” ifadelerine yer verdi. 

Toplantı, alınan kararların uygulanmasına yönelik yol haritasının belirlenmesi ve bir sonraki toplantı 
tarihinin kararlaştırılmasıyla sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Danışma Kurulu Toplantısı’na katılan tüm paydaşlarımıza ve emeği geçenlere teşekkür ederiz. 
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Yüksekokulumuzda “Kariyer Planlama, Kişisel Gelişim ve Etkili CV 

Hazırlama Teknikleri” Eğitimi Düzenlendi 
Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu konferans salonunda, 19 Aralık 2025 tarihinde “Kariyer 

Planlama, Kişisel Gelişim ve Etkili CV Hazırlama Teknikleri” konulu eğitim düzenlendi. Eğitim, Öğr. 
Gör. Mehmet Böyüközkök tarafından verildi ve öğrencilerin yoğun katılımıyla gerçekleşti. 

Eğitimde; 

Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve planlama süreçleri, 

Kişisel gelişim için etkili stratejiler, 

İş hayatına hazırlık sürecinde dikkat edilmesi gerekenler, 

Etkili CV ve ön yazı hazırlama teknikleri, 

İş görüşmesinde başarılı olmanın püf noktaları 

gibi öğrencilerin mezuniyet sonrası süreçlerine ışık tutacak konular uygulamalı örneklerle anlatıldı. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, etkinlikle ilgili yaptığı açıklamada, “Öğrencilerimizin 

kariyer yolculuklarını doğru planlamaları ve iş hayatına hazır olmaları için bu tür eğitimleri önemsiyoruz. 
Eğitimi veren Öğr. Gör. Mehmet Böyüközkök’e ve katılan tüm öğrencilerimize teşekkür ediyoruz” 

ifadelerini kullandı. 

Eğitim, öğrencilerin sorularının cevaplanması ve interaktif paylaşımlarla son buldu. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Kariyer ve kişisel gelişim eğitimini veren Öğr. Gör. Mehmet Böyüközkök’e ve etkinliğe gösterdikleri 

ilgiden dolayı öğrencilerimize teşekkür ederiz. 
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Yönetici Topluluğumuz ile Finans ve Bankacılık Topluluğu Bir Araya 

Geldi 
Öğrenci Toplulukları Arasında İş Birliği ve Proje Ortaklıkları Görüşüldü 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yönetici Topluluğu ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

(İİBF) Finans ve Bankacılık Öğrenci Topluluğu, 19 Aralık 2025 tarihinde yüksekokulumuzda anlamlı bir 
buluşma gerçekleştirdi. 

Toplantıda, üniversite genelindeki öğrenci toplulukları arasında iş birliğini güçlendirmek, ortak proje ve 

etkinlik alanları belirlemek, öğrenci odaklı çalışmaların niteliğini artırmak ve karşılıklı fikir alışverişinde 
bulunmak hedeflendi. 

Görüşmeler kapsamında: 

İki topluluk arasında yürütülebilecek ortak proje ve etkinlikler masaya yatırıldı, 

“Genç Liderin Finansal Kariyer Rotası” isimli ÜNİDES projesinin kabul edilmesinin ardından iş birliği 
fırsatları değerlendirildi, 

Öğrencilerin beklenti ve önerileri dinlenerek sürdürülebilir bir diyalog zemini oluşturuldu. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, toplantının önemine vurgu yaparak, “Öğrenci 

topluluklarımızın üniversite genelinde iş birliği yapması, hem sosyal hem de akademik anlamda değer 
katacaktır. Bu buluşmanın her iki topluluk için de verimli sonuçlar doğuracağına inanıyorum” dedi. 

Toplantı, samimi ve üretken bir atmosferde sona erdi. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Bu anlamlı buluşmaya ev sahipliği yapmaktan mutluluk duyuyor, katkı sağlayan Yönetici Topluluğumuz 
ve Finans ve Bankacılık Topluluğu temsilcilerine teşekkür ediyoruz. 
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Dr. Öğr. Üyesi Ebru Demirkıran Ada’nın KÜ-BAP Projesi Destek Almaya Hak Kazandı 
“Kripto Varlıkların Vergilendirilmesi: Uygulayıcı Görüşleri ve Politika Önerileri Işığında Nitel Bir 

Araştırma” Projesi KÜBAP Tarafından Desteklenecek 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğretim 

üyemiz Dr. Öğr. Üyesi Ebru Demirkıran Ada’nın hazırladığı proje, Kastamonu Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projeleri Komisyonu (KÜ-BAP) tarafından desteklenmeye değer bulundu. 

“Kripto Varlıkların Vergilendirilmesi: Uygulayıcı Görüşleri ve Politika Önerileri Işığında Nitel Bir 

Araştırma” başlıklı proje, KÜ-BAP01/2025-20 numarasıyla 16 Aralık 2025 tarihinde imzalanan 

protokol kapsamında hayata geçirilecek. Proje, kripto varlıkların vergilendirilmesine ilişkin sektör 

uygulayıcılarının görüşlerini analiz ederek politika önerileri geliştirmeyi hedefliyor. 

Proje kapsamında 12.200,00 TL destek sağlanacak ve çalışmalar 16 Haziran 2027 tarihine kadar 
devam edecek. Proje yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Ebru Demirkıran Ada, bu araştırmanın hem 

akademik hem de sektörel anlamda önemli bir boşluğu dolduracağını ifade etti. 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Tolga Ulusoy, konuya ilişkin yaptığı açıklamada, “Öğretim 

elemanlarımızın bilimsel araştırmalara yönelik projeler üretmesi ve bunların destek görmesi, 

yüksekokulumuzun akademik başarısı ve vizyonu açısından büyük önem taşımaktadır. Dr. Öğr. 

Üyesi Ebru Demirkıran Ada’yı tebrik eder, çalışmalarında başarılar dileriz” dedi. 

Proje, güncel finansal teknolojilerin hukuki ve vergisel boyutlarını ele alarak, hem akademik 

literatüre hem de sektörel politika geliştirme süreçlerine katkı sağlamayı amaçlıyor. 

Yüksekokul Müdürlüğü 
Dr. Öğr. Üyesi Ebru Demirkıran Ada’yı tebrik eder, başarılı bir proje süreci geçirmesini dileriz. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 

sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik 

değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve 

süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 

uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve 

tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 

sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer 

mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve 

yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının 

doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin 

birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit 

edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler 

uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2026) 
 
 

 


