KASTAMONU UNIVERSITESI DADAY NAFi VE UMIT CERI MESLEK
YUKSEKOKULU

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI DEGERLENDIRME
FORMU

Bu form, Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu’nda gorev
yapan akademik personelin kuruma yonelik memnuniyet diizeyini degerlendiren bir anketin
analizin icermektedir. Calismada, akademik personelin tniversitenin misyon ve vizyon algis,
kurumsallagma, karar alma siire¢lerine katilim, geri bildirim olanaklari, i¢ iletisim, unvan ve
kadro uyumu gibi temel basliklardaki memnuniyet diizeyi incelenmistir.

Analiz yontemi olarak betimsel istatistikler kullanilmis, her bir soruya verilen yanitlar
yiizdelik dagihimlar ve ortalama degerlerle degerlendirilmistir. Bu veriler dogrultusunda,
genel egilimler belirlenerek memnuniyetin yiksek, orta veya diisiik oldugu alanlar tespit
edilmistir. Bu sayede, iiniversitenin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar agikca
ortaya konulmustur

Cinsiyetiniz

Katilimeilarin %40°1 kadin, %60°1 erkektir. Sonug itibariyle, akademik personelin cinsiyet
dagiliminda erkeklerin biraz daha fazla oldugu goriilmektedir ve bu dogrultuda toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki farkindalig: artirici ¢aligmalar yapilabilir.

Yasiniz

Katilimeilarin %13,33’i 26-31 yas, %66,67’si 32-37 yas, %13,33°1i 38-43 yas, %6,67’si 44—
49 yas araligindadir. Sonug itibariyle, personelin biiyiik cogunlugu geng-orta yas grubundadir
ve bu grubun ihtiyaglarina yonelik kariyer gelisim programlarinin diizenlenmesi
onerilmektedir.

GOrev Yaptiginiz Birim

Katilimeilarin %100’ii Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapmaktadir.
Sonug itibariyle, katilim yalnizca tek bir birimle sinirli kalmistir ve gelecekte fakiiltelerden de
katilim saglanarak karsilastirmali analiz yapilabilir.

Unvaniniz

Katilimeilarin %13,33’i Dr. Ogr. Uyesi, %6,67’si Ogr. Gér. Dr., %80’i Ogr. Gér.’dir. Sonug
itibariyle, 6gretim gorevlileri cogunluktadir ve akademik unvan ¢esitliligini artiracak tesvikler
yapilabilir.

Egitim Diizeyiniz
Katilimeilarin %73,33’ti yiliksek lisans, %26,67’si doktora mezunudur. Sonug itibariyle,

cogunluk yiiksek lisans diizeyindedir ve doktora egitimini destekleyici programlarin artirilmasi
onerilmektedir.



Kastamonu Universitesindeki Hizmet Stireniz

%13,33°1 1-4 y1l, %80°1 5-9 y1l, %6,67’s1 20 y1l ve iizeri. Sonug itibariyle, personel ¢ogunlukla
orta vadeli deneyime sahiptir ve aidiyet duygusunu artirict ¢aligmalar yapilabilir.

Toplam Hizmet Sireniz
%6,67’si 1-4 yil, %46,67’si 5-9 yil, %40°1 10-14 yil, %6,67’si 20-24 yil. Sonug itibariyle,

cogunluk uzun siireli deneyime sahiptir ve deneyim paylasimini tesvik eden mentorluk sistemi
kurulabilir.

Memnuniyet Sorulari

Kurumsallagsmis bir iiniversite oldugumuzu diisiiniiyorum

%40 katiliyorum, %40 tamamen katiltyorum, %13,33 orta diizeyde katiliyorum, %6,67
katilmiyorum. Sonug itibariyle, ¢ogunluk kurumsallagmanin saglandigini diisiinmektedir ve bu
dogrultuda kurumsal seffaflik artirilmalidir.

Universitemizin hedef ve stratejileri hakkinda bilgi sahibiyim

%40 katiliyorum, %60 tamamen katiliyorum. Sonug itibariyle, ¢ogunluk hedefler hakkinda
bilgi sahibidir ve stratejik planlama siire¢lerinde akademisyenlerin daha etkin rol almasi faydali
olabilir.

Taleplerin karsilanmasi i¢in yeterli zaman tamnmaktadir

%53,33 katiliyorum, %33,33 tamamen katiliyorum, %6,67 katilmiyorum, %6,67 hic
katilmiyorum. Sonug itibariyle, zaman yonetimi konusunda genel memnuniyet vardir ve
stireclerin daha hizli islemesi saglanabilir.

Yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katilim saglanir

%46,67 katiliyorum, %46,67 tamamen katiliyorum, %6,67 katilmiyorum. Sonug itibariyle,
akademisyen katilimi biiylik oranda saglanmaktadir ve bu katilim mekanizmalarinin daha da
guclendirilmesi 6nerilmektedir.

Universitemizde diisiincelerimi ifade etmekte 6zgiiriim

%40 katiltyorum, %46,67 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %6,67 katilmiyorum.
Sonug itibariyle, cogunluk ifade 6zgilirliigiinii olumlu degerlendirmektedir ve katilimcei iletisim
kiiltiirtintin pekistirilmesi faydali olabilir.

Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarindan haberdar ediliyorum

%33,33 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum, %13,33 orta diizeyde. Sonug itibariyle,

cogunluk karar siireclerinden haberdardir ve karar paylasiminda seffafligin siirdiiriilmesi
onerilmektedir.



Akademik kadro ihtiyaci karsilar niteliktedir

%26,67 katiltyorum, %60 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %6,67 katilmiyorum.
Sonug itibariyle, kadro yeterliligi genel olarak olumlu bulunmustur ve ihtiya¢ analizlerinin
periyodik yapilmasi 6nerilmektedir.

Idari ve teknik kadro ihtiyac1 karsilar niteliktedir

%33,33 tamamen katiliyorum, %20 katiltyorum, %13,33 orta diizeyde, %26,67 katilmiyorum,
%6,67 hi¢ katilmiyorum. Sonug itibariyle, idari ve teknik kadro konusunda kismi memnuniyet
vardir ve bu kadro eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Akademik yukseltme olcatleri makuldir

%33,33 tamamen katiliyorum, %26,67 katiliyorum, 926,67 orta diizeyde, %6,67
katilmiyorum, %6,67 hig¢ katilmiyorum. Sonug itibariyle, ¢ogunluk 6l¢iitleri makul bulmaktadir
ve bu Olciitlerin adil sekilde uygulanmasi 6nemlidir.

Akademik-idari personel is birligi yeterlidir

%060 katiliyorum, %40 tamamen katiliyorum. Sonug itibariyle, is birligi konusunda olumlu bir
tablo vardir ve ortak proje calismalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Birim yoneticilerinin iletisiminden memnunum

%?33,33 katiliyorum, %66,67 tamamen katiliyorum. Sonug itibariyle, yoneticilerle iletisim ¢ok
olumlu degerlendirilmistir ve agik iletisim kiiltiirliniin devam ettirilmesi 6nemlidir.

Akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanir

%46,67 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum. Sonug itibariyle, gelisim firsatlart olumlu
goriilmektedir ve yurt i¢i ve dis1 egitim desteklerinin artirilmasi faydali olabilir.

Bilimsel kongre ve toplantilara maddi destek saglanir

%33,33 katiliyorum, %26,67 tamamen katiliyorum, %20 orta diizeyde, %13,33 hig
katilmiyorum, %6,67 fikrim yok. Sonug itibariyle, maddi destek orta diizeydedir ve destek
biit¢elerinin artirilmasi énerilmektedir.

Bilimsel faaliyetler i¢in yeterli destek saglanir

%40 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde. Sonug itibariyle, destek
genel olarak olumlu degerlendirilmistir ve bu desteklerin siirdiiriilebilirligi 6nemlidir.

Elektronik veri tabanlar: yeterlidir

%46,67 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum. Sonug itibariyle, kaynak erisimi yeterlidir
ve veri taban1 aboneliklerinin giincel tutulmas1 gerekmektedir.



Bilimsel Arastirma Projeleri destegi yeterlidir

%46,67 katiliyorum, %46,67 tamamen katiliyorum, %6,67 katilmiyorum. Sonug itibariyle,
BAP destekleri konusunda olumlu bir algi vardir ve destek kapsaminin genisletilmesi
Onerilmektedir.

Disiplinler arasi calismalara imkan saglanir

%33,33 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %6,67 fikrim yok.
Sonug itibariyle, disiplinler arasi c¢aligmalarin desteklendigi goriilmektedir ve bu alanda
fakiilteler arasi1 projeler artirilabilir.

Arastirma laboratuvar ihtiyaci karsilamaktadir

%33,33 katiliyorum, %40 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %20 fikrim yok. Sonug
itibariyle, genel memnuniyet olsa da bazi eksiklikler vardir ve laboratuvar imkanlarinin
cesitlendirilmesi 6nerilmektedir.

Sosyal tesisler yeterlidir

%40 katiliyorum, %26,67 tamamen katiliyorum, %26,67 orta diizeyde, %6,67 katilmiyorum.
Sonug itibariyle, kismi memnuniyet vardir ve sosyal tesislerin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Sosyal imkénlar (saghk, lojman vb.) yeterlidir

%33,33 katiliyorum, %26,67 tamamen katiliyorum, %20 orta diizeyde, %13,33 katilmiyorum,
%06,67 hi¢ katilmiyorum. Sonug itibariyle, sosyal imkanlar kismen yeterli bulunmustur ve
saglik ile lojman imk&nlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Fiziki ortam ve donanim yeterlidir

%33,33 katiliyorum, %33,33 tamamen katiliyorum, %20 orta diizeyde, %13,33 katilmiyorum.
Sonug itibariyle, fiziki ortam genel olarak olumlu degerlendirilse de gelistirmeye agiktir ve
donanim giincellemeleri yapilmalidir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir

%26,67 katiliyorum, %46,67 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %13,33
katilmiyorum, %6,67 hi¢ katilmiyorum. Sonug itibariyle, temizlik hizmetleri konusunda
memnuniyet yiiksektir ve hizmet kalitesinin siirdiirtilebilirligi nemlidir.

Yemekhane hizmeti yeterlidir

%26,67 katiliyorum, %26,67 tamamen katiliyorum, %13,33 orta diizeyde, %13,33
katilmiyorum, %20 hi¢ katilmiyorum. Sonug itibariyle, yemekhane hizmetleri iyilestirilmesi

gereken bir alan olarak one ¢ikmaktadir ve yemek ¢esitliliginin artirilmasi onerilmektedir.

Ulasim kolayhikla saglanmaktadir



%53,33 katiliyorum, %40 tamamen katiliyorum, %6,67 katilmiyorum. Sonug itibariyle, ulagim
imkanlar yeterlidir ve servis imkanlarinin giiglendirilmesi faydali olabilir.

Universitemde bana deger verildigini hissediyorum

%40 katiliyorum, %46,67 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde, %6,67 hi¢ katilmiyorum.
Sonug itibariyle, ¢ogunluk deger gordiigliinii hissetmektedir ve motivasyonu artirict
uygulamalarin stirdiiriilmesi nerilmektedir.

Kastamonu Universitesi mensubu olmaktan memnunum

%40 katiliyorum, %53,33 tamamen katiliyorum, %6,67 orta diizeyde. Sonug itibariyle,
kurumsal aidiyet giicliidiir ve bu aidiyet duygusunu pekistirecek etkinlikler diizenlenebilir.

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI GENEL
DEGERLENDIRMESI

Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiksekokulu Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, meslek yiliksekokulunda gorev yapan akademik personelin c¢esitli
alanlardaki memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve gelistirme alanlarini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Anket sonuglari, personelin genel memnuniyetinin biiytlik 6l¢iide olumlu oldugunu,
ancak bazi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Demografik ve Akademik Profiller

Katilimcilarin  cinsiyet, yas, unvan ve hizmet siiresi acisindan c¢esitlilik gosterdigi
goriilmektedir. Personelin dnemli bir kisminin yiiksek lisans veya doktora mezunu olmasi,
egitim kalitesi agisindan olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Ancak o6zellikle geng
akademisyenlerin kariyer gelisimini destekleyici programlarin artirilmast ve kidemli
akademisyenlerin deneyimlerini paylasacagi mentorluk mekanizmalarinin gelistirilmesi
onerilmektedir.

Universite ve Fakiilte Yo6netimi

Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri akademik personel tarafindan genel olarak
olumlu degerlendirilmektedir. Yonetim kararlarina akademisyenlerin katilim1 ve diistincelerini
Ozgurce ifade etme konusunda yuksek bir memnuniyet s6z konusudur. Ancak idari ve teknik
kadro eksikliklerinin giderilmesi ve yonetim sureglerinde daha genis katilimin saglanmasi
memnuniyeti artiracaktir.

Akademik Calismalar ve Arastirma

Bilimsel arastirmalar i¢in saglanan destek, elektronik veri tabanlarina erisim ve disiplinler arasi
caligmalara katilim olanaklar1 genel olarak olumlu bulunmustur. Buna ragmen, bilimsel kongre
ve toplantilara verilen maddi destegin yetersizligi dikkat cekmektedir. Laboratuvar
imkanlarinin gelistirilmesi, sosyal tesislerin ve lojman imkanlarinin iyilestirilmesi ile
yemekhane hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi da oncelikli ihtiyaglar arasindadir. Arastirma



ve yayin faaliyetlerini tesvik edecek ddiillendirme mekanizmalart ve finansal kaynaklarin
giiclendirilmesi, akademik tiretkenligi artiracaktir.

Sonug ve Oneriler

Genel olarak degerlendirildiginde, Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek
Yiiksekokulu akademik personelinin kuruma baglhlik diizeyinin yiiksek oldugu, yonetimle
iletisimin olumlu bir seyir izledigi, bilimsel c¢aligmalar i¢in temel desteklerin saglandigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, bazi yapisal ve sosyal alanlarda iyilestirmelere ihtiyag
duyulmaktadir.

Oneriler:

o Idari ve teknik kadro eksiklikleri giderilmeli, is yiikii dengelenmelidir.

e Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylara katilimi
i¢in mali destek artirilmalidir.

o Laboratuvar ve aragtirma altyapisi ¢esitlendirilerek daha etkin kullanim saglanmalidir.

e Sosyal tesisler, lojman ve yemekhane hizmetlerinde kalite artirilmali, akademik
personelin yasam memnuniyetine katki sunacak diizenlemeler yapilmalidir.

e Geng akademisyenlere yonelik kariyer gelisim programlart olusturulmali, deneyimli
personelin bilgi ve tecriibelerinden faydalanmak amaciyla mentorluk sistemi hayata
gecirilmelidir.



