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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyetlerinde ve faaliyet sonucunda iiretilen hizmetlerde
kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. I¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturulmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli ve idari yapr agisindan gerekli karar
verme mekanizmalari olusturulmaktadir. (4) (A.1.1.1.), (4) (A.1.1.2.)

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (5)
(A.1.1.3.), (5) (A.1.14.), (5) (A.1.1.5.), (5) (A.1.1.17.),

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda birim yoOneticisi ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi mevcuttur. (4) (A1.2.1.), (4) (A1.2.2.), (4) (A1.2.3.),
4) (A1.24.), (4) (A1.2.5))

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzda liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. (4) (A.1.2.6.), (4) (A.1.2.7.)
Ayrica Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
4) (A.1.2.8.), (4) (A.1.2.9.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmaktadir. (5) (A.1.4.1.) Sorumluluklar ve
yetkiler tamimlanmakta (4) (A.1.4.2.), 4) (A.1.4.3.) gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
(5) (A.1.4.4.)

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline
yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir. (5) (A.1.4.5.), (5) (A.1.4.6.), (5) (A.1.4.7.),
(5) (A.1.4.8.), (5) (A.1.4.9.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsenmistir,
(4) (A.1.5.1.) hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
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edilmistir (4) (A.1.5.2.), (4) (A.1.5.3.) ve tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. (4) (A.1.5.4.) Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. (4) (A.1.5.5.)

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletilmektedir. (4) (A.1.5.6.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {iizere
politikalart dogrultusunda olusturdugu hedeflerini planlayarak uygulamaktadir. (4) (A.2.1.)

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, (4) (A.2.1.1.), (4)
(A.2.1.2.) birim calisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek olusturmak i¢in yol gosterici olarak planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, (5) (A.2.2.1.) mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1 belirlenmektedir. (5) (A.2.2.2.), (5) (A.2.2.3.)
Meslek Yiiksekokulumuz ise bu stratejik plan dogrultusunda hareket etmekte ve planlamalarini
yapmaktadir. (5) (A.2.2.4.), (5) (A.2.2.5.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin performans ydnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. (4) (A.2.3.1.) Meslek Yiiksekokulumuz ise bu performans yonetim
mekanizmalar1 dogrultusunda hareket etmekte ve planlamalarin1 yapmaktadir. (5) (A.2.3.2.),
4) (A.2.3.3))

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tlizere bir sistemi
bulunmaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (4) (uzaktan

egitim dahil) tanimlhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olarak
bulunmaktadir. (4) (A.3.4.1.), (5) (A.3.4.2.)



A.4. Paydas Katilimm

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyetlerinde ve faaliyet sonucunda iiretilen hizmetlerin
hangi kurum ve kurulus tarafindan talep edildigine ve kullanildigina dayali ¢aligmalar yaparak
stratejik konularin belirlenmesi ve durum analizi ¢aligmalarinda bulunmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Glivence Sistemine katilimi ve
katki vermelerini saglamak {izere mekanizmalar gelistirilmekte olup (4) (A.4.1.1.) Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalari kapsaminda gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin
tespiti, paydaglarin kurumumuzla olan etkilesimi belirlenmistir.

Bu kapsamda; Meslek Yiiksekokulumuzda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir. (4) (A.4.1.2.) Paydas katilimina iliskin bazi siiregler tanimlanmistir. Ayrica
i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler Yiiksekokulumuz internet sitesinde yayinlanmaistir. (4)
(A.4.1.3.) Dolayisiyla bu siireclere yonelik yapilmis uygulamalar bulunmaktadir. Ancak mevcut
uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (4) (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmaktadir. (4) (A.4.2.1.)
Ogrenci sikayetleri kapsaminda alinan dilekgeler Miidiirliige iletilerek sonrasinda miidiirliik
ilgili boliim bagkanligina havale etmektedir. Boliim bagkanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler
yapildiktan sonra miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde
bulunulmaktadir. Gerekli durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci baslatilmaktadir.

Basvurular i¢in ¢esitli matbu formlar Yiiksekokulumuz internet sitesinde bulunmaktadir. (4)
(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar). (4) (A.4.2.2.)

Her akademik yilin acilisinda birim/bolim diizeyinde oryantasyon toplantilari
diizenlenmektedir. (5) (A.4.2.3.) Bu toplantilarda programlarin yiiriitiilme stirecleri ile ilgili
Ogrencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Kalite Calisma Komisyonlarinda gérevlendirilmis
O0grenci bulunmakta olup kalite siireclerinde yer almaktadir. (5) (A.4.2.4.) Ayrica Kalite
temsilcisi olarak program bazinda kalite 6grenci temsilcileri belirlenmistir. (5) (A.4.2.5.)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizin internet sitesinde Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir link
bulunmaktadir. (4) (A.4.3.1.) Bu sistem Rektorliik tarafindan izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda mezunlar1t takip edebilmek i¢in mezun iligkileri koordinatorii
gorevlendirilmistir.


file:///C:/Users/User/Downloads/(
file:///C:/Users/User/Downloads/(
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

B. EGITiM VE OGRETIM

Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim
Ogretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligs, siirecin
ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigli ve performansina iliskin degerlendirmeyi icermektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi oncelikle egitim-6gretim politikasi,
stratejik plan ve amagclar dogrultusunda olusturulmustur. Boltim/Programlarin miifredatlar1 ilk
olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde tartisilmakta, i¢c paydaslar
olan boliim 6gretim elemanlariin fikirleri alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica miifredatlar i¢in
ilgili BoOlim/Programlar bazinda bazi iiniversitelerin on lisans miifredatlart ve varsa
Boliim/Programlarin lisans programlart incelenmis, ilgili programlar dikkate alinarak ders
dagilimlar yapilmistir.

Atcilik  ve Antrendrliigi  Programinin  agilmast fikri ve tasarimi, Meslek
Yiiksekokulumuzun konumlandig1 Daday il¢esinde yaygin olarak faaliyet gosteren at ¢iftligi
isletmecileri gibi dis paydaslarin istekleri, ihtiyaglar1 ve goriisleri dogrultusunda olusmustur.
Bu dogrultuda ilcedeki dis paydaslarla goriismeler yapilmis ve neticede Yiiksekokul
Yonetiminin, Rektorliigiin ve YOK {in onayi ile Atgilik ve Antrendrliigii Programinin agilmasi
gerceklesmistir. Ayni sekilde diger programlarin agilmasi asamasinda da ilgenin ve bdlgenin
ihtiyaglar1 gozetilmis ve dis paydaslarin goriisleri alinmigtir. Boliimlerin miifredatlarinin
giincellenmesi asamasinda da dis paydaslarla bire bir goriismelerde bulunularak, sektoriin
ihtiyaglarina yonelik derslerin se¢ilmesi ve ylriitiilmesi yoluna gidilmistir.

Programlarin tasarimi ve miifredatlar konusunda, dis paydaslarla yapilan goriismeler
disinda, Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriislerini almaya yonelik Universitemiz
Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan matbu dis paydas anketi de uygulanmaktadir. (4)
(B.1.1.1.) Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarin tasarimi ve onayina
iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlemesi de yapilmaktadir. Bu
siireglerin takibine dair yine Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Is Akis Semalari
kullanilmaktadir. (5) (B.1.1.2.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlart ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek
Ogretim Alan1 kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin miifredatlarinda, Mesleki Se¢meli
(4) (MS) dersler ve Secmeli (4) (S) dersler belirlenmis olup 6grencilere sunulmaktadir.
Boliimlere yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda, bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde Ogrencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik
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edilmektedir. Miifredatlar ve ders kataloglari {iniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi igerisinde (5)
(B.1.2.1.) ve yiiksekokulumuz internet sitesinde boliimler bazinda bulunmaktadir. (5) (B.1.2.2.)
Diger yandan, her akademik y1ilin ag¢ilisinda birim/boliimler diizeyinde oryantasyon toplantilar
diizenlenerek, (4) (B.1.2.3.) programlarin yapisi, programlara iliskin genel bilgiler ve
programlarin yiiriitiilme stiregleri ile ilgili 6grenciler bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, tiim
programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (4) (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmstir.

Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilarini yaparak ilgili
Boliim Kurul Kararlarii Midiirliige iletmektedir. Sonrasinda konuya iliskin Yiiksekokul Kurul
Karar1 alinarak karar iiniversitemiz senatosuna sunulmaktadir. Alinacak Senato karari
dogrultusunda giincellenen miifredat programi uygulanmaya baslanmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim programlarmin amaclari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri boliimde gérevli
Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve boliim bagkanligi tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ayrica Programlarin amagclari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere
yiiksekokulumuzun internet sitesinde yer alan boliimler ve dersler bazinda olusturulmus
yonlendirici linkler araciligiyla ulasilabilmektedir. (5) (B.1.3.1.)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri AKTS (4) (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim
etkinlikler (4) (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav, yilsonu sinavlar1 vb.)
icin harcadiklar1 zaman, is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesaplamalar ilgili
yonetmelik hiikiimlerince yapilmaktadir. (4) (B.1.4.1.) Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. (5) (B.1.4.2.)

Yatay gecis kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuza gelen 0&grencilerin ders
intibaklarinda AKTS dikkate alinmaktadir. Bu cercevede, iiniversitemizin Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Yatay Gegis YoOnergesi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi,
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yonetmelik hiikiimleri ve
Senato tarafindan belirlenen esaslar dikkate alinmaktadir. Ayrica egitim, 6gretim ve sinav
yonetmeligine gore liniversitemizde, uluslararasi 6grenci degisim programlarindan gelen veya
giden Ogrencilerin ders intibaklarinin yapilmasi konusunda da AKTS baz alinmaktadir. Ancak
Meslek Yiiksekokulumuzda, bu uluslararasi hareketlilik kapsamindan faydalanan 6grenci
olmamustir. Bu kapsamda, tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (4) (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tiim
uygulamalarda (4) (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolim baskanlar1 ve Ogretim elemanlar1 alanlariyla ilgili gilincel gelismeleri takip
etmekte, diger iiniversitelerin ayni boliimlerini izlemekte, ilgili sektorlerin ihtiyaglarini tespit
etmekte (3) (B.1.5.1.) ve gelismeleri gbz Oniinde bulundurarak miifredatlarini
giincellemektedirler. Ayrica, bu siirecte 0grencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Degerlendirme sonuglarma gore ortaya c¢ikan giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve zayif yonlerin de giiclendirilmesi igin planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci
memnuniyeti, 6grencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap
verilerek arttirilmaya calisilirken Ogretim elemanlarinin ve personelin performanslari
kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir. Kastamonu Universitesi Bologna
Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 kamuoyu ile paylagiimakta ve
giivence altina alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin meslek yiiksekokulumuzun
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulama siireci planlanma asamasindadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (4) (liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. (4) (B.1.6.1.) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim (5) (B.1.6.2.) belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi, egitim
hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (4) (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik kriterler Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi
ve ilgili mevzuatlar tarafindan belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve kurumun internet sitesinde
ilan edilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarda yer alan derslerin niteligine gore (4) (teorik/uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde 6rnek olay inceleme, tartisma, anlatim
gibi 6gretim yontemleri kullanilirken uygulamali derslerde ise gosterip yaptirma gibi 6gretim
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yontemleri kullanilmaktadir. Programlarda ogretim faaliyetlerine iliskin 6grenci bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla segmeli dersler bulunmaktadir. Her donem 6grenciler en az
bir se¢meli ve bir mesleki segmeli ders almaktadir.

Uzaktan egitimde 6gretim elemanlarinin islemis oldugu dersler kayit altina alinmakta
ve 6grenciler dersleri senkron/asenkron olarak takip etmektedir. Akademik takvimde uzaktan
egitim sinavlart ve diger sinav tarihleri belirlenmektedir. Uzaktan egitim vize, final ve
biitiinleme smavlart KUZEM tarafindan koordine edilerek yiiksekokul biinyesinde bulunan
dersliklerde belirlenen tarihlerde yapilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilar1 20.11.2011 tarih ve 28118 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi gercevesinde
yapilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin &l¢iildiigii siavlar; ara sinav, dénem sonu,
uygulama sinavi, mazeret simavi ve tek ders sinavi olarak belirtilmektedir. Bu smavlar yazili,
s0zlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Giiz ve bahar
donemlerinde 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda siavlar
yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Derslere ait ara sinav, final, 6dev, sunum vb. basari
kriterleri web sitesinde yayinlanan ders izlencelerinde yer almaktadir. Ayrica Kastamonu
Universitesi Bologna Bilgi Paketinde ilgili boliimlerin ders igeriklerinde basar1 kriterleri
bulunmaktadir. Bu ¢erceve dogrultusunda bakildiginda programlarda 6grenci merkezli dlgme
ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda
kurum dis1 deneyim edinebilmeleri i¢in staj yapilabilecekleri kurum ve kuruluslar belirlenirken,
boliim baskanlar1 ve danigman dgretim elemanlariin goriisii alinmaktadir. Ogrencilerin yaptig1
stajlarin sonunda basarilarinin degerlendirilmesinde; boliim 6gretim elemanlarindan olusan staj
komisyonlarinin yaptig1 yazili veya sozlii seklindeki sinavlarin yani sira, staj yapilan kurumdaki
sorumlu personelin degerlendirmeleri de goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu anlamda, staj
sirecinde hem i¢ hem de dis paydaslar aktif olarak rol oynamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda stajlar, 30 isgiiniinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet sartlarindan biri de stajini1 basarili sekilde tamamlamis olmalaridir. Staj islemlerinin
uygulanmasi liniversitemizin Staj Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programlara lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda
basar1 gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 géz 6niinde bulundurularak OSYM tarafindan
merkezi olarak yerlestirilir. OSYM tercih kilavuzunda ilgili programa iliskin gerekli 6zel
kosullar ve aciklamalar yer almaktadir.



Yurt disgindan 6grenci kabulii ise, Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere iliskin 2922 sayil1 kanun ile Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 21.01.2010 tarihli
Yurtdisindan &grenci kabuliine iliskin esaslar hakkindaki kararma dayanilarak hazirlanan
Kastamonu Universitesi Yabancit Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi gercevesinde
gerceklesmektedir. Programlara ilgili boliim baskanliginin onerisi, yiiksekokul kurulunun
uygun gormesi, Universite senatosunun kabul etmesi ve Yiiksekogretim Kurulu’nca onay
verilmesi kosuluyla 6grenci kabul edilmektedir.

Universite programlarma yerlesen 6grencilere yonelik egitim ogretim yilmin ilk
haftasinda tanitim toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler bir
araya gelerek kurum, akademik birim ve bdliimler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Yapilan toplantilarla 6grencilerin iiniversiteye ve meslek yiiksekokuluna uyum saglamasi
hedeflenmektedir.

Yatay gecisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yénetmelik Hiikiimlerine ve Yiiksekogretim Kurulu ilke kararlari ile Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen esaslara gore ytriitiiliir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda Mevlana, Farabi ve Erasmus
Koordinatorliikkleri bulunmasina ragmen aktif olarak 6grenci degisimleri bugiine kadar
yapilmamis ancak 2022 Faaliyet Planinda 2023 yil1 hedefleri arasinda degisim programlarinin
aktif olarak kullanimina yonelik hedefler belirlenmistir. Cift ana dal ile ilgili olarak bolim
baskanlarinin kontenjanlar hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda ilgili
programa ait ¢ift ana dal programi agilip agilmayacagi belirlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

On lisans diplomas: verilebilmesi i¢in, dgrencinin almasi gereken dersleri basari ile
tamamlamig ve en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ayrica
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in egitim donemi boyunca en az 120 AKTS' lik ders almalar1
gerekmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek
lizere gegici mezuniyet belgesi ve diploma eki olarak transkript verilir. Diploma bir defa verilir.
Kaybedilmesi halinde diploma yerine gececek ve kayiptan dolay: verildigini belirten fotografl
bir belge diizenlenir. Bu belge ve diplomalar; yiiksekokul miidiirii tarafindan imzalanir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi vardir ve buradaki derslikler
kullanilmaktadir. Okulumuzda faal olarak egitim 6gretim yapilan 10 adet derslik vardir. 7 adet
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 1 adet projeksiyon cihazi seyyar olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Laboratuvarlarda
projeksiyon cihazlar1 da bulunmaktadir. Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programi
Ogrencilerinin uygulama derslerini yaptig1 bir adet uygulama mutfag: bulunmaktadir. Bitkisel
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ve Hayvansal Uretim Boliimii Atcilik ve Antrendrliigii Programi igin ¢esitli materyallerle
donatilmis bir derslik bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir kiitliphane, 6grenci ders calisma salonu ve dgrenci
topluluklar1 icin tahsis edilmis bir oda bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bos zamanimi
degerlendirebilecegi bir kantin ve 6glen yemegi saatlerinde hizmet veren bir yemekhane
bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler merkez kampiis igerisindeki kiitiiphaneden de faydalanma
imkanina sahiptirler. Ayrica kampiis alanimizda 8 adet konferans salonu; 1 tanesi Egitim
Fakiiltesi Kampiisii’'nde 4 tanesi de Kuzeykent Kampiisii’nde olmak iizere toplam 5 adet kapali
spor salonu, ¢cok amagli spor kompleksi, 4 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol
sahas1 ve atletizm pisti, agik spor alanlari, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 3 adet Sosyal
tesis, Yiicebiyiklar Konagi ve Cide Konuk Evi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Biitgesi, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu'nun ilgili
maddeleri geregince; Meslek Yiiksekokulumuzun orta vadeli planlar1  dogrultusunda
hazirlanarak Haziran ay1 sonunda Universitemiz Rektorliigiine iletilmektedir. Biitgemizden,
Meslek  Yiiksekokulumuzun  ihtiyaglart  kapsaminda  harcamalar  yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri igin tiim mali destekler Universitemizin
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1r tarafindan karsilanmaktadir. E-0grenme kapsaminda {iniversitemiz
biinyesinde Ortak Se¢meli Dersler, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Danigman, en gec¢ oOgrencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta once, ilgili
boliim/program baskanligimin onerisi dikkate alinarak yonetim kurulunca boliim o6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Gerekli durumlarda, danisman gorevlendirmesi aym
usulle degistirilebilir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini rektorliikge belirlenen
esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmenligi ve yine Kastamonu Universitesi Ogrenci Damigmanlik
Yonergesinde akademik danigsmanlik ile ilgili hiikiimler belirlenmistir. YOnergeye gore
danigsman egitim-0gretim hayati boyunca dgrencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte
ve 0gretim programlar ¢ercevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle
ilgili olarak 6nerilerde bulunmaktadir. Ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan
zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta,
boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda
ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin
karsilagtig1 problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine
yardimc1 olmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kantini ve sosyal etkinliklerin yapilmasinda
kullanilan 1 adet konferans salonu mevcuttur. Ilgede 1 adet yurt bulunmaktadir. Uzaktan
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Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi iiniversitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap I-11, Tiirk Dili I-1I ve Yabanci Dil I-1I dersleri elektronik iletisim
teknolojilerine dayali olarak yiiriitilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla Rektorliik biinyesinde “Engelsiz Universite Koordinatdrliigii” kurulmus ve
Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Yonergesi ile Kastamonu Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi yaymlanmistir. Kastamonu
Universitesi olarak bizler biitiin birimlerimizle; 6grencilerimizin gesitliliginin ve farkliliginin
bilincinde, kiiltiirel agidan duyarli ve erisilebilir bir kampiis olusturmanin éneminin farkinda
olarak, oziirlii 6grencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis bir ortam saglayarak
onlarin akademik basar1 ve egitimleri Oniindeki kisitlamalar1 kaldirmak ve 6z-farkindaliklar1 ve
birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerinde yardimci olma misyonuyla hareket etmekteyiz.
Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda bulunan engelli 6grencilerimiz i¢in engelli rampasi ve
engelli park yeri bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzdaki engelli 6grencimiz i¢in ders
programi zemin kattaki derslikte olacak seklinde ayarlanmig ve yonetim kurulu karari alinarak
haklar1 gozetilmistir. 08.11.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz toplanti salonunda
Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan engelli 6grencilere yonelik calisanlara iliskin
bilgilendirme toplantist yapilmistir. (4) (B.3.4.9.) 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
"Sahabelerden Orneklerle Islam'm Engellilere Bakis Acis1" konulu konferans Meslek
Yiiksekokulumuz konferans salonunda gerceklestirilmistir. (4) (B.3.4.10.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik &grenci ve
personelinin ¢esitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan alanlar mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde masa tenisi, satrang, voleybol, futbol takimlar1 yil igerisinde
boliimler arasi turnuvalara katilmaktadir. Ayrica 6grenciler icin sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler, liniversitemizin giiclii akademik yapisina ek olarak 6grencilerine renkli ve hareketli
bir sosyal ortam sunmakta, O6grenci topluluklarinin gerceklestirdigi tiim etkinliklerden
ogrencilerimiz iicretsiz olarak yararlanmaktadir. 14-17 Kasim 2024 tarihlerinde Antalya'da
diizenlenen "Uluslararast Gastronomi ve Mutfak Yildizlar1 Bulusmasi Gastro Antalya" adli
prestijli yarismaya Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programindan
ogrencilerimiz katilmistir. Yarismada yliksekokulumuzu basariyla temsil eden 6grencilerimiz,
toplam 9 madalya kazanmistir. (4) (B.3.5.27). Meslek Yiiksekokulumuz Ascilik programi
Mezun Ogrenci Bulusmasi etkinligi kapsaminda iki farkli workshop diizenlemistir (4)
(B.3.5.28)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin
yapmis oldugu bilimsel etkinlikler ve caligmalara yonelik bilgiler istenmektedir. Ogretim
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gorevlilerimize kongrelere, yarigmalara ve konferanslara katilim saglamalar1 i¢in gerekli izinler
verilmektedir. Sadece akademik alanda degil sosyo-kiiltiirel alanda da rektdrliiglimiiziin yapmis
oldugu egiticilerin egitimi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarma egitim-0gretim  siireglerini
aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan ogretim
elemanlarina her yil Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore akademik tesvik
saglamaktadir Teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan
ogretim elemanlar1 BAP yoluyla desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri
ve 0zel kurumlardan alinan ddiiller liniversitemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayimlanip
tiim 6gretim lyelerinin 6diil duyurularindan haberdar olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuz 5 6diil almistir.

2023 yil1 2209 Tiibitak Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Kapsaminda En Fazla
Projesi Olan Meslek Yiiksekokulu ddiiliinii, 2023 Y1li TUBITAK Odiilleri kapsaminda ise Ogr.
Gor. Ayhan SANLI “Spor Atlarinin idmaninda Kullanilan Ekipmanlarin Yazilim ve Donanim
Entegrasyonu ile Bilgisayar Destekli Antrenman Modellenmesi” projesiyle odiilii, 2023 Y1l
Yarisma Odiilleri kapsaminda "Uluslararas1 Gastronomi ve Mutfak Yildizlar1 Bulusmasi
yarismasindaki basarilarindan dolay1 ddiile layik goriilen Ogr. Gor. Ulkii Mine ONEK ve Ogr.
Gor. Alper CEVIK ve Ogr. Gér. Ayhan SANLI da “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Genel
Kurmay Bagkanligi Kupasi — Birincilik”, “Baskent Binicilik Kuliibii Engel Atlama Yarigmalari
Ucgiinciiliik”, “Baskent Binicilik Kuliibii Engel Atlama Yarismalar1 — Ikincilik” dereceleri ile
odil almistir. (4) (B.4.3.2.)

C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz dgretim kadrosunun ve dgrencilerinin buluslar, fikirleri ve
akademik basarilar1 sayesinde misyonunu yerine getirecektir. Buna bagli olarak Meslek

Yiiksekokulumuzda tiim birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde arastirma- gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizde Rektorliige bagl Bilimsel Arastirma Proje birimi bulunmaktadir.
Topluma kars1 sorumlulugun bir geregi olarak; arastirma gelistirme faaliyetlerini i¢eren tiim
haberler, faaliyetler ve giincel veriler, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinasyon Birimi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte liniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik  sonuglar
izlenmemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun iiniversite disi kaynaklara yonelimi agisindan Meslek
Yiiksekokulumuz 8 6gretim eleman: tarafindan damismanligi viiriitiilen 6grenci TUBITAK
projelerimiz bulunmaktadir. (3) (C.1.2.1.)

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda 6gretim  elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 5 6gretim elemani Doktora Programina devam etmekte olup, 1 6gretim
elemant da Yiiksek Lisans egitimine devam etmektedir. (4) (C.2.1.1.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuzda  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslarimizla
anket uygulamasi yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivencesi politikalarini stratejik yonetim sisteminin bir
parcasi olarak tasarlamis, Stratejik Plandaki amaclar1 yerine getirmek icin hedefler belirlenmis
ve bu hedeflere ulasilmasinda bir¢ok gosterge saptanmistir. Bu baglamda hedeflere
ulasilmasinin izlenmesi amaci ile Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmemistir. Ancak
akademik tesvike yonelik “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” yaymlanmis ve akademik
personele yonelik “Akademik Personel Anketi” uygulanmistir. Bu kapsamda kurumda
performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis performans
gostergeleri bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak veriler 6gretim gorevlileri
tarafindan YOKSIS sistemine diizenli olarak girilmekte, her yilin sonunda faaliyet raporuna ve
Rektorliikten gelen ilgili yazilarla Rektorliik Makamina da bildirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitemizin stratejik
planinda yer alan egitim — 6gretim ve arastirma politikalariyla iligkili olarak yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek i¢in hem i¢ hem de dis paydaslariyla
siirekli iletisim halinde bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetim

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Meslek Yiiksekokul Miidiirligii biinyesinde talep
edilen komisyon caligmalarina katilim esasina gore olusturulmaktadir. Yapisal olarak Meslek
Yiiksekokul Miidiirii izlemeyi yapan kisi olarak tiim komisyonlar1 olusturmakta Kalite Ust
Komisyonu ise alt ¢calisma gruplarini olusturarak ilgili denetlemeyi yapmaktadir. (5) (D.1.1.1.)

Birim Kalite alt calisma gruplarinda olusturulmus olan toplumsal katki grubu
koordinasyonunda yliriitiilmektedir. Bu kapsamda yer alan kamu kurum — kuruluslarin sivil
toplum kuruluslari ile is birligi halinde etkinlikler diizenlenmistir. (4) (D.1.1.2.), (4) (D.1.1.3.),
(5) (D.1.1.4.)

Meslek Yiiksekokulumuzda vyiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis
paydaslarla yapilan goriismeler Meslek Yiiksekokul Miidiirliiglince yapilmaktadir. Ancak
standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari
dogrultusunda 6zgiin bir yaklasim gelistirilmesi planlanmaktadar.

D.1.2. Kaynak

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda
cesitli toplumsal hizmetleri sunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara, kamu kaynaklarinin izin verdigi
Olctlide sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki amaciyla katilimcilara konferanslar,
toplantilar, seminerler, soylesiler gibi iicretsiz hizmetler sunmaktadir. (4) (D.1.2.1.), (4)
(D.1.2.2.), (4) (D.1.2.3.) Bu sunulan hizmetler i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve insan
giicli kaynaklar1 kullanilmaktadir. Kaynaklarin etkin sekilde kullanimi ise Meslek Yiiksekokul
Miidiirii denetiminde ve gozetiminde, kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bunun yani sira, Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerimizi yiiriiten
arastirma ve uygulama merkezlerimiz mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal
katki bashg altinda ayirmis oldugu ayri bir biitcesi de bulunmamaktadir. Ihtiya¢ halinde
merkezi biitceden iiniversitelere ayrilan ddenekler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
ayrilan pay dahilinde harcamalar yapilmaktadir.
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda
cesitli toplumsal hizmetleri sunmaktadir. Toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara, kamu kaynaklarinin izin verdigi
o6l¢iide sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki amaciyla katilimcilara konferanslar,
toplantilar, seminerler, soylesiler gibi hizmetler sunmaktadir. (4) (D.2.1.1.), (4) (D.2.1.2.)

Bu etkinlikler, Birim Faaliyet Raporu ve Kalite I¢ Degerlendirme Raporu ile
izlenmektedir. Ayrica etkinliklerin gorliniirliigiiniin arttirilmas1 amaciyla Yiksekokulumuz
internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 da kullanilmaktadir.

GUCLU YONLER

- Lokasyonun merkeze yakin olmasi,

- MYO binasinin yeni ve modern olmasi,

- Ogrenciler ve i¢ paydaslarla etkin iletisim kurulmast,

- Kararlarin alinmasinda i¢ paydaslarin goériislerinin alinmasi

- Ders miifredat1 mesleki yeterliligi saglamaya yonelik olusturulmasi

- Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmesi

- Tim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve egitim
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis, web sitesinde ilan edilmesi

- Ogrenciler TUBITAK Projeleri yapmak iizere tesvik edilmekte ve kendilerine Proje
danigsmanlig1 destegi verilmesi

- Egitim-0gretim siiregleri, sinavlar ve basart degerlendirme kriterleri mevzuata uygun sekilde
belirlenmesi ve uygulanmasi

- Aktif 6grenciler ile mezun 6grencileri gevrimici/yiiz yiize ortamda bir araya getirerek mesleki
alanda diizenli sdylesiler yapilmasi

- Ders igeriklerinin, donem baslarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri goz Oniinde
bulundurulacak sekilde diizenli olarak kontrol edilerek giincel tutulmasi. Giincel Ders bilgi
paketleri web sitesinde ilan edilmesi

- Ogrencilerle kurulan iletisimde e-posta, whatsapp gruplari ve damigman goriismelerinin
kullanilmast

- Ogrenci bilgilendirme toplantilarin diizenlenmesi.

- Anket ve ders degerlendirmelerinin incelenmesi ve iyilestirici kararlar alinmasi.

- Ascilik programi i¢in “Uygulama Mutfaginin” olmasi.

- Ascilik Programi 6grencilerinin her yil Uluslararasi1 Yarigmalara katilim saglayarak Meslek -
- Yiiksekokulunun ve Ascilik Programi 6grencilerinin taninirligini arttirmasi.

- Geng ve dinamik akademik personelin olmasi

- Akademik personel igerisinde doktora egitimini tamamlamis veya doktora siirecinde olan
personel oraninin yiiksek olmasi

- Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin yapilmasi

- Ortak proje kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin bulunmasi

- Resmi kurumlar ile yapilan protokoller ve ortak ¢aligmalarin yapilmasi

- Ogrenci topluluklarinin aktif olarak faaliyet gdstermesi

- Tlgenin “Citta Slow” iinvan1 almasi ve turizm acisindan bilinirliginin artmis olmasi
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GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

- Mezunlar, mevcut ve aday 6grencilerle iliskilerin etkin sekilde siirdiiriilme ihtiyaci,

- Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmasi amaciyla gerekli egitim ¢alismalarin artirilmasi
ihtiyaci,

- Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi ihtiyaci,

- PUKO déngiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ihtiyaci.

Egitim ve Ogretim

- Miifredat giincellemeleri,

- Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin stirdiiriilebilir sekilde yiirlitiilmesi ihtiyaci,
- Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planl ve sistematik siirdiiriilmesi,

- Yaynlarda nitelik ve nicelik olarak artis.

Arastirma ve Gelistirme

- Yayinlarda nitelik ve nicelik olarak artis.

Toplumsal Katki

- Toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesinde planlama sisteminin gelistirilmesi,

- Ogrenci topluluklari ile ilgili yapilan faaliyetlerin devali liginmn saglanmast,

- Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas katiliminin artirilma ihtiyaci.

KANITLAR:

https://kastamonuuniversitesi-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dadaymyo_kastamonu_edu_tr/EilbCd5RsgRPoyATE0420Y
wBaRnRmTo4V-GdRwIcQHFsOQ?e=1xABf0
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