DADAY NAFi ve UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI (2025-2026
Akademik Yili Bahar Dénemi) Sonuglari

(Daday MYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi )
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S.2 Unvaniniz Ortalama:4,17
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S.1 Galisma alanimin fiziki sartiarini yeterli buluyorum. Ortalama:4,33
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S.2 Dersliklerin ihtiyaci karsiladigini distntyorum. Ortalama:4,17
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S.3 Gorev yaptigim birimin temiziginden memnunum. Ortalama:3,92
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S.1 Kadromun bulundugu birim tarafindan saglanan bilgilendirmeleri yeterli buluyorum. Ortalama:4,75
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S.2 Universitenin internet ve sosyal medya kanallariyla yaptigi bilgilendirmeyi yeterli buluyorum. Ortalama:4,67
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S.3 Personel Daire Baskanligi ile yuritilen islemleri acik ve anlagilir buluyorum. Ortalama:4,67
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S.4 Kuttiphane kaynaklarini ve erisim imkanlarini yeterli buluyorum. Ortalama:4,67
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S.5 BAP e diger arastirma desteklerine erisilebilirligi yeterli buluyorum. Ortalama:i4,5
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S.6 Bilimsel ve mesleki gelisimi destekleyen egitimleri yeterli buluyorum. Ortalama:4,17
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S.7 Teknik ve idari destek hizmetlerinden genel olarak memnunum. Ortalama:4,17
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S.8 Birimimde akademik materyal, ekipman ve teknolojik donanimin yeterli oldugunu dis tintiyorum. Ortalama:4,08
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S.9 Kampusin temiziginden memnunum. Ortalama:4,33
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S.10 Universitedeki sosyal tesisleri yeterli buluyorum.
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S.11 Yemekhane hizmetlerinin kalitesinden memnunum. Ortalama:2,92
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S.1 Akademik yuikseltme kriterlerinden memnunum. Ortalama:3,5
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S.2 Akademik yikseltme ve degerlendirme sureclerini adil buluyorum.
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S.3 Birimimde akademik is birliginin yeterli oldugunu diistuntyorum. Ortalama:4,25
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S.4 Ogrencilerimle iletigim ve danigmanlik stireglerinde dekanlik/miidiirliik/bslimden yeterli bilgilendirme ve idari destek aliyorum. Ortalama:4,58
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S.5 Universitenin bilimsel etkinliklerini (sempozyum, galistay, panel konferans \b.) yeterli buluyorum. Ortalama:4
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S.6 Universitemde disiplinler arasi galigmalara uygun bir ortam bulundugunu diigiiniiyorum. Ortalama:4,17
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S.1 Universite ydnetiminin, akademik personelin gériislerini karar sireglerinde dikkate aldigini diigtintiyorum. Ortalama:4,17
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S.2 Universite ydnetimine ihtiyag duydugumda uygun iletisim kanallari araciligiyla kolaylikla ulagabildigimi diistintiyorum. Ortalama:i4,5
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S.3 Birimde bilgi paylagimi, talimatlar ve iletisim yontemlerinin agik ve anlasilir oldugunu disintiyorum. Ortalama:4,5
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S.4 Universite ydnetimine ihtiyag duydugumda e-posta, telefon veya yiiz yiize gériisme gibi uygun kanallar yoluyla kolaylikla ulasabildigimi diistntyorum. Ortalama:4,58
4. Soru 4. Soru

1.9k |0

2.5k |0

= CEVAPLAYAN SAYISI ® 3.5k m 4.Sk m 5.9k

Siklar

1. Hi¢ Katilmiyorum (1)

2. Katilmiyorum (2)

3. Kararsizm (3)

4. Katilyorum (4)

5. Tamamen Katiliyorum (5)



S.1 Universitemde caligmaktan memnunum. Ortalama:4,67
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S.2 Universitemde égretim elemani olmanin iyi olusumu destekledigini diigtintiyorum. Ortalama:4,58
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S.3 Universitemi bir calisma ortami olarak bagkalarina tavsiye ederim. Ortalama:4,58

3. Soru 3. Soru

1. Sk

2.5k

- HET%

3.8k

58.33% —

0
0
0
.« I

s |

0 1 2 3 4 5 8 7 8
= CEVAPLAYAN SAYISI ® 4.Sk m 5.5k

Siklar

1. Hi¢ Katiimiyorum (1)

2. Katlmiyorum (2)

3. Kararsizm (3)

4. Katilyorum (4)

5. Tamamen Katiliyorum (5)



S.4 Kendimi bu universitenin bir pargasi olarak goriyorum. Ortalama:4,58
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Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi

1 Genel Bilgiler

2025-2026 akademik yili bahar doneminde gergeklestirilen Akademik Personel Memnuniyet
Anketi’ne toplam 12 akademik personel katilmistir. Katilimcilarin 4’4 kadin, 8’1 erkektir.
Katilimeilarm 1°i Prof. Dr., 3ii Dr. Ogr. Uyesi ve 8’1 Ogr. Gor. unvanina sahiptir. On bir katilime1
meslek yliksekokulunda, bir katilimci ise fakiiltede gorev yaptigini belirtmistir. Katilimeilarin 9°u
Kastamonu Universitesinde 5-9 yildir, 2’si 10-14 yildir, 1’1 ise 15 yil ve iizeri siiredir ¢alismaktadir.

Ankette yer alan 28 memnuniyet maddesinin genel ortalamasi yaklasik 4,25/5 olarak
hesaplanmistir. Bu sonug, akademik personelin iiniversiteye ve c¢alisma ortamina iliskin genel
memnuniyetinin yliksek oldugunu gostermektedir.

2 Boyutlar Itibariyla Degerlendirme

Degerlendirme alani

Kurumsal aidiyet ve genel memnuniyet 4,60
Yonetim ve kurum i¢i iletisim 4,44
Bilgilendirme ve destek hizmetleri 4,18
Fiziksel calisma kosullar1 4,14
Akademik siirecler ve is birligi 4,06
Genel ortalama 4,25

En yiiksek memnuniyet kurumsal aidiyet ve genel memnuniyet alaninda ortaya ¢ikmaistir. En diistik
boyut ortalamasi akademik siiregler ve is birligi alanindadir. Bununla birlikte bu boyutun ortalamasi
da olumlu diizeydedir.

3 Giiglii Yonler

3.1 Kurumsal bilgilendirme

Kadromun bulundugu birim tarafindan saglanan bilgilendirmelerin yeterliligi 4,75 ortalamayla
anketin en yiiksek puanli maddesidir. Katilimcilarin tamami bu ifadeye katildigini veya tamamen
katildigin1 belirtmistir. Sonug, birim i¢indeki bilgilendirme siireglerinin agik, diizenli ve yeterli
oldugunu gostermektedir.
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3.2 Universitenin iletisim ve destek kanallar

Universitenin internet ve sosyal medya kanallartyla yaptigi bilgilendirmeler, Personel Daire
Baskanligiyla yiiriitiilen islemlerin acikligi ve kiitiiphane kaynaklari ile erisim imkanlarinin
yeterliligi ayr1 ayr1 4,67 ortalamaya sahiptir. Bu maddelerde olumsuz veya kararsiz goriis
bildirilmemistir.

3.3 Yonetimle iletisim ve erisilebilirlik

Universite yonetimine e-posta, telefon veya yiiz yiize gdriisme yoluyla ulasilabilmesine iliskin
madde 4,58; yonetimin uygun iletisim kanallar1 araciligiyla ulasilabilir olmasina iliskin madde 4,50
ortalamaya sahiptir. Birimde bilgi paylasimi, talimatlar ve iletisim yontemlerinin agikligi da 4,50
ortalamayla gii¢lii yonler arasindadir.

3.4 Ogrenci damsmanhg@ina saglanan destek

Ogrencilerle iletisim ve damigmanlik siireclerinde miidiirliik ve bdliimden yeterli bilgilendirme ve
idari destek alindigini belirten maddenin ortalamasi 4,58’dir. Bu bulgu, akademik personelin
ogrenci danigsmanligi siireglerinde birim yonetimi tarafindan desteklendigini gostermektedir.

3.5 Kurumsal aidiyet ve ¢calisma memnuniyeti

Universitede ¢alismaktan memnuniyet 4,67; 6gretim elemani olmanin iyi olusu desteklemesi,
tiniversitenin ¢aligma ortami olarak tavsiye edilmesi ve kisinin kendisini {iniversitenin bir parcasi
olarak gdérmesi 4,58 ortalamaya sahiptir. Katilimcilarin tamami iiniversiteyi ¢alisma ortami olarak
tavsiye edecegini belirtmistir.

3.6 Arastirma desteklerine erisim
BAP ve diger arastirma desteklerine erisilebilirlige iliskin madde 4,50 ortalamaya sahiptir.
Katilimcilarin tamami arastirma desteklerinin erisilebilir oldugunu diisiinmektedir.

3.7 Fiziksel ¢alisma alanlarn

Calisma alanlarinin fiziki sartlarinin yeterliligine iliskin ortalama 4,33, dersliklerin ihtiyaglar1
karsilamasina iligskin ortalama ise 4,17°dir. Sonuglar, ¢alisma alanlarinin ve dersliklerin genel olarak
yeterli bulundugunu gostermektedir.

4 lyilestirmeye Acik Alanlar

4.1 Yemekhane hizmetlerinin kalitesi

Anketin en diisiik puanli maddesi 2,92 ortalamayla yemekhane hizmetlerinin kalitesidir.
Katilimeilarin %33,33°1 “hi¢ katilmiyorum”, %8,33’l “katilmiyorum”, %16,67’si “kararsizim”,
%16,67’s1 “katiliyorum” ve %25°1 “tamamen katiltyorum” cevabini vermistir. Katilimcilarin toplam
%41,66’s1 hizmetlerden memnun degildir. Yemeklerin kalitesi, ¢esitliligi, hijyeni, sunumu,
sicakligy, fiyat1 ve servis kosullarini ayr1 ayri1 degerlendiren kisa bir ¢aligma yapilmalidir.
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4.2 Akademik yiikseltme Kriterleri

Akademik yiikseltme kriterlerinden memnuniyete iliskin madde 3,50 ortalamayla anketin ikinci en
diisiik puanli maddesidir. Katilimeilarin %58,33’{iniin kararsiz kalmasi; kriterlerin yeterince
bilinmemesi, degisikliklerin takip edilememesi veya kriterlerin bazi unvan ve alanlar bakimindan
uygun bulunmamasiyla iligkili olabilir.

4.3 Akademik yiikseltme ve degerlendirme siirecleri

Akademik yiikseltme ve degerlendirme siireclerinin adil bulunmasina iliskin ortalama 3,83 tiir.
Katilimcilarin  %25°1 kararsiz, %8,33’1 ise tamamen olumsuz goriis bildirmistir. Akademik
personelin goriis ve beklentilerinin ilgili {iniversite kurullarina iletilmesi yararli olacaktir.

4.4 Birim temizligi
Gorev yapilan birimin temizliginden memnuniyete iliskin ortalama 3,92°dir. Katilimcilarin
%16,66’s1 olumsuz, %8,33’1i kararsiz goriis bildirmistir. Kampiis temizliginin 4,33 ortalamayla

daha yiiksek degerlendirilmesi, sorunun bina icindeki belirli alanlarla iligkili olabilecegini
distindiirmektedir.

4.5 Bilimsel etkinlikler

Universitede diizenlenen sempozyum, c¢alistay, panel ve konferans gibi bilimsel etkinliklere iliskin
ortalama 4,00’dwr. Katilimcilarin  %33,33’ii  kararsiz, %8,33’1i olumsuz goriis bildirmistir.
Etkinliklerin sayisi, disiplin ¢esitliligi, zamaninda duyurulmasi ve g¢evrim i¢i katilim olanaklar
gelistirilebilir.

4.6 Akademik materyal ve teknolojik donanim

Akademik materyal, ekipman ve teknolojik donanimin yeterliligine iliskin ortalama 4,08 dir.
Katilimcilarin  %33,33’iinlin  kararsiz kalmasi, bolim ve ders bazinda baz1 ihtiyaglarin
bulunabilecegini gostermektedir.

4.7 Sosyal tesisler

Universitedeki sosyal tesislerin yeterliligine iliskin ortalama 4,08’dir. Katilimcilarin %8,33’ii
olumsuz, %16,67’s1 kararsiz goriis bildirmistir. Sosyal tesislere erisim, ¢esitlilik ve hizmet niteligi
gelistirilebilir.

4.8 Bilimsel ve mesleki gelisim egitimleri

Bilimsel ve mesleki gelisimi destekleyen egitimlerin yeterliligine iliskin ortalama 4,17 olmakla
birlikte katilimeilarin %25°1 kararsiz kalmistir. Akademik yazim, proje hazirlama, arastirma
yontemleri, yapay zeka, veri analizi ve gilincel dgretim yoOntemleri alanlarinda ihtiya¢ analizi
yapilmasi yararl olacaktir.

5 Genel Degerlendirme

2025-2026 akademik yili bahar donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonuglari,
akademik personelin iiniversiteye ve calisma ortamina iliskin genel memnuniyetinin yliksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Genel memnuniyet ortalamasi 4,25/5 olarak hesaplanmistir.
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Kurumsal bilgilendirme, yonetimle iletisim, kiitliphane hizmetleri, arastirma desteklerine erisim,
Ogrenci danismanlig siireglerinde alinan idari destek ve kurumsal aidiyet birimin gii¢lii yonleridir.
Ozellikle akademik personelin iiniversitede ¢alismaktan memnun olmasi, kendisini kurumun bir
parcast olarak gormesi ve iliniversiteyi calisma ortami olarak tavsiye etmesi 6onemli ve olumlu
sonuglardir.

Buna karsilik yemekhane hizmetlerinin kalitesi dncelikli iyilestirme alanidir. Akademik yiikseltme
kriterleri ve degerlendirme siiregleri, birim temizligi, bilimsel etkinlikler, teknolojik donanim ve
sosyal tesisler de izlenmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

Komisyon tarafindan belirlenen 1iyilestirme faaliyetlerinin ilgili birimlere iletilmesine,
uygulamalarin izlenmesine ve sonuclarin bir sonraki donemde gergeklestirilecek anket bulgulariyla
karsilastirilmasina karar verilmesi uygun olacaktir.

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu | Sayfa 4



	DADAY NAFİ ve ÜMİT ÇERİ MESLEK YÜKSEKOKULU AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ (2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi) Sonuçları
	(Daday MYO Akademik Personel Memnuniyet Anketi )
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar
	Şıklar


