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Paydaş Adı 
İç Paydaş/Dış 

Paydaş 

Önem Derecesi 

(Zayıf-Orta-

Güçlü) 

Beklentiler/Öneriler 
Paydaş 

Sebebi 

Akademik 

Personel 
İç Paydaş Güçlü 

 Eğitim-Öğretim 

vermek 

 Akademik çalışmaların 

(proje, yayın, 

sempozyum, çalıştay 

vb.) nitel ve nicel 

olarak artış göstermesi 

 Akademik 

yükselmelerin 

gerçekleşmesi 

 Akademik çalışmaların 

bilimsel platformlar, 

kurumlar ve dış 

paydaşlar üzerinde 

önemli katkılar 

oluşturulması  

/  

 Akademik personelin 

eğitim-öğretim 

faaliyetlerine ve 

bilimsel çalışmalarına 

destek verilmesi. 

Temel Paydaş 

İdari Personel İç Paydaş Güçlü 

 İdari işlerin sağlıklı 

yürütülmesi 

/ 

 idari personele gerekli 

fiziki ve teknik 

imkanların sağlanması 

Temel Paydaş 

Öğrenciler İç Paydaş Güçlü 

 Öğrencilerin öğrenim 

süreleri boyunca 

başarılı olmaları, 

gerçekleştirilecek 

bilimsel, kültürel ve 

sosyal faaliyetlere 

katılım sağlamaları 

/ 

 Öğrencilerin bilimsel 

Temel Paydaş 
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ve sosyal faaliyetlere 

teşvik edilmesi, 

fakültenin fiziki ve 

teknik altyapısının 

güçlendirilmesi 

Mezunlar Dış Paydaş Güçlü 

 Kurumsal aidiyet 

bağının ve kurumla 

olan iletişiminin güçlü 

tutulması 

/ 

 Mezunlar ile iletişim 

kurulacak 

platformların 

oluşturulması 

Temel Paydaş 

 

 

Rektörlük ve 

Rektörlüğe 

Bağlı Birimler 

 

 

 

İç Paydaş 
 

Güçlü 

 

 

 

 Tüm akademik ve idari 

işlerin sağlıklı 

yürütülmesi 

/ 

 Tüm akademik ve idari 

işlerin sağlıklı 

yürütülmesi için 

gerekli iletişim 

kanallarının açık ve 

etkin olması, ayrıca 

fiziki ve teknik 

imkanların sağlanması 

Temel Paydaş 

YÖK Dış Paydaş Güçlü 

 Yükseköğretim 

faaliyetlerinin sağlıklı 

bir şekilde 

yürütülmesi, kalite ve 

verimliliğin arttırılması 

için ihtiyaç duyulan 

fiziksel ve teknik 

yapının sağlanması  

/ 

 Yükseköğretim 

kurulunun faaliyet ve 

duyurularının 

akademik ve idari 

personele sunulması 

Temel Paydaş 

TÜBİTAK Dış Paydaş Güçlü 
 TÜBİTAK proje 

çağrılarından başvuru 

Stratejik 

Paydaş 
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yapan akademik 

personelin ve 

öğrencilerin 

faydalanabilmesi 

/  

 TÜBİTAK proje 

çağrılarının akademik 

personele ve 

öğrencilere zamanında 

bildirilmesi, proje 

çağrılarına başvuru ve 

proje hazırlama 

konularında eğitim 

verilmesi 

Daday 

Kaymakamlığı 
Dış Paydaş Orta 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması  

/  

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

arttırılması 

Stratejik 

Paydaş 

Daday 

Belediyesi 
Dış Paydaş Orta 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması  

/  

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

arttırılması 

Stratejik 

Paydaş 

İlgili Kamu 

Kurumu  
Dış Paydaş Orta 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması 

/ 

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

artırılması 

Stratejik 

Paydaş 
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Sivil Toplum 

Kuruluşları 
Dış Paydaş Orta 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması 

/ 

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

artırılması 

Stratejik 

Paydaş 

Sanayi ve 

Ticari 

Kuruluşlar 

Dış Paydaş Orta 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması 

 Staj olanaklarının 

sağlanması 

/ 

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

artırılması 

Stratejik 

Paydaş 

 

 

Şirketler 

(Entegre, SFC, 

vb…) 

 

 

 

Dış Paydaş 

 
Güçlü 

 Kurumumuzca 

yürütülen faaliyetler 

hakkında sürekli ve 

güncel veri akışının 

sağlanması  

 Staj olanaklarının 

sağlanması 

/  

 İşbirliği ve iletişim 

faaliyetlerinin 

arttırılması 

Stratejik 

Paydaş 

 


