T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 
AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ

Kastamonu Üniversitesi’nin Değerli Akademik Personeli,
Bu anket, Üniversitemiz bünyesindeki hizmet kalitesini artırmak ve sunulan hizmetlere yönelik görüş ve düşüncelerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Ankete vereceğiniz samimi ve doğru cevaplar titizlikle değerlendirilecek ve anketlerden elde edilen bilgiler Kalite Yönetim Sistemi’nin geliştirilmesinde oldukça önemli rol oynayacaktır.
Şimdiden bu anket çalışmasını doldurarak vereceğiniz destek ve katkı için teşekkür ediyoruz.
Kalite Koordinatörlüğü
BÖLÜM 1
Kişisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz:       Kadın ( ) 	Erkek ( )
2. Yaşınız:   
          20-25 (  )         26-31 (  )       32-37 ( )         38-43 ( )       44-49 ( )      50 ve üzeri ( )
3. Görev Yaptığınız Fakülte/Birim:
	Eğitim Fakültesi   (  )       
	Sivil Havacılık Yüksekokulu  (  )       

	Fen Edebiyat Fakültesi  (  )       
	Yabancı Diller Yüksekokulu  (  )       

	Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi  (  )       
	Abana Sabahat-Mesut Yılmaz Meslek Yüksekokulu  (  )       

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  (  )       
	Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu  (  )       

	İlahiyat Fakültesi  (  )       
	Bozkurt Meslek Yüksekokulu  (  )       

	İletişim Fakültesi  (  )       
	Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu  (  )        

	İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  (  )       
	Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi  (  )       
	Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Orman Fakültesi  (  )       
	Devrekani TOBB Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Sağlık Bilimleri Fakültesi  (  )       
	İhsangazi Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Diş Hekimliği Fakültesi  (  )       
	İnebolu Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Spor Bilimleri Fakültesi  (  )       
	Kastamonu Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Tıp Fakültesi  (  )       
	Küre Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Turizm Fakültesi  (  )       
	Taşköprü Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Veteriner Fakültesi  (  )         
	Tosya Meslek Yüksekokulu  (  )       

	Fen Bilimleri Enstitüsü  (  )       
	Araştırma ve Uygulama Merkezleri  (  )       

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü  (  )       
	Koordinatörlükler  (  )       

	Sosyal Bilimler Enstitüsü  (  )       
	Rektörlüğe Bağlı Bölümler  (  )       

	Diğer İdari Birimler  (  )       
	


4  Unvanınız:
( ) Prof. Dr.                      ( ) Doç. Dr.                         ( )  Dr. Öğr. Üyesi               ( )  Öğr. Gör. Dr.                                               
( )  Öğr. Gör.                    ( )  Araş. Gör. Dr.               ( ) Araş. Gör.   

5. Eğitim Düzeyiniz:    
       Lisans ( )                                             Yüksek Lisans ( )                                   Doktora ( )
6. Kastamonu Üniversitesindeki  Hizmet Süreniz :
         1-4 yıl ( )      5-9 yıl ( )     10-14 yıl ( )    15-19 yıl ( )       20 yıl ve üzeri ( )
7.Toplam Hizmet Süreniz:
         1-4 yıl ( )      5-9 yıl ( )     10-14 yıl ( )    15-19 yıl ( )        20-24 yıl ( )           25 yıl ve üzeri ( )



Lütfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, bu başlıklara dair memnuniyet derecesini aşağıda belirtilen ölçeği göz önünde bulundurarak işaretleyiniz. Memnuniyet dereceniz en düşük 1, en yüksek 5 olabilir. 

	BÖLÜM 2.
Kurumsallık ve Hedefler
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	1. Kurumsallaşmış bir üniversite olduğumuzu düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	2. Üniversitemizin hedef ve stratejileri hakkında bilgi sahibiyim.
	
	
	
	
	

	3. Kurum içindeki bilgi / belge / görüş / görev vb. taleplerin karşılanabilmesi için yeterli süre verilmektedir.
	
	
	
	
	

	BÖLÜM 3.
Yönetim ve Organizasyon
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	4. Yönetimce alınan kararlara akademisyenlerin katılımı sağlanır.
	
	
	
	
	

	5. Üniversitemizde düşüncelerimi ifade etmekte özgürüm.
	
	
	
	
	

	6. Üniversitemiz Senatosu ve Yönetim Kurulu kararlarından haberdar ediliyorum.
	
	
	
	
	

	7. Bölüm/anabilim dalındaki akademik kadro sayısı yeterlidir.
	
	
	
	
	

	8. Birimimizdeki idari ve teknik kadro sayısı yeterlidir.
	
	
	
	
	

	9.Üniversitemizdeki akademik yükseltme ölçütleri makuldür.
	
	
	
	
	

	10. Üniversitemizde akademik-idari personel arasındaki iş birliği yeterlidir.
	
	
	
	
	

	BÖLÜM 4.
Araştırma
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	11. Üniversitemiz akademisyenlerin kendilerini geliştirmelerine olanak sağlar.
	
	
	
	
	

	12.. Üniversitemiz yurt içi/yurt dışı bilimsel kongre ve toplantılara katılım için yeterli maddi destek sağlar.
	
	
	
	
	

	13. Üniversitemiz bilimsel faaliyetlerin düzenlenmesi için yeterli desteği sağlar.
	
	
	
	
	

	14. Üniversitemizde araştırma için sağlanan elektronik veri tabanları yeterlidir.
	
	
	
	
	

	15. Üniversitemizde Bilimsel Araştırma Projelerine sağlanan destek yeterlidir.
	
	
	
	
	

	16. Üniversitemizde gerçekleştirilen disiplinler arası çalışmalar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	17. Bölümümüzde araştırma laboratuvarı ihtiyacı karşılamaktadır
	
	
	
	
	

	BÖLÜM 5.
Çalışma Ortamı ve İmkanlar
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	18. Üniversitemizde personel için sosyal tesisler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	19. Personel için sağlanan sosyal imkanlar (sağlık, lojman vb.) yeterlidir.
	
	
	
	
	

	20. Personel için fiziki ortam ve donanım yeterlidir.
	
	
	
	
	

	21. Temizlik hizmetleri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	22. Yemekhane hizmeti yeterlidir.
	
	
	
	
	

	23. Akademik birimler arasında ulaşım sorunu yaşamıyorum.
	
	
	
	
	

	BÖLÜM 6.
İş Tatmini ve Bağlılık
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	24. Üniversitemde bana değer verildiğini hissediyorum.
	
	
	
	
	

	25. Kastamonu Üniversitesi’nin mensubu olmaktan memnunum.
	
	
	
	
	

	26. Kastamonu Üniversitesinde çalıştığım için mutluyum.
	
	
	
	
	

	27. Başka bir Üniversitede çalışmayı düşünmüyorum.
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