2020 YILI

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFI VE UMIT CERI
MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU



I. GENEL BILGILER

A. Hakkinda, Misyon ve Vizyon

1. Hakkinda

Yiiksekokulumuz 2013 yil1 itibari ile Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’na bagli Daday Kampiisii
olarak faaliyetlerine baslamis olup, 12.05.2016 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul Karari ile
Daday Meslek Yiiksekokulu adi altinda ayr1 bir akademik birim olmustur. Yiiksekokulumuz,
toplam 12 derslikli ve 2 bilgisayar laboratuarli egitim alanina sahip olup; akademik ve idari
bolimlere ilaveten kiitiiphane, konferans salonu, o6grenci yemekhanesi, ¢alisma salonu ile
birlikte yaklasik 4500 m? kapali alan ve 3500 m? de agik alana sahiptir. 2018-2019 Akademik
Yili itibari ile Yiiksekokulumuzda Bankacilik, Finans ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Y&netim ve Organizasyon ile Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri

Bolumleri mevcuttur.
2. Misyon

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve
varlik nedeninin bilinciyle; “Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s13inda bilimsel, anlayisli, ¢agdas,
demokrat, iiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, ¢oziim treten, degisen kosullara uyum
gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, liderlik, iletisim ve egitim teknolojileri unsurlarin
kullanabilen, farklt bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen, bilgilerini farkli alanlara
uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, girisimci, rekabetci, sosyal yonli gelismis vatansever bireyler yetistirmek™ seklinde

belirlenmistir.

3. Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 alanda 6nde gelen meslek yiiksekokullarina esdeger bir egitim, arastirma
ve uygulama kurumu olmak; bunun yaninda iyi insan olma, vatanseverlik, ¢cagdaslik, 6grenci
odaklilik, dogruluk ve giivenirlilik, katilimcilik, agik iletisim, bilimsellik, dogayr korumak,
diirtistliik, etik degerlere baglilik, katilimcilik, yeniliklere agik olmak, liyakat, liderlik,

sorumluluk, takim ruhu, toplumsal sorumluluk gibi degerler vizyonumuzun ilkeleridir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Yiiksekokulumuz, 2013 yilinda Kastamonu Universitesi Kastamonu Meslek Yiiksekokuluna
bagli Daday Kampiisii olarak egitim 0gretime baslamis olup; 19.01.2017 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu Karart ile 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu olarak

kurulmustur.

2. Gorev

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Yiiksekogretim Kurumlarmin Gorevleri” baglikli 12.
maddesi ve ayni kanunun 3/g maddesi hiikiimleri ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunun 3. maddesi hiikiimleri uyarinca, bilimsel ¢alismalar yapmak ve 6n lisans

diizeyinde ara insan giicii yetistirmektir.
3. Sorumluluk

Ilgili mevzuata uygun olarak, dgrencilerimizin, gerek ara insan giicii olarak yeterli bicimde
donanmalari, gerekse onlarin daha genis ufuklar kazanabilmeleri i¢in gerekli her tiirlii egitim,
ogretim faaliyetlerini etkin bi¢cimde siirdlirmek, akademik caligmalar yapmak, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetleri gerceklestirmektir.
Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1) Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiirliten boliim ve programlar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
4) Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriistini

aldiktan sonra rektorliige sunmak,



(5)  Yiksekokulun her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6)  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Yetkileri
2547 Sayili Kanunun 20/c Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&énetmeliginin 12/c
maddesine gére olusturulan YUKSEKOKUL KURULU: Miidiiriin baskanliginda, miidiir

yardimcilar1 ve okuldaki boliim baskanlarindan olusur.

(1) Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2)  Yiksekokul Yonetim Kurulu’na tiye segmek,

(3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Dog. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gér. Aygiin Seyhan ZENGIN Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giizin AYTEKIN Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Goér. Elif ASLAN Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim Baskani

Ogr. Gor. Sibel SOYDANER Yénetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Emine Didem BIBER Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Baskani

Ogr. Gor. Murat YIGIT Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Yetkileri
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

1) Yiksekokul Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,




4) Midiiriin, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Do¢. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR-Baskan

Ogr. Gor. Aygiin Seyhan ZENGIN-Uye

Ogr. Gér. Giizin AYTEKIN- Uye

Ogr. Gor. Ebru DEMIRKIRAN ADA- Uye

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL — Uye

Ogr. Gor. Yahya SONMEZ- Uye

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan
Tablo 1: Egitim Alani Sayilar:

Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 |151-250 |251-Uzeri
Amfi
Simif 12 12
Atolye
T3P ({ooaoooooa0co0c00000000000000 )
Egitim Laboratuvarlar1 |2 2
Saghk Laboratuvarlar
Laboratuvarlar [ Aragtirma
Laboratuvarlari
Diger (............ )
TOPLAM 2 12 14




Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilim

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi | 1 180 80

Kantin/Kafeteryalar 1 180 80




1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 4: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

0-50 1 41 - - 1 41

51-75 - - - - - -
76-100 - - 1 110 1 110

101-150 - - - - - -
151-250 - -

251-Uzeri - - - - - -

R N N N N N

1.3. Hizmet Alanlar
Tablo 5: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlart 14 320 17

Idari Personel Hizmet Alanlar1 3 200 10

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlarn
Tablo 6 : Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 45m
Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri




2 . Teskilat Yapisi

AKADEMIK TESKILAT

Ihiidilr
Dog. Dr. Mehmet Nadir
OzZDEMiR

Miidilr ¥rd.

Miidir Yrd.

. Gr. Giizin AYTEKIN

Odr. Gir. Aygiin Seyhan
ZENGIN

Mustafa . Ebru DEMIRKIRAN
ER ADA

Ulkid Min

Merve




IDARI TESKILAT

Midir
Dog. Dr.Mehmet Nadir GZDEMIR

Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Aygiin Seyhan ZENGIN W Giizin AYTEKIN

Yardimci Hizmetler
Giivenlik Personeli

8 . : . Neslihan SEZER
Personel, Yaz Islerive Tasinir Kayit: Ekrem SONMEZ :
Kontrol Mehmet DEMIR

- Cengiz AYDEMIR R
Uzeyir TUNG : ) Hiseyin CIFCI
Murat TIRYAKI Tahsin KANSU

Ogrencilsleri
Beste SAHIN




Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

2019 2020
Teknolojik Kaynaklar Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)

Sunucular - - -

Yazilimlar - - -

Masaiistii Bilgisayar 79 79 %0

Diziistii Bilgisayar - - -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon 5 5 %0

Slayt Makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Yazici - - -

Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazici

Fotokopi Makinesi

) e
o B e
1

Faks

Fotograf Makinesi - - -

Kameralar 16 16 %0

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Ses Sistemi 1 1 %0

Mikroskoplar - - -

DVD’ler - - -

Akill1 Tahta - - -

Ince Islemci - - -

Diger - - -

TOPLAM 111 111 %0




3.1.1.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine ait tablo;

4. Diger

4.1.1.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine ait tablo;

Ogr. Gor. Numan CELIKTEN Kastamonu M.Y.O.

4.1.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 8: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

10



Prof. Dr.

Dog. Dr. - - - - - - - - _ 1 B _ 1

Dr. Ogr.
Uyesi

Opr. Gor. - - 1 1 5 7 3 - - - - - 17

Ars. Gor.

4.1.3.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 9: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof. Dr. | - - - - - - S I - - |- -

Do¢. Dr. | - - - - - - - |- |- - - |1 1

Dr. Ogr. | - - - - - - - 1- |- - |- -
Uyesi
Ogr. |5 |5 [1 |1 (1 |1 |1 |1]1]|- - |- 17
Gor.

Ars. Gor. | - - - - - - - - 1- - - |- -




4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 10: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri 2 2 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi ) - - -
Teknik Hizmetleri Simf 2 1 - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi | - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) - - -
Din Hizmetleri Simfi ) - - -
Yardimer Hizmetli 1 1 1 1
Siirekli isci 5 6 6 6

12



4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: idari Personel Hizmet Siiresi

4.2.2.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlart ile ilgili durum Tablo

C.4.4.1°de gosterilmistir.

Kisi Sayis1 1 5 1 2 1

13



5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.2.0n Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilar

Tablo 13: On Lisans Programlar1

Birim Adi:

Sira No Program Adi Ogrenci Sayist
1 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari I. Ogretim 39
2 Maliye 63
3 Bankacilik ve Finans 63
4 Saglik Kurumlari isletmeciligi 96
5 Atcilik ve Antrendrligii 77
6 Ascilik 59

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.

14



Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 14:Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1. Egitim bgretim siireclerinin 11 Ulusal ve Uluslararas1 Isletmelerin ihtiyag
gelistirilmesi duydugu nitelikte 6grenci yetistirmek

2. o T 2.1. o URTITI
Egitim ve Ogretimin uluslararasi Ogretim elemani niteligini yiikseltmek
standartlara yiikseltilmesi

3. - oL 3.1 .. v e e
Boliimlerimizin  kaynaklarinin ~ ve Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskileri
isbirliklerinin gelistirilmesi arttirmak.

4, 4.1. e .. RCTIoR
Uluslararasi arastirma ve Okul Kkiitliphanesini yayin sayisi ve niteligi
gelistirme calismalarinin  sayisini acisindan gelistirmek
ve niteligini artirmak

5. oiti ooreti 5.1. o . . .

Egitim  Sfretim  ve  destek Bilgisayar sayisi, gerekli teknik cihaz sayisi
hizmetlerindeki teknolojinin ve niteligi acisindan  akademik  birimi
oranini ylikseltmek gelistirmek

6. . . 6.1. oy v e . .

Akademik personel ile yerel Egitim Ogretim hizmetlerinin uluslararasi
kuruluglar  arasinda  isbirligini standartlarda verilmesi
gelistirmek
7. . . 7.1. . .
Akademik personelin  calisma Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas1 alanda
kosullarini gelistirmek rekabet kabiliyetlerini gelistirmek
8.1. . . o
Ogrencilerin  Ulusal ve Uluslararas1 bilgi
kaynaklarina erisebilirligini arttirmak
9.1.

Ogrencilerin 6zgiir, demokratik bir ortamda

caligmalarina yonelik imkanlar1 gelistirmek

15




111 - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadlr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.? (Kastamonu-31.12.2020)

Dog. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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