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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU  

     

Gelişen teknoloji ve bilginin artan gücüyle küreselleşen dünyamızda mesleki ve teknik eğitim, 

ülkelerin kalkınmasında vazgeçilmez bir unsurdur. Mesleki ve teknik eğitim konusunda meslek 

yüksekokulları, yükseköğretim düzeyinde niteliği yüksek ve sektörün gereksinimini 

karşılayacak ara elemanı yetiştirme misyonuna sahiptirler. Bilgi, yenilik, AR-GE, tasarım gibi 

kavramların önem kazandığı çağımızda, nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi; kültürel, sosyal 

ve ekonomik gelişmeye çok büyük katkılarda bulunmaktadır. Bölgenin ve ülkemizin ihtiyaç 

duyduğu nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla 2016 yılında kurulan Daday Nafi 

ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, hâlihazırda sahip olduğu 5 bölüm bünyesinde yer alan 6 

farklı programda kayıtlı 531 öğrenci ile faaliyet göstermektedir.   

 

Kurulduğu günden bu yana bölgesel ihtiyaçları önceleyerek, ulusal ihtiyaçlara yönelik nitelikli 

işgücü yetiştirme hedefini benimsemiş olan Meslek Yüksekokulumuz, sahip olduğu nitelikli 

akademik ve idari kadrosu ile bu doğrultuda çalışmalarına devam etmektedir. 

   

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda mesleğe 

yönelik işgücü yetiştirmenin yanı sıra ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş, bilimin 

ışığında uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke ve dünya 

sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi, girişimci, ufku geniş bireyler 

yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek için ülkemizin temel değerleri ve 

stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile 

donatılmış bireyler yetiştirmek, bilime katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada kullanılabilir ve 

paydaşlarına yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek, şehrinde ve bölgesinde insanlara kaliteli 

hizmet sunmak, mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı 

sağlayacak etkinlikler düzenleyerek ülkemizin gelişmesi ve kalkınması yolunda yoğun çaba 

harcamakta ve paydaşlarla işbirliği yapmaktadır.  

 

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişimlerini öncelemektedir. 

Ayrıca ilçemizin kalkınmasına katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve programlarda yer 

almaktadır. Meslek Yüksekokulumuz tüm bu hizmetleri yerine getirirken önceden olduğu gibi, 

bundan sonra da gelişen kurumsal yapının gereksinimleri doğrultusunda sürekli kendini 

yenileyerek faaliyetlerini sürdürecektir.     

                                         

 Meslek Yüksekokulumuz 2023 yılı bütçe kaynakları; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, 

tutarlılık, dönemsellik, tam açıklama, doğruluk ve tarafsızlık ilkelerine uygun olarak 

kullanılmış ve mali saydamlık ile “5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

41. maddesi” gereğince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanan “2023 Mali Yılı 

Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmuştur.   

  

Doç. Dr. Burhan SEVİM  

Müdür   
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1- GENEL BİLGİLER  

  

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası  

  

Misyon  

Yüksekokulumuz, Üniversitemiz ilkeleri doğrultusunda öncelikle iyi insan yetiştirmeyi, 

ardından evrensel değerlere bağlı, yerel değerlere saygılı, ülkemizin ve yöremizin 

gereksinimleri ile uyumlu ön lisans düzeyinde nitelikli profesyonelleri yetiştirmeyi görev 

edinmiştir. Bu bağlamda, yüksekokulumuz bilgi toplumunun getirdiği sürekli değişim ve 

gelişim ekseninde, insan haklarına saygılı, kendi farkındalığı olan, bilimsel gelişmeleri 

yakından takip eden, yenilikçi bireylerin iş hayatına kazandırılmasını sağlamaktadır.  

  

Vizyon  

İlçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üreterek toplumsal gelişime katkıda bulunmak,   

Sosyal, kültürel, sportif ve akademik alanlarda yapılacak faaliyetler ile gerek öğrencilerin gerekse 

ilçenin gelişimine ve tanınmasına ivme kazandırabilmek,  

 

Paydaşlar ile işbirliği içinde,  işgücü piyasasının gerektirdiği eğitim-öğretimi güncel tutabilmek 

ve öğrencilerimizi günün ihtiyaçlarını karşılayabilecek donanımda iş hayatına kazandırabilmek.  

  

Kalite Politikası  

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda mesleğe 

yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda ülkemize ahlâklı, 

iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş bireyler kazandırabilmeyi de 

kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek için yoğun uğraş 

vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemekte, paydaşlarla işbirliği 

yapmaktadır.  

 

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini öncelemektedir. 

Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve programlarda yer 

almaktadır. Yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir kalite 

politikasını taahhüt eder.  
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1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

  

  

Yetki  

  

Yüksekokulumuz, 2013 yılında Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Meslek Yüksekokuluna 

bağlı Daday Kampüsü olarak eğitim öğretime başlamış olup; 19.01.2017 tarihli Yükseköğretim 

Genel Kurulu Kararı ile 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu olarak 

kurulmuştur.  

  

  

Görev  

  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun “Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri” başlıklı 12. 

maddesi ve aynı kanunun 3/g maddesi hükümleri ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanunun 3. maddesi hükümleri uyarınca, bilimsel çalışmalar yapmak ve ön lisans 

düzeyinde ara insan gücü yetiştirmektir.  

  

Sorumluluk  

  

İlgili mevzuata uygun olarak, öğrencilerimizin, gerek ara insan gücü olarak yeterli biçimde 

donanmaları, gerekse onların daha geniş ufuklar kazanabilmeleri için gerekli her türlü eğitim, 

öğretim faaliyetlerini etkin biçimde sürdürmek, akademik çalışmalar yapmak, sosyal ve kültürel 

faaliyetleri gerçekleştirmektir.  

  

Yüksekokul Müdürünün Yetki, Görev ve Sorumlulukları  

  

1- Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Yüksekokul bünyesinde eğitim-öğretim faaliyeti yürüten bölüm ve programlar arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak,  

2- Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

4- Yüksekokulun bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

5- Yüksekokulun her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

6- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

  

 

Yüksekokul Kurulunun Yetkileri  

  

2547 Sayılı Kanunun 20/c Maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin  

12/c maddesine göre oluşturulan YÜKSEKOKUL KURULU: Müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ve okuldaki bölüm başkanlarından oluşur.  
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(1) Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu  

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

(2) Yüksekokul Yönetim Kurulu’na üye seçmek,  

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

  

  

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ  

Doç. Dr. Burhan SEVİM (Yüksekokul Müdürü)  

Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN (Müdür Yardımcısı- Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı)  

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı)  

Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK (Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı)  

Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER (Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı)  

Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ (Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı)  

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER (Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı)  

  

 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Yetkileri  

Yüksekokul Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar.  

1) Yüksekokul Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek,  

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4) Müdürün, Yüksekokul Yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,  

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri 

yapmaktır.  

 

 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  

Doç. Dr. Burhan SEVİM (Yüksekokul Müdürü)  

  Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN (Müdür Yardımcısı)  
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Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı)  

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER- Üye  

Öğr. Gör. Alper ÇEVİK – Üye  

Öğr. Gör. Çağatay YILMAZ- Üye  

  

1.3-Birime İlişkin Bilgiler  

  

Yüksekokulumuz 6282,5 m2 kapalı alana ve 1947 m2 açık alana sahiptir.  

  

1.3.1-Fiziki Yapı  

 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları   

Hizmet Alanları  Ofis Sayısı  Alan (m²)  Kullanan Kişi Sayısı  

Akademik Personel Hizmet Alanları  14  320  18  

İdari Personel Hizmet Alanları  4  227  10  

TOPLAM 18 547 30 

31.12.2023 itibarı ile  

  

        Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları    

Ambar ve Arşiv Alanları   Adet  Alan (m²)  

Ambar Alanları  3  45  

Arşiv Alanları  1  20  

TOPLAM 4 65 

31.12.2023 itibarı ile  

  

 

Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları  

Eğitim Alanı  

  Kapasite(Kişi)    

  

Toplam  0-50  51-75  76-100  101-150  151-250  
251- 

Üzeri  

Amfi                

Sınıf    2  9        11  
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Atölye    2            

Toplantı Salonu                

Laboratuvar                

Diğer( Uygulama Mutfağı  

)  

1              

TOPLAM  1  4  9        14  

31.12.2023 itibarı ile  

  

  

1.3.2-Örgüt Yapısı  

İDARİ TEŞKİLAT  
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AKADEMİK TEŞKİLAT  
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1.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   

Meslek yüksekokulumuz teknoloji ve bilişim alt yapısı aşağıda tablolar halinde sunulmuştur.  

 

  

1.3.3.1-Yazılımlar   

  

Tablo 4- Birim Yazılım Kaynak Sayıları  

Yazılım    Açıklama  

-  -    

31.12.2023 itibarı ile  

  

  

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar  

  

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları  

  İdari  Eğitim Araştırma  Toplam  

Masaüstü Bilgisayarlar  11  72  83  

Dizüstü Bilgisayarlar  1  -  1  

Projeksiyon  -  8  8  

Tepegöz  -  -  -  

Barkot Yazıcı  1  -  1  

Fotokopi Makinesi  2  -  2  

Faks  -  -  -  

Fotoğraf Makinesi  -  -  -  

Kameralar  16  -  16  

Televizyon  -  -  -  

Yazıcı  6  4  10  

Tarayıcı  -  -  -  

Bilgisayar Ekranı  16  72  88  

Sunucu  -  -  -  

Kimlik Makinası  -  -  -  

Kamera Kayıt Sistemi  1  -  -  

31.12.2023 itibarı ile  
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1.3.4- İnsan Kaynakları   

  

Tablo 6- Birim Personel Bilgileri  

  

  

Personel Sınıfı  

  

2019  

Yılı  

  

2020  

Yılı  

  

2021  

Yılı  

  

2022  

Yılı  

 

 

2023 

Yılı 

2023 Yılının Önceki  

Yıla Göre Artış ve  

Azalışı  

(%)  

Akademik Personel  16  17  18  19  19 -  

Yabancı Uyruklu Akademik 

Personel  -  -  -  -  

 

- -  

İdari Personel  9  10  9  9  10 %11,11 

Sözleşmeli İdari Personel(4/b)        1   -%100  

İşçi             

TOPLAM  25  27  27  29  29   

 

  

 

1.3.4.1- Akademik Personel  

  

Tablo 7- Akademik Personelin Ünvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı   

Bölüm/Birim Adı  Profesör  Doçent  

 

Dr. Öğr. 

 Üyesi  

Öğretim  

Görevlisi 

Dr. 

Öğretim  

Görevlisi  

Araştırma  

Görevlisi  Uzman  

Muhasebe ve Vergi          2      

Yönetim ve Organizasyon          3      

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık       1  3 3     

Bitkisel ve Hayvansal Üretim          3      

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri         1 3      

TOPLAM       1  4 14      
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 Tablo 8- Akademik Personel Kadro Dağılım Tablosu  

UNVAN  

Kadroların Doluluk Oranına Göre  

Dolu   Boş  Toplam   

Profesör   -  -   -  

Doçent   -  -   -  

Dr. Öğr. Üyesi   1  -   1 

Öğretim Görevlisi   18     18  

TOPLAM   19     19  

   

 

  

Tablo 9- Akademik Personelin Eğitim Durumu  

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

  
Lisans 

        Yüksek 

Lisans   Doktora  

Kişi Sayısı  

 

1  13  5  

  

 

  

     Tablo 10- Akademik Personel Hizmet Süresi  (Kadro Karşılığı/Ders Veren) 

  

    

1-3 

Yıl  

 4-6  

Yıl  

7-10  

Yıl  

11-15  

Yıl  
  

16-20 Yıl  

  

21-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

   K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Sayısı  

 Kişi  
1  0  6  6  0  2   2  1  1  -  -  -  19  
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Tablo11- Akademik Personel Yaş İtibariyle Dağılımı  

  

UNVANI  

  

 21–25 Yaş    

  

  

 26Yaş– 

30    

  

  

 31Yaş– 

35    

  

  

 36–40 

Yaş   

  

    

 51-Üzeri    

  

  

 41–50 Yaş    
  

   

TOPLAM  

  

  K      E     K    E    K    E    K     E     K      E    K     E      

Prof. Dr.    -      -     -    -    -    -    -     -      -      -     -     -    -  

Doç. Dr.    -      -     -    -    -    -    -     -      -      -     -     -    -  

Dr.  Öğr.  

Üyesi  
  -      -     -    -    -    -    -     1      -      -     -     -    1  

Öğr. Gör.    -      -     2    1    4    3    1     4     3      -     -     -    18  

Arş. Gör.    -      -     -    -    -    -    -     -      -      -     -     -    -  

Toplam 

Kişi 

Sayısı  

  

  -      -     2    1    4    3    1     5     3    

 

  

   

 

    

 

  

   

19  

  

1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel  

Yabancı Uyruklu Akademik personelimiz bulunmamaktadır.  

  

1.3.4.3- İdari Personel  

Tablo 12- İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı  

  

2019  

 

2020  

 

2021  

 

2022  

 

 

     2023 

Genel İdare Hizmetleri  
3  3  

 
3  

 
3  

 
4   

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  
-  -  

 
-  

 
-   

 

Teknik Hizmetleri Sınıf  
-  -  

 
  

 
  

  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Sınıfı  
-  -  

 
  

 
  

  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  
-  -  

 
  

 
  

  

Din Hizmetleri Sınıfı  
-  -  
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Yardımcı Hizmetli  
1  1  

 
1  

 
-  

 - 

Sürekli İşçi  
6  6  

 
6  

 
6  

 6 

Toplam  
10  10  

 
10   9  

 10 

  

  

Tablo 13- İdari Personelin Eğitim Durumu  

 İdari Personelin Eğitim Durumu    

  
İlköğretim  Lise  Ön Lisans  Lisans  Yüksek Lisans  

Kişi Sayısı  1  4  3  -  2  

  

Tablo 14- İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı  

  

21–25  

Yaş  
  

26–30 Yaş  

  

31–35 Yaş  

  

36–40 Yaş  

  

41–50 Yaş  

  

51-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

 K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Kişi  

Sayısı  

-  1  -  1  -  1  1  1  -  3  -  2  10  
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Tablo 15- İdari Personel Hizmet Süresi  

  

   

1-3 

Yıl  

 4-6  

Yıl  

7-10  

Yıl  

11-15  

Yıl  
  

16-20 Yıl  

  

21-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Sayısı  

Kişi  

-  2   -  - 1  3   - -   -  2 -  2  10  

  

 

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel  

Tablo 16- Sözleşmeli Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı  

  
2019  

 

2020  

 

2021  

 

2022  

 

2023 

Sözleşmeli Memur  
-  -  

 
-  

 
1  

 - 

Toplam  
    

 
  

 
1  

 - 

  

 

Tablo 17- Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu  

 Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu    

  İlköğretim  Lise  Ön Lisans  Lisans  Yüksek Lisans  

Kişi Sayısı            
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Tablo 18- Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı  

  

21–25  

Yaş  
  

26–30 Yaş  

  

31–35 Yaş  

  

36–40 Yaş  

  

41–50 Yaş  

  

51-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

 K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Kişi  

Sayısı  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  

  

Tablo 19- Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi  

  

   

1-3 

Yıl  

 4-6  

Yıl  

7-10  

Yıl  

11-15  

Yıl  
  

16-20 Yıl  

  

21-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Sayısı  

Kişi  

-  -                      -  

  

 

1.3.4.5- Diğer Personel   

 

Tablo 20- Diğer Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı  

  
2019  

 

2020  2021  2022  

 

2023 

Daimi işçi  

 
4  6  6  6  

6 

Toplam  

 
4  6  6  6  

6 
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Tablo 21- Diğer Personel Eğitim Durumu  

 Diğer Personel Eğitim Durumu    

  İlköğretim  Lise  Ön Lisans  Lisans  Yüksek Lisans  

Kişi Sayısı  1  5  1  -  -  

  

 

Tablo 22- Diğer Personel Yaş İtibariyle Dağılımı  

  

21–25  

Yaş  
  

26–30 Yaş  

  

31–35 Yaş  

  

36–40 Yaş  

  

41–50 Yaş  

  

51-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

 K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Kişi  

Sayısı  

-  -  -    -  1  1  1  -  2  -  1  6  

  

  

Tablo 23- Diğer Personel Hizmet Süresi  

  

 
  

1-3 Yıl  

4-6  

Yıl  

7-10  

Yıl  

11-15  

Yıl  
  

16-20 Yıl  

  

21-Üzeri    

  

TOPLAM  
            

  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E   

Toplam  

Sayısı  

   Kişi  

-        1  3    1    1    1  6  
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1.3.5-Sunulan Hizmetler  

 

Tablo 24- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Doluluk Oranları  

Bölüm/Program Adı  2023 Kontenjan  Yerleşen 

(ÖSYM)  

Oran  

Aşçılık  35  37  %100  

Atçılık ve Antrenörlüğü  35  37  %100  

Bankacılık ve Sigortacılık  35  37  %100  

Maliye  35  37  %100  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  35  37  %100  

31.12.2023 itibarı ile  

  

 

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri  

  

Tablo 25- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı  

Bölüm/Birim Adı  Profesör  Doçent  

Dr.  

Üyesi  

Öğr.  Öğretim  

Görevlisi  

Araştırma  

Görevlisi  
Uzman  

Muhasebe ve Vergi         2      

Yönetim ve Organizasyon         3      

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık       1  6      

Bitkisel ve Hayvansal Üretim         3      

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri         4      

TOPLAM       1  18      

31.12.2023 itibarı ile  
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Tablo 26- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program 

Adı 

1.Sınıf 2.sınıf 3.sınıf 4.Sınıf 

E K T E K T E K T E K T 

Atçılık ve 

Antrenörlüğü  

21 18 39 47 14 61       

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

12 24 36 31 41 72       

Maliye 18 18 36 44 31 75       

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

0 0 0 5 0 5       

Aşçılık 6 28 34 15 37 52       

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 

 

7 32 39 26 63 89       

31.12.2023 itibarı ile  

  

 

Tablo 27- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve 

Bölümleri  

 
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri  

 

 

Birim Adı  

Bölümü   

Kadın  Erkek  Toplam  

-   -  -  -  

Toplam   - - - 

31.12.2023 itibarı ile  

 

 Tablo 28- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenci Sayısı  

 Birim Adı  Toplam  

Maliye   1  

Toplam   1 

31.12.2023 itibarı ile  
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Tablo 29- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı  Toplam  

Atçılık ve Antrenörlüğü   
8 

Bankacılık ve Sigortacılık  
8  

Maliye  
4  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  
5  

Aşçılık  
17  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  
5  

TOPLAM  47  

31.12.2023 itibarı ile  

  

 

Tablo 30- Yatay Geçişle 2023 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan 

Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları  

Yatay Geçişle 2023 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan, 

Kurum İçi  

Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri  

Kurum Dışı  Kurum İçi  

Gelen  Giden  Gelen  Giden  

3  3  -  1  

        

31.12.2023 itibarı ile  

 

 

 

  

Tablo 31- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı   

 
Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)   

 

 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı   

Toplam  

Kendi İsteği   
Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat.  

Başarısızlık 

(Azami Süre)   

Yük. Öğ. 

Çıkarma   
Diğer  

18  -  41  -  - 59  

31.12.2023 itibarı ile  
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Tablo 32- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı 

ve Aldıkları Cezalar  

 
Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar   

  

Yük. Öğ. 

Çıkarma   

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma   

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma   

1 Hafta- 1 Ay Arası 

Uzaklaştırma   
Kınama   Uyarma   Toplam  

-  -  -  -  -  -  -  

31.12.2023 itibarı ile  

  

 

  

 

Tablo 33-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu   Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı  

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO   28,37  

31.12.2023 itibarı ile  

    

 

 

 

 

  

Tablo 34-Öğrenci Toplulukları  

  

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI  

 

No:  Adı   Üye Sayısı  

1  Atlı Spor Topluluğu   143  

2  Yönetici Topluluğu   420  

3  Gastronomi Topluluğu   40  

31.12.2023 itibarı ile  
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1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri  

  

Tablo 35- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları  

Yayın Türü  Sayısı  

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı  1  

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 

sayısı  
 - 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı   - 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı  8 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı  1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı   

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı   

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı  7 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı   

2023 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri 

sayısı  

1 

2023 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri 

sayısı  

 

2023 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı  1 

2023 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı   

TOPLAM  19 

  

  

  

Tablo 36- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yayın Atıf Sayıları  

Atıflar  Sayısı  

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;  23 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde  - 

Ulusal hakemli dergilerde  14 

TOPLAM  37 
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Tablo 37- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda 2023 Yılında Alınan Ödüller  

Ödül Türleri  Ulusal  Uluslararası  Toplam  

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül  -  -    

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül  1 -   1 

Burslar  1 -   1 

Diğer Ödüller  -  -    

TOPLAM   2   2  

  

  

Tablo 38- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel 

Faaliyetler  

Etkinlik Türü   

                                                Ulusal             Uluslararası  

Katılan Personel Sayısı  
  

Toplam  Akademik  İdari  

Sempozyum  -  -  -  -    

Kongre  -  -  -  -    

Konferans   
1 

 15 2 17  

Seminer        

Sempozyum        

Panel        

Söyleşi  7  95 11 106  

Kurs        

Eğitim   5  77 9 86  

Bilgilendirme Toplantısı  3  21 5 26  

Sergi, gösteri, dinleti, 

gösterim  1  4 - 4  

Özel gün ve etkinlikler  2  6 2 8  

Diğer  (Workshop) 1  1    

TOPLAM  20  219 29  248 

  

  

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  

   

Kalite yönetim ve kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında; yüksekokulumuzda kalite  

komisyonları revize edilmiş ve kalite süreçleriyle ilgili toplantılar düzenli olarak yapılmıştır.  

   

Meslek yüksekokulumuz 2023 yılı içerisinde iç paydaşlarla 5 adet kalite konulu toplantı 

gerçekleştirmiş olup Kalite Koordinatörlüğü tarafından bir adet iç tetkik incelemesi geçirmiştir.  
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1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi   

  

Bu başlık altında Meslek Yüksekokulumuz yönetim yapılanması ve ile iç denetim ve ön 

mali kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir.  

  

Yönetim  

  

Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 20809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkiatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

hükümleri uyarınca teşkilatlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü Meslek 

Yüksekokul Müdürü, Müdüre bağlı Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul 

Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve Yüksekokul Sekreterine Bağlı 

Öğrenci İşleri, Mali İşler, Personel ve Destek Hizmetleri birimlerinden oluşmaktadır.     

    

İç Kontrol   

  

İç Kontrol Sistemi Kurumların hedeflerine ulaşması ve misyonlarını gerçekleştirmesi 

için makul güven sağlayan bir şüreç olarak tanımlanmış ve 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol 

Kanunu’nun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı Beşinci Kısmında 55, 56 ve 57. maddelerinde 

düzenlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuzda iç kontrol çalışmaları Kamu İç Kontrol Standartları 

Tebliği ve Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi doğrultusunda 

Üniversitemiz tarafından hazırlanan İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

doğrultusunda yürütülmektedir.  

  

 

 

Ön Mali Kontrol  

  

Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi gereğince 

harcama biriminde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile mali 

hizmetler biriminde yapılan kontrolleri kapsamaktadır.   

  

  

 01.01.2006 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar” doğrultusunda Üniversitemiz tarafından hazırlanan “Kastamonu 

Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” hükümleri uyarınca işlemler yürütülmektedir.  
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2- AMAÇ VE HEDEFLER  

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler  

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda 

mesleğe yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda 

ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş bireyler 

kazandırabilmeyi de kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek için 

yoğun uğraş vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemekte, paydaşlarla 

işbirliği yapmaktadır.  

  

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini 

öncelemektedir. Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve 

programlarda yer almaktadır.  

  

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler  

Meslek Yüksekokulumuzun 2023 yılı Stratejik amaç ve hedefleri tabloda gösterildiği 

şekildedir.  

 

 

Tablo39- Stratejik Amaçlar ve Hedefler  

Stratejik Amaçlar  Stratejik Hedefler  

1- Kurumsallaşmayı Güçlendirerek Kurum 

Kültürünü, Kimliğini ve Kurumsal Hafızayı 

Geliştirmek  

Kastamonu Üniversitesi Daday MYO kurum kültürünü 

oluşturmak ve değerlerini korumak, idari ve akademik 

süreçlerde uygulamak 

2- Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini ve 

Niceliğini Arttırmak  

Meslek yüksekokulunda eğitim alan önlisans 

öğrencilerine ulusal ölçekte rekabet edebilecekleri 

becerileri kazandırmak  

3- Nitelikli Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini 

Arttıran Yenilikçi ve Girişimci Bir Meslek 

Yüksekokulu Olmak  

Proje, yayın, bilimsel etkinlikler yapmak  
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4- İhtiyaç Duyulan Fiziksel, Teknolojik ve 

Yönetsel  

Donanıma Kavuşturmak  

Fiziksel, teknolojik ve yönetsel altyapıyı güçlendirmek  

5- Tüm Paydaşlarla İşbirliğini Geliştirmek  
Daday Meslek Yüksekokulunun tüm paydaşlarla daha 

güçlü bir iletişim ve işbirliği oluşturmasını sağlamak  

31.12.2023 itibarı ile  

  

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER   

3.1-Mali Bilgiler  

  

Bu bölümde Üniversitemiz 2023 yılı bütçe gerçekleşmeleri, temel mali tablolarımıza ilişkin 

açıklamalar ile mali denetim sonuçlarına ilişkin bilgiler verilecektir.  

  

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları   

 

2023 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekler ve 

harcama miktarları Tablo 40’da gösterilmiştir. 

 

 
Tablo 40- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

HARCAMA 

ORANI (%) 

01-

Personel 

Giderleri 

4.886.000,00 2.816.700,00 90.800,00 7.611.900,00 7.611.795,22 104,78 %99,99 

02- SGK 

Devlet 

primi 

Giderleri 

470.000,00 331.900,00 12.000,00 789.900,00 789.767,92 132,08 %99,99 

03-Mal ve 

Hizmet 

Alımı 

Giderleri 

251.000,00 253.000,00 12.000,00 492.000,00 391.750,98 100.249,02 %79,63 

TOPLAM

   
5.607.000,00 3.401.600,00 114.800,90 8.893.800,00 8.793.313,22 100.485,88 %98,87 

31.12.2023 itibarı ile  
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2023 yılında Müdürlüğümüze program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama 

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı Tablo 41’de gösterilmiştir. 

 

 
Tablo 41- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu 
Başlangıç 

Ödeneği 
Toplam Ödenek Harcama 

Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

756- Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

5.607.000,00 8.893.800,00 8.793.314,32 %98,87 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Müdürlüğümüzün giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 5.607.000,00 TL’lik başlangıç 

ödeneğimize yıl içinde 3.401.600,00TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için 

7.611.795,22-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 789.767,92 TL’lik kısmı, 

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 391.750,98 TL’lik kısmı, harcanmıştır. Yılsonu toplam 

harcamamız 8.793.313,22TL olmuştur. 

 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları   

Meslek Yüksekokulumuz Sayıştay denetçileri tarafından denetlenmiş olup denetleme 

sonucundaki öneriler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmıştır.  

 

3.2-Performans Bilgileri  

   

Meslek yüksekokulumuza ait performans bilgileri aşağıda tablolar halinde sunulmuştur.  

  

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri   

  

Tablo 42- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü  Sayısı  

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı  1  

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 

sayısı  
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Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı  1  

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı  8 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı   

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı   

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı   

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı  7 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı    

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı    

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı   

2023 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri 

sayısı  

1 

2023 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri 

sayısı  

 

2023 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı  1 

2023 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı   

TOPLAM  19 

 

 

Tablo 43- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yayın Atıf Sayıları  

Atıflar  Sayısı  

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;  23 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde  - 

Ulusal hakemli dergilerde  14 

TOPLAM  37 

 

 

Tablo 44- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Etkinlikler  

Etkinlik Adı  Sayısı  Katılımcı Sayısı  

Mezuniyet Töreni  1  100 

Diğer kurumlardan Yüksekokulumuza yapılan ziyaretler  4  -  

Yüksekokulumuz adına işbirliğini güçlendirmek adına diğer kurumlara 

yapılan ziyaretler  7 -  
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Eğitim, Konferans, Söyleşi, Seminer  14  900 

Bilgilendirme Toplantısı 2 180 

Gerçekleştirilen sosyal etkinlikler  4  200  

TOPLAM  32  1380  

*Meslek Yüksekokulumuz kapsamında düzenlenen tüm faaliyetler Ek 1’de detaylı şekilde belirtilmiştir.  

  

 

Tablo 45- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yürütülen Projeler  

  
Proje Türü/Destekleyen 

Kurum  

Proje  

Danışmanı  
Proje Adı  Ödenek  

Başvuru 

Dönemi  

1  

Tübitak-2209-A  

Üniversite Öğrencileri  

Araştırma Projeleri  

Desteği Programı  

Öğr. Gör.  

Çağatay  

YILMAZ  

Bireylerin Covid-19 Aşı 

Tercihlerinin Araştırılması:  

Tüketici Etnosentrizmi ve  

Ülke Orijini Kavramları 

Üzerinden Multidisipliner Bir 

Yaklaşım   

2500  2021/2  

2  

 

 

TÜBİTAK 1512 BİGG 

projesi 

Öğr. Gör.  

Ayhan 

ŞANLI  

Spor atlarının İdmanında 

kullanılan ekipmanların 

yazılım ve donanım 

entegrasyonu ile bilgisayar 

destekli antrenman 

modellenmesi 

900.000 2023/1 

3 
TÜBİTAK 1507 Sanayi 

Arge Başlangıç Projesi 

Öğr. Gör. 

Murat YİĞİT 

 

Yerli At Nalı Prototipinin 

Tasarım ve Mekanik 

Özelliklerinin İyileştirilmesi 
750.000 2023/Mart  

4 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Desteği Programı 

Öğr. Gör.Dr. 

Elif ASLAN 

 

Kastamonu ili Daday 

ilçesinde yer alan işletmelerin 

incelenmesi 1950 2023/1 

5 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Desteği Programı 

Öğr. Gör. 

Alper ÇEVİK 

 

Kastamonu coğrafi işaretli 

ürünleri ile yeni ürün 

geliştirme: Sarımsaklı 

dondurma 

 

6000 2023/1 

6 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Desteği Programı 

Öğr. Gör. 

Emine Didem 

BİBER 

 

Banka Çalıışanlarında İş 

Stresinin Örgütsel Bağlılık 

Üzerindeki Etkisi 

 

- 2023/1 
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7 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Desteği Programı 

Öğr. Gör. 

Sibel 

SOYDANER 

Örgütsel Sinizmin Sosyal 

Kaytarma Üzerindeki 

Etkisinde İşe 

Yabancılaşmanın Aracı Rolü: 

Sağlık Sektöründe Bir 

Uygulama” 

4500 2023/1 

8 

TÜBİTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Desteği Programı 

Öğr. Gör. Dr. 

Gözde UÇAR 

Doğrudan Yabancı Yatırım 

Girişlerini Etkileyen 

Faktörlerin Nedensellik 

Analizi ile Belirlenmesi 

 

- 2023/1 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI 

  

Tablo 46- Performans Sonuç Tablosu-1  

10 

STAREJİK AMAÇ 1  Kurumsallaşmayı Güçlendirerek Kurum Kültürünü, Kimliğini ve Kurumsal Hafızayı Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF  
Kastamonu Üniversitesi Daday MYO kurum kültürünü oluşturmak ve değerlerini korumak, idari ve akademik süreçlerde uygulamak.  

PERFORMANS HEDEFİ  
Daday MYO kurum kültürünü oluşturarak demokratik, katılımcı ve şeffaf bir yüksekokul yönetim sistemini kurgulamak  

FAALİYETİN ADI  Kurumsallaşma altyapı faaliyetleri  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ  

ÖLÇÜ 

BİRİMİ  

2022 

GERÇEKLEŞEN  

2023  

HEDEFLENEN  

 

2023 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

 

2024 

HEDEFLENEN 

İdari personele geri 

bildirim amaçlı anket 

uygulaması sayısı  

Adet  1  1  

 

%100 

 

1 

Akademik personele geri 

bildirim amaçlı anket 

uygulaması sayısı 

Adet 1 1 

 

%100 

 

1 

Öğrencilere geri bildirim 

amaçlı anket uygulaması 

sayısı  

Adet  1  1  

 

%100 

 

1 

Kurumun iç ve dış 

paydaşları ile kalite 

süreçleri kapsamında 

gerçekleştirdiği iş birliği 

ve değerlendirme 

toplantılarını sürdürmek  

Adet  4  4  

 

 

 

%100 

 

 

4 

Hizmet içi eğitim sayısını 

artırmak   

Adet  1  2  %100 2 
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Programların doluluk 

oranlarını %80 üzerinde 

tutmak  

%  100  80+  

 

%100 

 

80+ 

  

Tablo 47- Performans Sonuç Tablosu-2  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU  

STAREJİK AMAÇ 2  Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini ve Niceliğini Arttırmak 

STRATEJİK HEDEF  
Meslek Yüksekokulunda eğitim alan önlisans öğrencilerine ulusal ölçekte rekabet edebilecekleri becerileri kazandırmak.  

PERFORMANS HEDEFİ  Öğrencilerin ulusal rekabet gücünü artıracak faaliyetlerde bulunmak  

FAALİYETİN ADI  
Yenilikçi/yaratıcı bir müfredat ve ulusal etkinliklerle öğrencilerin farkındalık ve deneyimlerini güçlendirme  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  
ÖLÇÜ 

BİRİMİ  
2022 GERÇEKLEŞEN  2023 HEDEFLENEN  

 

2023 GERÇEKLEŞME 

ORANI 

 

2024 HEDEFLENEN 

Kariyer planlamasına yönelik olarak 

düzenlenen etkinlik sayısı  
Adet  6  6  

 

%100 

6 

Düzenlenen akademik etkinlik sayısı  Adet  5  5  %100 5 

Öğrencilerin, öğretim elemanları ile 

birlikte ulusal veya uluslararası 

alanda yapılan yarışmalara 

katılmalarını sağlamak  

Adet  3  3  

 

%100 

 

3 

Uluslararası yarışmalarda alınan ödül 

sayısı  Adet  9  9  

%100 

(13 ödül) 

Yarışmaya katılan bütün 

öğrencilerin ödül 

kazanmasını sağlamak 

Ulusal yarışmalarda alınan ödül 

sayısı  

Adet  1  1  %100 

 

Yarışmaya katılan bütün 

öğrencilerin ödül 

kazanmasını sağlamak 

Öğretim Üyesi Sayısını arttırmak   Adet  -  1  - - 

Aktif ön lisans program sayısını 

artırmak   
Adet  -  1  

%100 - 
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Öğrenci Değişim Programları ile 

ilgili altyapı ve ön hazırlık 

çalışmalarını başlatmak   

Adet  -  3  

 

%100 

3 

  

  

Tablo 48- Performans Sonuç Tablosu-3  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU  

STAREJİK AMAÇ 3  Nitelikli Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Arttıran Yenilikçi ve Girişimci Bir Meslek Yüksekokulu Olmak 

STRATEJİK HEDEF  Proje, yayın, bilimsel etkinlikler yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ  
Akademisyenlerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak  

FAALİYETİN ADI  Proje, yayın, bilimsel etkinlikler yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  
ÖLÇÜ 

BİRİMİ  
2022 GERÇEKLEŞEN  2023 HEDEFLENEN  

 

2023 GERÇEKLEŞME 

ORANI 

 

2024 HEDEFLENE 

Toplam Yayın (Doküman) Sayısını 

artırmak (Minimum %5 artış)  
Adet  22  23  

 

%82  

(19 yayın) 

 

 

20 

Ulusal veya Uluslararası Proje 

sayısını artırmak (Proje sayısında 

minimum %50 oranında artış)  
Adet  2  3  

 

%100 

(7 proje) 

 

Ulusal veya Uluslararası 

Proje sayısını korumak 

 

                   

Toplam Atıf Sayısını Arttırmak 

(Minimum %5 artış) 
Adet 22 23 

 

%100 

(37 atıf) 

 

 

24 
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Tablo 49- Performans Sonuç Tablosu-4  

 PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU  

STAREJİK AMAÇ 4  İhtiyaç Duyulan Fiziksel, Teknolojik ve Yönetsel Donanıma Kavuşturmak  

STRATEJİK HEDEF  Fiziksel, teknolojik ve yönetsel altyapıyı güçlendirmek  

PERFORMANS HEDEFİ  Fiziksel ve teknolojik imkânları iyileştirmek  

FAALİYETİN ADI  Fiziksel mekan ve donanım modernizasyonu  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ  

ÖLÇÜ 

BİRİMİ  
2023 GERÇEKLEŞEN  2023 HEDEFLENEN  

 2023 GERÇEKLEŞME 

ORANI 

2024 HEDEFLENEN 

Alınan bilgisayar sayısı  Adet  1  1  %100 - 

Alınan yazıcı sayısı  Adet  1  1  %100 - 

Uygulama mutfağının su 

giderlerinin iyileştirilmesi  
Adet  1  1  

%100 - 

Uygulama mutfağının doğal 

havalandırılması için uygun 

koşulları oluşturmak  

Adet  -  1  

%100 - 
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Tablo 50- Performans Sonuç Tablosu-5  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU  

STAREJİK AMAÇ 5  Tüm Paydaşlarla İşbirliğini Geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF  
Daday Meslek Yüksekokulumum tüm paydaşlarla daha güçlü bir iletişim ve işbirliği oluşturmasını sağlamak.   

PERFORMANS HEDEFİ  İşbirliğine yönelik etkinlikler gerçekleştirmek  

FAALİYETİN ADI  MYO – sektör işbirliği  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ  
ÖLÇÜ 

BİRİMİ  
2022 GERÇEKLEŞEN  2023 HEDEFLENEN  

 

2023 GERÇEKLEŞME 

ORANI  

 

2024 HEDEFLENEN 

Dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı  Adet  11  11  %100 11 

İç paydaş toplantı sayısı  Adet  6  6  %100 6 

Sivil Toplum Kuruluşları ile 

düzenlenen etkinlik sayısı  
Adet  2  2  

%100 2 

Dış paydaşlarla işbirliği anlaşması 

yapmak/Mevcut anlaşmaları 

sürdürmek  

Adet  3  3  

%33 1 

Meslek yüksekokulumuzdan ayrılan  

öğrenci sayısını (mezunlar 

hariç) azaltmak (Minimum %5 

Azalma)  

Adet  60  57 

 

%88 

(64 ayrılış)  

 

61 

Öğrenci Değişim Programları ile ilgili 

altyapı ve ön hazırlık çalışmalarını 

başlatmak   

Adet  -  3  

%100 3 

Öğrenci ve mezunlara yönelik sosyal 

etkinlik sayısı  Adet  6  6  

 

%100 

6 

Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci 

sayısını artırmak (Minimum %5 Artış)  Adet  71  75  

%100 

(109 öğrenci) 

114 

 



 

36  

  

  

4-KURUMSAL  KABİLİYET  VE  KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ   

  

4.1-Üstünlükler   

  

  

• Genç ve dinamik akademik personelin olması,  

• Akademik personel içerisinde doktora eğitimini tamamlamış veya doktora sürecinde 

olan personel oranının yüksek olması,  

• Lokasyonun merkeze yakın olması,  

• MYO binasının yeni ve modern olması,  

• Öğrenci kulüplerinin aktifliği,  

• Aşçılık programı için “Uygulama Mutfağının” bulunması,  

• Ulusal/uluslar arası yarışmalarda derecelerin alınması. Bu bağlamda MYO 

tanınırlığının artması,  

• MYO doluluk oranlarının fakültelere göre yüksek olması,  

• Meslek yüksekokulumuzun zengin içerikli bir kütüphaneye sahip olması  

• Üniversite yönetimi, yerel yönetim, STK ve sektör ile işbirliğinin kuvvetli olması,   

4.2-Zayıflıklar  

  

• Daday ilçesinin sosyal imkanlarının zayıf olması,  

• Ulaşım açısından merkezden minibüs seferlerinin az olması,  

• Ev kiralarının yüksek olması,  

• KYK yurdunun olmaması,  

• İdari personel sayısının yetersiz olması,  

• Mezunlarla iletişim kanallarının istenilen düzeyde olmaması   

• Uluslararası öğrenci değişim anlaşmalarının henüz yapılmamış olması  

• Atçılık ve Antrenörlüğü Programının uygulama alanının bulunmaması 

  

  

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Değişen ve gelişen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya çıkan teknolojik gelişmeler eğitim 

ve öğretimi doğrudan etkilemektedir. Biz yükseköğretim kurumlarına düşen ise, bu etkilenme 

sürecinin öğrencilerimiz üzerinde olumlu yönde etkiler bırakmasını sağlayacak koşulların 

oluşturulmasıdır.   
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;  

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2023)  

  

  
     Doç. Dr. Burhan SEVİM  

Meslek Yüksekokulu Müdürü  
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EK 1: DADAY NAFİ VE ÜMİT ÇERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2023 YILI 

FAALİYETLERİ 

 

2022- 2023 BAHAR DÖNEMİ AKADEMİK KURUL TOPLANTISI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Yüksekokulumuz, akademik faaliyetlerini her dönem düzenli olarak yapmış olduğu akademik 

kurul toplantılarıyla destekliyor. Bu kapsamda, geçtiğimiz günlerde yüksekokulumuzda bir 

akademik kurul toplantısı gerçekleştirildi. 

 

Toplantıya yüksekokulumuz öğretim üyeleri, bölüm başkanları ve yüksekokul yönetimi katıldı. 

Toplantının amacı, öğrencilerimize daha iyi bir eğitim ortamı sunabilmek için yapılan 

çalışmaların değerlendirilmesi ve gelecek dönem planlamalarının yapılmasıydı. 

 

Toplantıda, öğrenci memnuniyetinin artırılması, eğitim kalitesinin yükseltilmesi, öğrencilerin 

sektöre yönelik beklentilerinin karşılanması ve iş dünyası ile işbirliği olanaklarının artırılması 

gibi konular ele alındı. Ayrıca, yüksekokulumuzun akademik ve idari faaliyetleri hakkında da 

bilgilendirme yapıldı. 

 

Toplantı sonunda, katılımcıların görüşleri ve önerileri değerlendirilerek, gelecek döneme ilişkin 

çalışmalar planlandı. Yüksekokulumuzun akademik faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen bu 

toplantılar, öğrencilerimizin eğitim kalitesini artırmaya yönelik atılan önemli adımlardan biridir. 

 

Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde sürdürülebilir bir başarı sağlamak için, her 

dönem düzenli olarak akademik kurul toplantılarına devam edecektir. 
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KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ 

03.01.2023 

 

Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu tarafından düzenlenen ‘KARİYER GÜNLERİ’ 

etkinliği yüksekokulumuz konferans salonunda yapıldı. Etkinliğe Ziraat Bankası Daday Şube 

Müdürü Sayın Mehmet DEMİRCAN konuşmacı olarak katıldı. Etkinlikte Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM açılış konuşmasını yaptı. Ziraat Bankası Daday Şube 

Müdürü Sayın Mehmet DEMİRCAN öğrencilerimize tecrübelerini ve tavsiyelerini aktardı. 

Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Daday Şube Müdürü Sayın Mehmet 

DEMİRCAN’ a katılımları için teşekkür ederek plaket takdim etti.  
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FAALİYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI KONUSUYLA İLGİ TOPLANTI 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

04.01.2023 

 

Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında okulumuz toplantı salonunda 

yüksekokul yönetimi ile 2022 yılı faaliyet raporunun hazırlanması konusuyla ilgi toplantı 

gerçekleştirildi. Toplantıya Müdür yardımcı Öğr. GÖr. Mehmet BÖYÜKÖKZÖK, Müdür 

yardımcı Aygün Seyhan ZENGİN ve Yüksekokul sekreteri Erdoğan UZUNHASAN katıldı. 

Toplantıda 2022 yılı ile ilgili değerlendirmelerde bulunuldu. 
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2023 YILI HEDEFLERİ VE FAALİYET PLANI HAKKINDA TOPLANTI YAPILDI 

 

18.01.2023 

 

Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM' in başkanlık ettiği toplantıya müdür 

yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, müdür yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan 

ZENGİN, Yüksekokul sekreteri Erdoğan UZUNHASAN ve Birim kalite koordinatörü Öğr. Gör. 

Murat YİĞİT katıldı. Toplantıda 2022 yılı faaliyetleri değerlendirilerek bölümlerden gelen 

öneriler doğrultusunda 2023 yılındaki hedefler belirlendi. 
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ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMASI 

 

12.01.2023 

 

Yüksekokulumuz Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bölüm Başkanı Dr. Yahya 

SÖNMEZ Doktor Öğretim Üyesi olarak atanmıştır. 
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ÖĞR. GÖR. MURAT YİĞİT HOCAMIZDAN BÜYÜK BAŞARI 

 

27.01.2023 

 

Meslek Yüksekokulumuz Atçılık ve Antrenörlüğü programı Öğr. Gör. Murat Yiğit‘in 

yürütücülüğünü yaptığı “Spor Atlarında Nal Tasarımı ve Üretimin Yerlileştirilmesi” projesi 

önemli bir başarıya imza attı. 

 

TÜBİTAK destekli, sporla ilişkili tüm alanlarda yenilikçi yaklaşımların geliştirilmesi, teknolojik 

girişimciliğin desteklenmesi, spor teknolojileri alanında farkındalığın artırılmasını amaçlanan 

yarışmaya, “Spor Teknolojilerinde Artırılmış ve Sanal Gerçeklik Uygulamaları”, “Sporda Yapay 

Zeka Uygulamaları”, “Sporda Giyilebilir Teknolojiler”, “Bireysel ve Takım Takip-Analiz 

Sistemleri”, “Sporda Antrenman, Rehabilitasyon ve Sağlık Teknolojileri”, “İthal Spor 

Malzemelerinin Yerlileştirilmesi” ile “Sporda Yapay Uzuv/Protez Teknolojileri” kategorilerinde 

toplam 84 teknolojik girişimin yarışmaya başvuruda bulundu. 

 

Gençlik ve Spor Bakanı Dr. Mehmet Muharrem Kasapoğlu, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa 

Varank ve TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal başta olmak üzere pek çok konuğun 

katıldığı ödül töreninde, başvurular arasından Proje yürütücüsü Öğr. Gör. Murat Yiğit Projesi ile 

mansiyon ödülüne layık görüldü. 

 

Öğr. Gör. Murat Yiğit ödülü Gençlik ve Spor Bakanı Dr. Mehmet Kasapoğlu ile Sanayi ve 

Teknoloji Bakanı Mustafa Varank’ın elinden aldı. 

 

. 
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TV366 KANALINDA YAYINLANAN KAFA DENGİ PROGRAMINA KATILIM 

 

27.01.2023 

 

Öğr. Gör. Ayhan Şanlı Hocamız, TV366 kanalında yayınlanan Kafa Dengi programına 

katılmıştır. 
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İKSİR OTEL'E ZİYARET 

 

02.02.2023 

 

Dış paydaş Ziyaretleri kapsamında Daday İksir Otel ziyaret edildi. Yüksekokul müdürümüz Doç. 

Dr. Burhan SEVİM başkanlığındaki heyette müdür yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet 

BÖYÜKÖZKÖK, müdür yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Otel Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm 

Başkanı Mustafa SOYDANER ve Aşçılık Programı Öğretim elemanı Ögr. Gör. Alper ÇEVİK 

bulundu. Ziyarette Yüksekokul Müdürümüz dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine çok önem 

verdiklerini, bu kapsamda yüksekokul olarak gereken tüm desteği vereceklerini ifade etti. İksir 

Otel Genel Müdürü Coşkun CANDAŞ da ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek 

yüksekokulla işbirliği noktasında her konuda hazır olduklarını belirtti. 
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KILIÇ AT ÇİFTLİĞİNE ZİYARET 

 

02.02.2023 

 

Dış paydaş Ziyaretleri kapsamında Daday Kılıç At Çiftliği ziyaret edildi. Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığındaki heyette müdür yardımcısı Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, müdür yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Otel Lokanta 

ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Bölüm Başkanı Mustafa SOYDANER ve Aşçılık Programı Öğretim elemanı Ögr. Gör. Alper 

ÇEVİK bulundu. Ziyarette Yüksekokul Müdürümüz dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine çok 

önem verdiklerini, bu kapsamda yüksekokul olarak gereken tüm desteği vereceklerini ifade etti. 

Kılıç At Çiftliği sahibi ve işletmecisi Mehmet KILIÇ’ da ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 

getirerek yüksekokulla işbirliği noktasında her konuda hazır olduklarını belirtti. 
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EMİR BEY AT ÇİFTLİĞİNE ZİYARET 

 

02.02.2023 

 

Dış paydaş Ziyaretleri kapsamında Daday Emir Bey At Çiftliği Ziyaret edildi. Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığındaki heyette müdür yardımcısı Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, müdür yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Otel Lokanta 

ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Bölüm Başkanı Mustafa SOYDANER ve Aşçılık Programı Öğretim elemanı Ögr. Gör. Alper 

ÇEVİK bulundu. Ziyarette Yüksekokul Müdürümüz dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine çok 

önem verdiklerini, bu kapsamda yüksekokul olarak gereken tüm desteği vereceklerini ifade etti. 

Emir Bey At Çiftliğine sahibi ve işletmecisi Nihal GÜL de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 

getirerek yüksekokulla işbirliği noktasında her konuda hazır olduklarını belirtti. 
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BARIŞ AT ÇİFTLİĞİNE ZİYARET 

 

02.02.2023 

 

Dış paydaş Ziyaretleri kapsamında Daday Barış At Çiftliği Ziyaret edildi. Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığındaki heyette müdür yardımcısı Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, müdür yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Otel Lokanta 

ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Bölüm Başkanı Mustafa SOYDANER ve Aşçılık Programı Öğretim elemanı Ögr. Gör. Alper 

ÇEVİK bulundu. Ziyarette Yüksekokul Müdürümüz dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine çok 

önem verdiklerini, bu kapsamda yüksekokul olarak gereken tüm desteği vereceklerini ifade etti. 

Barış At Çiftliği sahibi ve işletmecisi Barış BIYIKLI da ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 

getirerek yüksekokulla işbirliği noktasında her konuda hazır olduklarını belirtti. 
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DADAY İLÇE EMNİYET AMİRLİĞİ’NE ZİYARET  

 

01.04.2023 

 

Polis Haftası kapsamında Yüksekokul Yönetimi Daday Emniyet Amirliğini ziyaret etti. Daday 

İlçe Emniyet Amirliği, Polis Haftası'nı coşkuyla kutladı. Bu kapsamda, Kastamonu Üniversitesi 

Daday Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Burhan SEVİM, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Yüksekokul Sekreteri Erdoğan UZUNHASAN, İlçe Emniyet 

Amir V. Ogün GÜNALP'i ziyaret etti. 

 

Ziyarette, Polis Haftası'nın önemi vurgulanarak, emniyet teşkilatının üstlendiği önemli görevler 

konuşuldu. İlçe Emniyet Amir V. Ogün GÜNALP, yaptığı açıklamada, polislerin görevlerinin 

sadece suçla mücadele etmek olmadığını, aynı zamanda toplumun huzur ve güvenliği için 

çalıştıklarını belirtti. 

 

Daday Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Burhan SEVİM, polislerin fedakarca yaptığı 

çalışmaların önemine dikkat çekerek, polislerin toplumun saygı ve sevgisini hak ettiğini söyledi. 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Yüksekokul Sekreteri Erdoğan 

UZUNHASAN da polislerin zorlu görevlerini başarıyla yerine getirdiğini ifade ederek, 

teşekkürlerini iletti. 

 

Ziyaret sonunda, İlçe Emniyet Amir V. Ogün GÜNALP, Daday İlçe Emniyet Müdürlüğü'nün 

çalışmaları hakkında bilgi verdi. Yapılan görüşme sonrasında, polislerin zorlu görevlerinde 

başarılar dileyen Daday Meslek Yüksekokulu yöneticileri, Polis Haftası'nın önemine vurgu 

yaparak, emniyet teşkilatına olan desteğin devam edeceğini belirttiler. 
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TÜRKİYE BİNİCİLİK FEDERASYONU KATEGORİ BELGESİ LİSANS SINAVI 

MESLEK YÜKSEKOKULUMUZDA YAPILDI 

 

03.04.2023 

Türkiye Binicilik Federasyonu Kategori Belgesi Lisans Sınavı için Türkiye Binicilik 

Federasyonu tarafından gözlemci olarak görevlendirilen Sayın Dilara KÖKSALAN ve antrenör 

olarak görevlendirilen Ankara bölgesi 3. Kademe antrenörü Sayın Talat Ersoy İŞÇİOĞLU 

Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM’i makamında ziyaret etti. 

Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Bitkisel ve Hayvansal 

Üretim Bölümü Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER ve Öğr. Gör. Ayhan 

ŞANLI’nın da hazır bulunduğu görüşmede federasyon yetkilileri meslek yüksekokulunun bu 

sınava ev sahipliği yapmasından duydukları memnuniyeti dile getirerek Yüksekokul 

Müdürümüze teşekkürlerini ilettiler. Yüksekokul Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM 

de yüksekokul yönetimi olarak öğrencilerimizin çok yönlü ve alana uygun şekilde yetişmelerine 

büyük önem verdiklerini, bu noktada Atçılık ve Antrenörlüğü programına da gereken tüm desteği 

verdiklerini ifade ederek Binicilik Federasyonu ile olan işbirliğini daha da ileriye taşımak 

istediklerini belirtti. 

 

Görüşme sonrasında üç aşamalı sınavın ilk aşaması olan yazılı sınav Yüksekokulumuzda yapıldı. 

Sınavın ikinci aşaması ise Daday Atlı Terapi Merkezi ve Model Binicilik Tesisi kapalı manejinde 

yapıldı. Devamında ise son aşama olan engel atlama için açık manejde kurulan parkurda 

sporcular ter döktü. Sınav sonunda başarılı olarak lisans almaya hak kazanan Kastamonu 

Binicilik Kulübünün tüm sporcularını, öğrencilerimizi ve onların yetişmesinde büyük emeği olan 

Antrenör Öğr. Gör. Ayhan ŞANLI hocamızı tebrik ediyoruz.  
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DEMİR ERDEM SİGORTA HİZMETLERİNDEN YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜMÜZE 

ZİYARET 

 

13.04.2023 

 

Demir Erdem Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. Genel Müdürü Kerem KABAŞANOĞLU, 

yüksekokulumuzun Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Programı ile ilgili işbirliği konularını 

görüşmek üzere Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM'i ziyaret etti. 

 

Ziyarette, sektördeki gelişmelerin yanı sıra, sigortacılık ve bankacılık alanlarındaki işbirliği 

olanakları da ele alındı. Kerem KABAŞANOĞLU, Yüksekokulumuzda okutulan programların 

sektöre yönelik hazırlık aşamasında önemli bir rol oynadığını belirterek, iş dünyası ve akademik 

dünyanın birlikte hareket ederek daha iyi sonuçlar elde edebileceğini ifade etti. 

 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 

getirerek, öğrencilerimizin sektörle daha yakından ilişki kurabilmeleri ve iş hayatına 

hazırlanmaları için işbirliği olanaklarının önemine vurgu yaptı.  
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İFTAR PROGRAMI 

 

10.04.2023 

 

Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu personeli, Ramazan ayı 

dolayısıyla bir iftar programı düzenledi. Ayyıldız Restoranı'nda gerçekleştirilen program, yoğun 

bir katılımla gerçekleşti. 

 

Programa, yüksekokul müdürü Doç. Dr. Burhan Sevim'in yanı sıra müdür yardımcıları Öğr. Gör. 

Mehmet Böyüközkök ve Öğr. Gör. Aygün Seyhan Zengin de katıldı. Yüksekokul personelinin 

yanı sıra, Daday ilçesindeki diğer okullardan öğretmenler ve personeller de programa katıldı. 

 

Programda konuşan yüksekokul müdürü Doç. Dr. Burhan Sevim, "Ramazan ayı birlik, beraberlik 

ve dayanışma ayıdır. Bu programda bir araya gelerek, hem personelimizin kaynaşmasını 

sağlamak hem de birlikte iftar yapmanın keyfini çıkarmak istedik" dedi. 

 

Programda, Ramazan ayına özel ikramlar da sunuldu. Yüksekokul personeli, iftarın ardından 

birlikte vakit geçirerek, hoşça vakit geçirdi. 

 

Bu tür programların, yüksekokul personelinin birbirleriyle kaynaşmasını ve dayanışmasını 

artırdığı belirtildi. 
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YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜMÜZE NEZAKET ZİYARETİ 

 

28.04.2023 

 

İksir Resort Otel Genel Müdürü Tuna ÇİLİNGİR ve Mutfak Şefi Ümit BEKÇİ, Yüksekokul 

Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM'i makamında ziyaret ederek, Yüksekokulumuz ve Daday 

turizmi hakkında görüş alışverişinde bulundular. 

Ziyarette, Yüksekokulumuzun eğitim ve öğretim faaliyetleri, araştırma çalışmaları ve sosyal 

sorumluluk projeleri hakkında bilgi paylaşımı gerçekleştirildi. Ayrıca, Daday bölgesindeki 

turizm potansiyeli ve İksir Resort Otel'in bu alandaki çalışmaları da ele alındı. 

Yeni görevine başlayan Tuna ÇİLİNGİR'e görevinde başarılar dileyen Yüksekokul Müdürümüz 

Doç. Dr. Burhan SEVİM, Daday turizminin gelişimine katkılarından dolayı İksir Resort Otel 

ekibine teşekkürlerini iletti. Ziyarette, Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, İksir 

Resort Otel ekibiyle birlikte olası işbirliği ve ortak projeler için de fikir alışverişinde bulundu. 
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VEDA YEMEĞİ 

 

05.05.2023 

 

Yüksekokulumuz idari personellerinden Beste ŞAHİN’in emekli olması münasebetiyle 

düzenlenen yemekte, okulumuz akademik ve idari personeli bir araya geldi. Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Beste ŞAHİN'e okulumuzdaki özverili çalışmaları için 

teşekkür ederek çiçek ve plaket takdim etti. 

Yemeğe katılan akademik ve idari personel, Beste ŞAHİN'e okulumuzda geçirdiği süre boyunca 

yaptığı çalışmalar için teşekkür ederek, emekliliğinde mutlu ve sağlıklı bir yaşam diledi. 

Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, yaptığı açıklamada, Beste ŞAHİN'in iş 

disiplini, çalışma azmi ve etkili iletişimi ile okulumuza önemli katkıları olduğunu belirterek, 

emekli olduğu süre boyunca da kendisiyle iletişim halinde olacaklarını ifade etti. 
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DGS BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 

 

22.05.2023 

 

Yüksekokulumuzda öğrencilere yönelik DGS bilgilendirme toplantısı çevrimiçi olarak 

gerçekleştirildi. 
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ERASMUS PROJESİ KAPSAMINDA ÜNİVERSİTEMİZDE BULUNAN HEYETTEN 

MESLEK YÜKSEKOKULUMUZA ZİYARET 

 

25.05.2023 

 

Üniversitemiz Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Nagihan 

ÇAKMAKOĞLU ARICI'nın yürütücüsü olduğu "Ev Pansiyonculuğu Eğitim Modülü ile 

Sürdürülebilir Kırsal Kalkınmayı Destekleme ve Dijital Avrasya Yemek Kitabı Geliştirme" 

başlıklı  Erasmus+ K220 projesi kapsamında üniversitemizde bulunan proje ortakları Stavanger 

Üniversitesi'den (Norveç) Prof. Dr. Hüseyin ARASLI, Sannio Üniversitesi'nden (İtalya) Prof. 

Dr. Biaggio SIMONETTI, Prof. Dr. Francesco PEPE ve Raffaela CIUFFREDA, Seville 

Üniversitesi'nden (İspanya) Prof. Dr. María Rosario GONZÁLEZ-RODRÍGUEZ ve Prof. Dr. 

Africa RUIZ-GÁNDARA Meslek Yüksekokulumuzu ziyaret etti. Proje toplantısının birini 

okulumuzda yapan heyete Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM 

okulumuzu gezdirerek bölümlerimiz, faaliyetlerimiz ve ülkemizdeki mesleki eğitim sistemi 

hakkında bilgi verdi.  

. 
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KADIN İSTİHDAMINA YÖNELİK GİRİŞİMCİLİK VE MARKALAŞMA EĞİTİMİ 

DÜZENLENDİ 

 

05.06.2023 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi Koordinatörlüğü, Kastamonu Teknokent ve Meslek 

Yüksekokulumuz işbirliğiyle Kadına Yönelik Girişimcilik ve Markalaşma Eğitimi Meslek 

Yüksekokulumuz konferans salonunda yapıldı. Programın açılış konuşmasını yapan 

Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM üniversitemizin ihtisaslaşma misyonu kapsamında şehirle 

bütünleşen, şehrin sosyal ve ekonomik kalkınmasına destek olan bu tür eğitim ve etkinliklere 

önem verdiğini belirterek, bu eğitim için Kastamonu Teknokent’ten gelen Öğr. Gör. Berkan 

GÜNGÖR ve Öğr. Gör. Mehmet Fırat OLGUN’a teşekkür etti. Kalkınmanın yerelden 

başladığını ve bunun en önemli aktörünün de kadınlar olduğunu belirten müdürümüz Daday’ın 

kalkınması ve çok daha ileri gitmesi için bu tür etkinliklere devam edileceğini belirtti. 

Girişim Vadisi Kuluçka Merkezi Koordinatörü Öğr. Gör. Berkan GÜNGÖR’ün kadın 

girişimciliğinin önemi ve teşvikleri konusundaki sunumunun ardından Patent Destek Ofisi 

Koordinatörü Öğr. Gör.  Mehmet Fırat OLGUN patent ve fikri mülkiyet hakları konusunda bilgi 

verdi.  

Sunumların ardından Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM konuşmacılara teşekkür 

belgesi verdi. Eğitime katılanlara katılım belgesi takdiminin ardından program sona erdi. 
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ÜNİVERSİTEMİZDE MEZUNİYET COŞKUSU 

08.07.2023 

 

Üniversitemiz 2022-2023 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni 7 Temmuz 2023 tarihinde Emin 

Baydil Spor Sahasında yapıldı. Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü olarak 

yeni mezunlarımızı tebrik ediyor, ömür boyu sağlık huzur ve başarı diliyoruz. 
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BİNİCİLİK YARIŞMASINA KATILIM 

 

25.09.2023 

 

Ankara Başkent Binicilik Kulübünde düzenlenen Yaz Kupası müsabakasında Atçılık ve 

Antrenörlüğü Programı öğrencilerimizden Metin KAYA Dundee As isimli atı ile parkuru 4 ceza 

puanı ile tamamlamıştır. Diğer müsabaka olan Başkent Binicilik Kulübü Zafer Kupasında da 

Dundee As isimli atı ile Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Öğretim Elemanlarından Öğr. Gör. 

Ayhan ŞANLI parkuru hatasız bitirerek yarışmayı birinci olarak tamamlamıştır. 
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İÇ TETKİK TOPLANTISI 

 

01.09.2023 

 

Meslek Yüksekokulumuz, Kastamonu Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü tarafından 

31.08.2023 tarihinde gerçekleştirilen 2023 yılı iç tetkik incelemesini başarı ile tamamlamıştır.  
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2023-2024 AKADEMİK YILI GÜZ DÖNEMİ HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI. 

 

11.09.2023 

 

Yüksekokulu yönetimi ve bölüm başkanlarının katılımıyla 2023-2024 akademik yılı güz dönemi 

hazırlık toplantısı 07.09.2023 tarihinde yüksekokulumuz toplantı salonunda 

gerçekleştirildi.  Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında yapılan toplantıda güz dönemi 

planlaması yanında Kalite Koordinatörlüğünün yapmış olduğu iç tetkik sonuçları hakkında da 

değerlendirilmelerde bulunuldu. 
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BİRİM KALİTE ÜST KOMİSYON TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

 

11.09.2023 

 

Yüksekokulumuz Kalite Üst Komisyonu, 11.09.2023 tarihinde Yüksekokulumuz toplantı 

salonunda Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN başkanlığında toplandı. 

Toplantıda iç tetkik sonuçları ele alınarak, proses güncellemeleri ve proses izleme kriterleri 

takibi ile ilgili değerlendirmelerde bulunuldu. Ayrıca 2023 yılı hedef ve faaliyet planında yer 

alan hedeflerin gerçekleştirilme oranları hakkında tespitlerde bulunuldu. 
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DADAY ÜRETEN ELLER KADIN KOOPERATİFİNDEN YÜKSEKOKUL 

MÜDÜRÜMÜZE ZİYARET 

 

14.09.2023 

 

Daday Üreten Eller Kadın Kooperatifi Başkanı Nazmiye DENGEL ve Yönetim Kurulu Üyeleri 

Nahide OĞUZBALABAN, Esra APAYDIN, Nuray GÜNEŞ ve Nermin ORMANLI, 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’i makamında ziyaret etti. 

Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN ve Yüksekokul 

Sekreterimiz Erdoğan UZUNHASAN’nın da katıldığı görüşmede, Yüksekokulumuz ile 

Kooperatif Yönetimi arasında gerçekleşebilecek işbirliği konularında görüş alışverişinde 

bulunuldu. 

Kooperatif Yönetiminin Yüksekokulumuz Müdürüne hediye takdiminin ardından ziyaret sona 

erdi.  
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AKREDİTASYON SÜREÇLERİ İLE İLGİLİ TOPLANTI YAPILDI. 

 

25.09.2023 

 

Yüksekokulumuz Aşçılık programının akredite edilmesi ile ilgili süreçler hakkında Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında toplantı gerçekleştirildi. Toplantıya müdür 

yardımcıları Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN ile 

Aşçılık programı Bölüm Başkanı Ülkü Mine Önek ve Aşçılık programı Öğretim elemanları 

katıldı. Toplantıda akreditasyon süreci ve takip edilecek yol haritası hakkında konulara değinildi.  
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MESLEK YÜKSEKOKULUMUZDAN BÜYÜK BAŞARI 

 

09.09.2023 

 

TÜBİTAK 2209 Öğrenci Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında meslek 

yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Alper ÇEVİK, Öğr. Gör. Elif ASLAN, Öğr. 

Gör. Dr. Gözde UÇAR, Öğr. Gör. Emine Didem BİBER, Öğr. Gör. Sibel SOYDANER 

danışmanlığındaki 5 adet öğrenci projesi destek almaya hak kazandı. Bu sonuçla Meslek 

Yüksekokulumuz Kastamonu Üniversitesi meslek yüksekokulları içerisinde en çok projesi 

desteklenen okul olarak büyük bir başarıya imza attı.  
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AKADEMİK GELİŞİM SEMİNERLERİ 

 

22.09.2023 

 

Yüksekokulumuzda akademik gelişim seminerleri kapsamında Akademik Yazımda Teknoloji 

kullanımı konulu seminer düzenlendi. Yüksekokul müdürümüz Doç.Dr. Burhan SEVİM 

tarafindan verilen eğitime yüksekokulumuz ve diğer üniversitemiz birimlerinden 

akademisyenler katıldı. İleri seviyede ofis programları kullanımı ile ilgili konulara değinen Doc. 

Dr. Burhan SEVİM öğretim elemanlarının akademik gelişimine önem verdiğini belirterek 

akademik gelisim seminerlerinin devam edeceğini belirtti. 
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BİNİCİLİK YARIŞMASINA KATILIM 

 

25.09.2023 

 

Ankara Başkent Binicilik Kulübünde düzenlenen Yaz Kupası müsabakasında Atçılık ve 

Antrenörlüğü Programı öğrencilerimizden Metin KAYA Dundee As isimli atı ile parkuru 4 ceza 

puanı ile tamamlamıştır. Diğer müsabaka olan Başkent Binicilik Kulübü Zafer Kupasında da 

Dundee As isimli atı ile Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Öğretim Elemanlarından Öğr. Gör. 

Ayhan ŞANLI parkuru hatasız bitirerek yarışmayı birinci olarak tamamlamıştır. 
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AŞÇILIK PROGRAMI AKREDİTASYON HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI 

 

25.09.2023 

 

Yüksekokulumuz Aşçılık programının Akreditasyon hazırlıkları hakkında Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında toplantı gerçekleştirildi. Toplantıya müdür 

yardımcıları Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN ile 

Aşçılık programı Bölüm Başkanı Ülkü Mine Önek ve Aşçılık programı Öğretim elemanları 

katıldı. Toplantıda akreditasyon süreci ve takip edilecek yol haritası konuşulurken, hazırlık 

çalışmalarına ilişkin görev dağılımı da yapıldı. 

 

  



 

70  

  

  

YENİ ÖĞRENCİLERİMİZ İÇİN ORYANTASYON EĞİTİMİ DÜZENLENDİ 

 

12.10.2023 

 

2023-2024 akademik yılında yeni başlayan öğrencilerimiz için Yüksekokulumuz konferans 

salonunda oryantasyon eğitimi düzenlendi. Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunmasıyla 

başlayan program Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla 

devam etti. Müdürümüz konuşmasında öğrencilere üniversiteli olmanın ne anlam ifade ettiğini 

anlattı ve gençlere nasihatlerde bulunarak kendilerinden beklentilerini dile getirdi. Eğitimde Dr. 

Öğr. Üyesi Yahya Sönmez yüksekokulumuzun fiziki şartları, eğitim öğretim ve sınav 

yönetmeliği ile disiplin yönetmeliği hakkında bilgiler verdi. Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER de 

üniversitemiz ve yüksekokulumuz web sitesi, sosyal medya hesaplarımız ile uzaktan eğitim 

sistemimiz KUZEM ve öğrenci bilgi sistemimiz ÜBYS hakkında açıklamalarda bulundu. Müdür 

yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK yüksekokulumuzda faaliyet gösteren öğrenci 

topluluklarından ve faaliyetlerinden bahsetti. Eğitim, öğrencilerin sorularına verilen cevaplarla 

son buldu.  
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AKADEMİK GELİŞİM SEMİNERLERİNİN İKİNCİSİ DÜZENLENDİ 

 

20.10.2023 

 

Öğretim elemanlarımızın gelişimine yönelik olarak planlanan Akademik Gelişim Seminerleri 

kapsamında bu hafta "Finansal Okuryazarlık" konusu işlendi. Seminer, Müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM'in açılış konuşmasıyla başladı. Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Yahya SÖNMEZ'in katılımıyla gerçekleştirilen etkinliğe yüksekokul akademik 

personelimiz yoğun ilgi gösterdi. Tasarruf, finansal risk ve finansal araçlardan bahsedilen 

etkinliğin sonunda sorular cevaplandı. 
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GÖLKÖY YAŞAM RESORT'E ZİYARET 

 

26.10.2023 

 

 

Dış paydaş ziyaretleri kapsamında Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM 

başkanlığında Müdür yardımcıları Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve Öğr. Gör. Aygün 

Seyhan ZENGİN, Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine 

ÖNEK ile Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı Mustafa SOYDANER'den oluşan 

heyetle Gölköy Yaşam Resort ziyaret edildi. Görüşmede Yüksekokul Müdürümüz dış 

paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine çok önem verdiklerini, bu kapsamda yüksekokul olarak 

gereken tüm desteği vereceklerini ifade etti. Gölköy Yaşam Resort işletmecisi ve sahibi Bahar 

AKGÜN de ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirerek yüksekokulla işbirliği noktasında 

her konuda hazır olduklarını belirtti. 
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"NARKOTİK SUÇLARLA MÜCADELE" EĞİTİMİ VERİLDİ 

 

07.11.2023 

 

 

Kastamonu İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğünde görevli 

"Narkotik Suçlarla Mücadele" konusunda eğitimli personel tarafından uyuşturucu veya uyarıcı 

maddelerin arzı ile mücadele kapsamında daha fazla kitleye ulaşabilmek, genel kolluk 

görevlilerine destek olmalarını sağlamak ve farkındalık uyandırmak amacıyla öğrencilerimize 

eğitim verildi. Yüksekokulumuz konferans salonunda düzenlenen eğitimin sonunda soru cevap 

etkinliği yapıldı. Soruları doğru cevaplayan öğrencilere Daday Emniyet Müdürlüğü tarafından 

daday esnaflarından toplanan hediye çekleri dağıtıldı.  
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GURUR TABLOMUZ 

 

20.11.2023 

 

15-18 Kasım 2023 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen 4. Uluslararası Gastronomi ve 

Mutfak Yıldızları Buluşması (Gastro Antalya) Aşçılık Programı öğretim elemanlarından Öğr. 

Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Öğr. Gör. Alper ÇEVİK danışmanlığında 13 öğrencimiz katıldı. 

Dünyanın dört bir yanından onlarca şefin katıldığı etkinlik kapsamında düzenlenen yarışmalarda 

öğrencilerimiz farklı kategorilerde hazırladıkları 13 tabak ile 4 altın, 5 gümüş ve 4 bronz madalya 

kazandılar. Bu sonuçlarla yarışmaya katılan 13 öğrencimiz de madalya kazanmış oldu. 

Yarışma sonucunda: 

• Hafize Ayça ÇETİN (Kızılcık soslu, kanlıca mantarlı pastırmalı pizza) - Altın Madalya 

• Semanur İNCE (Limon havyarlı tütsü yoğurtlu, kanlıca mantar dolgulu, siyez bulgurlu içli 

köfte) - Altın Madalya 

• Mehmet Eren TANDIM (Siyez bulgurlu keşkek eşliğinde kuzu incik) - Altın Madalya 

• Esmanur KERİMOĞLU (Pancarlı safranlı kanlıca mantarlı parmesan soslu makarna) - Altın 

Madalya 

• Zehra ZENGİN (Et Dolgulu bohça makarna nane yağı ile çırpılmış krema) - Gümüş Madalya 

• Batuhan AKPINAR (Kokoreçli Tako) - Gümüş Madalya 

• Şükrüye VEREP (Mancarlı sushi) - Gümüş Madalya 

• Berat UZUNÖZ (Sebzeli püreli levrek) - Gümüş Madalya 

• Rabia CAN (Pekmez soslu tahin kremalı susamlı krokan) - Gümüş Madalya 

• Eray BERBER (Katmer, Portakal sosu, kestane ezmesi ile çikolata dekor) - Bronz Madalya 

• Ceydanur AKBAŞ (Karamelli helvalı Maskarponlu crumble yatağında limon soslu baba au 

rhum) - Bronz Madalya 

• Ezgi TOY (Ballı Mereng kahve kremalı lokum) - Bronz Madalya 

• Erkan ŞİMŞEK (Pancar ve sarımsak soslu pırasalı levrek) - Bronz Madalya 

 

Yarışmada ayrıca 2023 yılı mezunlarımızdan Berna BAŞBOĞA da ustalar kategorisinde 

yarışarak gümüş madalya kazandı.  
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE HUKUKSAL MÜCADELE KONULU SÖYLEŞİ 

DÜZENLENDİ 

 

29.11.2023 

 

 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Haftası kapsamında Meslek Yüksekokulumuz konferans 

salonunda Kastamonu Barosu avukatlarından Sayın Oğuzhan YAZIMCI’nın konuşmacı olarak 

katıldığı “Kadına Yönelik Şiddetle Hukuksal Mücadele” Konulu Söyleşi programı düzenlendi. 

Daday Belediye Başkanı Sayın Hasan Fehmi TAŞ ve Daday ilçe protokolünün de katıldığı 

programa halkın yoğun katılımı oldu. Öğr. Gör. Emine Didem BİBER’in moderatörlüğünde 

gerçekleşen programda Oğuzhan YAZIMCI kadına şiddete yönelik yasal düzenlemeler ve 

şiddete maruz kalan kadınların izlemesi gereken yasal yollar hakkında bilgi verdi. Katılımcıların 

soruları ile sona eren programın sonunda Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM 

tarafından Oğuzhan YAZIMCI’ya plaket takdim edildi. 
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“BAŞARIYA GİDEN YOLDA GENÇLERE ÖĞÜTLER” KONULU PROGRAM 

DÜZENLENDİ. 

 

05.12.2023 

 

Kariyer günü etkinlikleri kapsamında Yönetici Topluluğumuz tarafından düzenlenen programda 

Romon Group Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Ayhan KÖMEÇ öğrencilerimizle buluştu. 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla başlayan programa 

öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi. Sayın Ayhan KÖMEÇ programda gençlere kariyeri boyunca 

yaşadıklarını, yurt içi ve yurt dışındaki yatırımlarını anlatırken başarıya giden yolda gençlere çok 

önemli nasihatlerde bulundu. Soru cevap süreci ile tamamlanan programın sonunda Yüksekokul 

Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Ayhan KÖMEÇ’e plaket takdim etti. 
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SAĞLIK SEKTÖRÜNDE KARİYER FIRSATLARI” KONULU PROGRAM 

DÜZENLENDİ. 

 

06.12.2023 

 

Kariyer günü etkinlikleri kapsamında Yönetici Topluluğumuz tarafından düzenlenen programda 

Daday Devlet Hastanesi İdari ve Mali İşler Müdürü Sayın Nazire DEMİRCAN öğrencilerimizle 

buluştu. Yüksekokul Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK’ün açılış 

konuşmasıyla başlayan programa öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi. Sayın Nazire DEMİRCAN 

programda gençlere kariyeri boyunca yaşadıklarını, sağlık sektöründeki tecrübelerini anlatırken 

başarıya giden yolda gençlere çok önemli nasihatlerde bulundu. Soru cevap süreci ile 

tamamlanan programın sonunda Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, 

Nazire DEMİRCAN’a plaket takdim etti. 
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"BANKACILIK VE FİNANS SEKTÖRÜNDE KARİYER FIRSATLARI" KONULU 

PROGRAM DÜZENLENDİ. 

 

07.12.2023 

 

Kariyer günü etkinlikleri kapsamında Yönetici Topluluğumuz tarafından düzenlenen programda 

Ziraat Bankası Kastamonu Şube Müdürü Sayın Metin ÖZCİVELEK öğrencilerimizle buluştu. 

Yüksekokul Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM'in açılış konuşmasıyla başlayan 

programa öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi. Sayın Metin ÖZCİVELEK programda gençlere 

deneyimlerini ve bankacılık sektöründeki kariyer fırsatlarını anlattı. Soru cevap sürecinin 

ardından Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM Sayın Metin ÖZCİVELEK'e plaket 

takdim etti. 

 

Programın sonunda 15 - 18 Kasım 2023 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen GastroAntalya: 

Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Yarışması’nda elde ettikleri dereceler ile 

Üniversitemizi ve Meslek Yüksekokulumuzu başarıyla temsil eden öğrencilerimize Teşekkür 

Belgesi, onlara bu süreçte rehberlik yapan, yarışma boyunca yanlarında olan, deneyimleri ve 

özverili çalışmalarıyla başarıya giden yolu açan Aşçılık Programı öğretim elemanlarımız Öğr. 

Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Öğr. Gör. Alper ÇEVİK'e plaket takdimi yapıldı. 

 

 

 
 

  



 

80  

  

  

“FARKINDALIK YARAT, DÜNYA KADINLAR GÜNÜ BİR GÜN DEĞİL HER GÜN!” 

BAŞLIKLI PROGRAM DÜZENLENDİ 

 

11.12.2023 

 

Öğr. Gör. Elif ASLAN’ın açılış konuşmasıyla başlayan program Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü Aşçılık Programı öğrencileri tarafından okunan şiirler, söylenen şarkılarla 

devam etti. Çeşitli video gösterimlerinin de yapıldığı programda çekiliş yapılarak kazanan 

öğrencilere sinema bileti hediye edildi.  
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ERASMUS BİLGİLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI. 

 

12.12.2023 

 

12.12.2023 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Konferans salonunda yapılan toplantı Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN’in açılış konuşmasıyla başladı. ZENGİN, 

konuşmasında sınırların kalmadığı bir dünya düzenine doğru gidildiğinden, bu sebeple dünya 

vatandaşlığının öneminin arttığından ve yurtdışı deneyimlerinin öğrencilerin hem meslek 

hayatlarına hem de vizyonlarının gelişmesine çok büyük katkı sağlayacağını belirtti. 

Yüksekokulumuz Erasmus Koordinatörü Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ise konuşmasında, Erasmus 

öğrenim ve staj hareketliliği, öğrencilerin başvuru yapabilmesi için gerekli koşullar ve prosedür 

hakkında bilgiler vererek kendi deneyimlerini de öğrencilerle paylaştı. Soru-cevap bölümünün 

ardından toplantımız sona erdi. 
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“SAĞLIK KURUMLARINDA YÖNETİCİLİK” KONULU PROGRAM DÜZENLENDİ 

 

14.12.2023 

 

Yönetici Topluluğumuz tarafından düzenlenen “Sağlık Kurumlarında Yöneticilik” konulu 

söyleşiye Nefes Hastanesi Genel Koordinatörü Sayın Kayhan YAMAN konuşmacı olarak 

katıldı. Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla başlayan 

programda Sayın Kayhan YAMAN öğrencilerimize tecrübelerini ve tavsiyelerini aktardı. 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM Sayın Kayhan YAMAN’a katılımları için 

teşekkür ederek plaket takdim etti. Programın sonunda kariyer günleri etkinliklerindeki özverili 

çalışmalarından dolayı Yönetici Topluluğunun Yönetim Kurulunda görevli öğrencilerimize 

Yüksekokul Müdürümüz tarafından teşekkür belgesi verildi.  
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TÜBİTAK PROJE DESTEĞİ 

 

18.12.2023 

 

Atçılık ve Antenörlüğü Programı Öğretim Elemanlarından Öğr. Gör. Ayhan ŞANLI’nın “Spor 

Atlarının İdmanında Kullanılan Ekipmanların (Pessoa) Yazılım ve Donanım Entegrasyonu İle 

Bilgisayar Destekli Antrenman Modellenmesi” başlıklı projesi TÜBİTAK BiGG 2023 yılı 1. 

Çağrısı kapsamında kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmıştır. 2885 girişimcinin iş fikri 

başvurusu yaptığı çağrı kapsamında onaylanan 153 proje arasına girmeyi başaran Öğr. Gör.  
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REKTÖRÜMÜZE ZİYARET 

 

18.12.2023 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL, Antalya’da gerçekleşen Gastro Antalya: 

Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda dereceye giren Aşçılık bölümü 

öğrencilerimizi makamında ağırladı. 

 

Ziyarette öğrencilerimize Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. 

Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Aşçılık Programı Öğr. Gör. Alper ÇEVİK eşlik etti. 

 

15-18 Kasım 2023 tarihinde Antalya’da düzenlenen etkinlikte, 29 ülkeden 147’si yabancı, 473’ü 

Türk öğrencinin katıldığı Gastro Antalya: Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları 

Buluşması’nda tatlı, balık, makarna, ana yemek ve pizza kategorilerinde ter döken Aşçılık 

bölümünden 13 öğrencimiz, farklı kategorilerde hazırladıkları 13 tabak ile 4 Altın, 5 Gümüş ve 

4 Bronz madalya alarak geçen seneki başarılarını sürdürdü. 

 

Rektörümüz, elde edilen başarılardan dolayı öğrencilerimizi tebrik ederek, madalyaların 

Üniversitemize kazandırılmasından ve geçen seneki başarılarını sürdürmelerinden dolayı gurur 

duyduklarını ifade etti. Ayrıca, öğrencilerin başarısına katkıda bulunan akademisyenlerimizi ve 

yüksekokul yönetimini de tebrik eden Rektörümüz ziyaretleri için teşekkür ederek başarılarının 

devamı temennisinde bulundu. 
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GÜNCEL EKONOMİK TRENDLER VE YATIRIM ARAÇLARI KONULU PROGRAM 

DÜZENLENDİ 

 

19.12.2023 

 

Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonunda düzenlenen ve Demir Erdem Akademi Yönetim 

Kurulu Başkanı Sayın Kerem KABAŞABANOĞLU’nun konuşmacı olduğu programa 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Aygün 

Seyhan ZENGİN, öğretim elemanlarımız ve çok sayıda öğrencimiz katıldı. Programın açılış 

konuşmasını yapan Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM konuşmasında 

öğrencilerimizin sektör ile buluşmasına büyük önem verdiklerini ve bu kapsamda önemli bir 

konu ile kıymetli bir konuğu ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti belirtti. Müdürümüzün 

ardından söz alan Sayın Kerem KABAŞABANOĞLU sunumunda ekonominin genel görünümü, 

güncel ekonomik verileri aktardıktan sonra öğrencilerimize finans sektöründe kariyer fırsatları 

ve sahip olmaları gereken yetiler hakkında bilgiler verdi. Soru cevap süreciyle son bulan 

programın ardından Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM katılımı ve 

öğrencilerimize aktardığı kıymetli bilgiler için teşekkür ederek Sayın Kerem 

KABAŞABANOĞLU’na plaket takdim etti. 
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MEZUN-ÖĞRENCİ BULUŞMASI ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

20.12.2023 

 

Yüksekokulumuz Aşçılık Programı mezunlarından Şef Ömer ARAS öğrencilerimizle bir araya 

geldi. Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK'in 

koordinasyonunda yapılan etkinlikte Şef Ömer ARAS öğrencilerimize sektörle ilgili 

deneyimlerini aktararak iş hayatında yaşayabilecekleri problemler ve çözüm önerilerinden 

bahsetti. Öğrencilerin sektöre yönelik sorularını cevaplayan ARAS, ardından öğrencilerimizle 

beraber uygulama mutfağında Pizza Workshopu gerçekleştirdi. Öğrencilerimiz yaptıkları bu 

pizza etkinliğinden büyük keyif aldılar.  
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FİNANSAL OKUR YAZARLIK SEMİNERİ DÜZENLENDİ 

 

20.12.2023 

 

Kadının Güçlenmesine Yönelik Eylem Planı Kapsamında bu hafta "Finansal Okuryazarlık" 

konusu işlendi. Seminer, Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK’ÜN açılış 

konuşmasıyla başladı. Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Yahya 

SÖNMEZ'in sunumuyla gerçekleştirilen etkinliğe yüksekokul öğrencilerimiz katıldı. Tasarruf, 

finansal risk ve finansal araçlar ve aile bütçesi konularından bahsedilen etkinliğin sonunda 

sorular cevaplandı. 
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“TEMİZ ÇEVRE TEMİZ YAŞAM” PROJESİ KAPSAMINDA YUMURTACI GÖLETİ 

TEMİZLENDİ. 

 

20.12.2023 

 

Yüksekokulumuz Öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Ebru DEMİRKIRAN ADA ve 

üniversitemiz öğretim üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Senem GÜNEŞ ŞEN ve Doç. Dr. Gökhan ŞEN 

yürütücülüğündeki “Temiz Çevre Temiz Yaşam” projesi kapsamında yüksekokulumuz 

öğrencileri ve Daday Belediyesi temizlik ekipleri iş birliğinde Yumurtacı Göleti çevresinde 

temizlik yapıldı. Üniversite öğrencilerine çevre bilincini aşılamak, çevre sorunları ve temizliği 

ile ilgili farkındalık oluşturmak ve çevreye karşı duyarlılığı arttırmak amacıyla düzenlenen proje 

kapsamındaki etkinliğe yüksekokul öğrencilerimiz büyük ilgi gösterdi. 
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"HAVAYOLU İŞLETMECİLİĞİNDE KARİYER FIRSATLARI" KONULU 

PROGRAM DÜZENLENDİ. 

 

21.12.2023 

 

Kariyer günü etkinlikleri kapsamında Yönetici Topluluğumuz tarafından düzenlenen programda 

THY Kastamonu Satış Müdürü Sami AYDOĞAN öğrencilerimizle buluştu. Yüksekokul Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK’ün açılış konuşmasıyla başlayan programa 

öğrencilerimiz yoğun ilgi gösterdi. Sayın Sami AYDOĞAN programda gençlere kariyeri 

boyunca yaşadıklarını, havacılık sektöründeki tecrübelerini anlatırken başarıya giden yolda 

gençlere çok önemli nasihatlerde bulundu. Soru cevap süreci ile tamamlanan programın sonunda 

Müdür Yardımcımız Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN, Sami AYDOĞAN 'a plaket takdim etti. 

 

 

 
  


