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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Gelişen teknoloji ve bilginin artan gücüyle küreselleşen dünyamızda mesleki ve teknik eğitim, 

ülkelerin kalkınmasında vazgeçilmez bir unsurdur. Mesleki ve teknik eğitim konusunda 

meslek yüksekokulları, yükseköğretim düzeyinde niteliği yüksek ve sektörün gereksinimini 

karşılayacak ara elemanı yetiştirme misyonuna sahiptirler. Bilgi, yenilik, AR-GE, tasarım gibi 

kavramların önem kazandığı çağımızda, nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi; kültürel, sosyal 

ve ekonomik gelişmeye çok büyük katkılarda bulunmaktadır. Bölgenin ve ülkemizin ihtiyaç 

duyduğu nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla 2016 yılında kurulan Daday Nafi 

ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, hâlihazırda sahip olduğu 5 bölüm bünyesinde yer alan 6 

farklı programda kayıtlı 462 öğrenci ile faaliyet göstermektedir.  

Kurulduğu günden bu yana bölgesel ihtiyaçları önceleyerek, ulusal ihtiyaçlara yönelik 

nitelikli işgücü yetiştirme hedefini benimsemiş olan Meslek Yüksekokulumuz, sahip olduğu 

nitelikli akademik ve idari kadrosu ile bu doğrultuda çalışmalarına devam etmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda mesleğe 

yönelik işgücü yetiştirmenin yanı sıra ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş, bilimin 

ışığında uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke ve dünya 

sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi, girişimci, ufku geniş bireyler 

yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek için ülkemizin temel değerleri 

ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile 

donatılmış bireyler yetiştirmek, bilime katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada kullanılabilir ve 

paydaşlarına yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek, şehrinde ve bölgesinde insanlara 

kaliteli hizmet sunmak, mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenleyerek ülkemizin gelişmesi ve kalkınması 

yolunda yoğun çaba harcamakta ve paydaşlarla işbirliği yapmaktadır. 

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişimlerini öncelemektedir. 

Ayrıca ilçemizin kalkınmasına katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve programlarda yer 

almaktadır. Meslek Yüksekokulumuz tüm bu hizmetleri yerine getirirken önceden olduğu gibi, 

bundan sonra da gelişen kurumsal yapının gereksinimleri doğrultusunda sürekli kendini 

yenileyerek faaliyetlerini sürdürecektir.                                            

 Meslek Yüksekokulumuz 2022 yılı bütçe kaynakları; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, 

tutarlılık, dönemsellik, tam açıklama, doğruluk ve tarafsızlık ilkelerine uygun olarak 

kullanılmış ve mali saydamlık ile “5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

41. maddesi” gereğince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanan “2022 Mali Yılı 

Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmuştur. 

 

 

Doç. Dr. Burhan SEVİM 

Müdür  
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1- GENEL BİLGİLER 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

 

Misyon 

Yüksekokulumuz, Üniversitemiz ilkeleri doğrultusunda öncelikle iyi insan 

yetiştirmeyi, ardından evrensel değerlere bağlı, yerel değerlere saygılı, ülkemizin ve 

yöremizin gereksinimleri ile uyumlu ön lisans düzeyinde nitelikli profesyonelleri yetiştirmeyi 

görev edinmiştir. Bu bağlamda, yüksekokulumuz bilgi toplumunun getirdiği sürekli değişim 

ve gelişim ekseninde, insan haklarına saygılı, kendi farkındalığı olan, bilimsel gelişmeleri 

yakından takip eden, yenilikçi bireylerin iş hayatına kazandırılmasını sağlamaktadır. 

 

Vizyon 

İlçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üreterek toplumsal gelişime katkıda bulunmak,  

Sosyal, kültürel, sportif ve akademik alanlarda yapılacak faaliyetler ile gerek 

öğrencilerin gerekse ilçenin gelişimine ve tanınmasına ivme kazandırabilmek, 

Paydaşlar ile işbirliği içinde,  işgücü piyasasının gerektirdiği eğitim-öğretimi güncel 

tutabilmek ve öğrencilerimizi günün ihtiyaçlarını karşılayabilecek donanımda iş hayatına 

kazandırabilmek. 

 

Kalite Politikası 

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda 

mesleğe yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda 

ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş bireyler 

kazandırabilmeyi de kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek 

için yoğun uğraş vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemekte, paydaşlarla 

işbirliği yapmaktadır. 

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini 

öncelemektedir. Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve 

programlarda yer almaktadır. Yasal ve diğer tüm şartlara uyumu ve sürekli iyileştirmeyi 

hedefleyen bir kalite politikasını taahhüt eder. 

 

 1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Yetki 

 

Yüksekokulumuz, 2013 yılında Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Meslek 

Yüksekokuluna bağlı Daday Kampüsü olarak eğitim öğretime başlamış olup; 19.01.2017 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı ile 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı kanunla 
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değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu olarak kurulmuştur. 

 

 

Görev 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun “Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri” 

başlıklı 12. maddesi ve aynı kanunun 3/g maddesi hükümleri ve 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunun 3. maddesi hükümleri uyarınca, bilimsel çalışmalar yapmak ve 

ön lisans düzeyinde ara insan gücü yetiştirmektir. 

 

Sorumluluk 

 

İlgili mevzuata uygun olarak, öğrencilerimizin, gerek ara insan gücü olarak yeterli 

biçimde donanmaları, gerekse onların daha geniş ufuklar kazanabilmeleri için gerekli her 

türlü eğitim, öğretim faaliyetlerini etkin biçimde sürdürmek, akademik çalışmalar yapmak, 

sosyal ve kültürel faaliyetleri gerçekleştirmektir. 

 

Yüksekokul Müdürünün Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

(1) Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul Kurullarının kararlarını 

uygulamak ve Yüksekokul bünyesinde eğitim-öğretim faaliyeti yürüten bölüm ve programlar 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

(3) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

(4) Yüksekokulun bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

  

(5) Yüksekokulun her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Yüksekokul Kurulunun Yetkileri 

 

2547 Sayılı Kanunun 20/c Maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 

12/c maddesine göre oluşturulan YÜKSEKOKUL KURULU: Müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ve okuldaki bölüm başkanlarından oluşur. 

(1) Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Yüksekokul Yönetim Kurulu’na üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
 
YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Doç. Dr. Burhan SEVİM (Yüksekokul Müdürü) 

Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN (Müdür Yardımcısı- Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı) 
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Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK (Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER (Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Dr. Yahya SÖNMEZ (Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER (Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı) 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Yetkileri 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar. 

1) Yüksekokul Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

müdüre yardım etmek, 

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin 

uygulanmasını sağlamak, 

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4) Müdürün, Yüksekokul Yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Doç. Dr. Burhan SEVİM (Yüksekokul Müdürü) 

  Öğr. Gör. Aygün Seyhan ZENGİN (Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK (Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER- Üye 

Öğr. Gör. Alper ÇEVİK – Üye 

Öğr. Gör. Çağatay YILMAZ- Üye 

 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

 

Yüksekokulumuz 6282,5 m2 kapalı alana ve 1947 m2 açık alana sahiptir. 
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1.3.1-Fiziki Yapı 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 
 

31.12.2022 itibarı ile 

 

Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 3 45 

Arşiv Alanları 1 20 

TOPLAM   

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 3- Birim Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi) 
 

Toplam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 
251-
Üzeri 

Amfi        

Sınıf  2 9    11 

Atölye  2      

Toplantı Salonu        

Laboratuvar        

Diğer( Uygulama Mutfağı  ) 1       

TOPLAM 1 4 9    14 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 14 320 18 

İdari Personel Hizmet Alanları 4 227 10 

TOPLAM    
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1.3.2-Teşkilat Yapısı 

İDARİ TEŞKİLAT 
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AKADEMİK TEŞKİLAT 
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1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

Meslek yüksekokulumuz teknoloji ve bilişim alt yapısı aşağıda tablolar halinde 

sunulmuştur. 

 

1.3.3.1-Yazılımlar  
 
Tablo 4- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

Yazılım Açıklama 

- - 

  

  

  

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 9 71 80 

Dizüstü Bilgisayarlar 1 - 1 

Projeksiyon - 6 6 

Tepegöz - - - 

Barkot Yazıcı 1 - 1 

Fotokopi Makinesi 2 - 2 

Faks - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kameralar 16 - 16 

Televizyon - - - 

Yazıcı 6 4 10 

Tarayıcı - - - 

Bilgisayar Ekranı 9 71 80 

Sunucu - - - 

Kimlik Makinası - - - 

Kamera Kayıt Sistemi 1 - - 

31.12.2022 itibarı ile 
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1.3.4- İnsan Kaynakları  

 
Tablo 6- Birim Personel Bilgileri 

 

 
Personel Sınıfı 

 
2019 
Yılı 

 
2020 
Yılı 

 
2021 
Yılı 

 
2022 
Yılı 

2021 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 

Azalışı 
(%) 

Akademik Personel 16 17 18 19 %18 

Yabancı Uyruklu Akademik 
Personel - - - - - 

İdari Personel 9 10 9 9 - 

Sözleşmeli İdari Personel(4/b)    1 %100 

İşçi      

TOPLAM 25 27 27 29  

 

1.3.4.1- Akademik Personel 

 
Tablo 7- Akademik Personelin Ünvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre Dağılımı 
 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman 

Muhasebe ve Vergi    2   

Yönetim ve Organizasyon    3   

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık    7   

Bitkisel ve Hayvansal Üretim    3   

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri    4   

TOPLAM    19   

 

 

Tablo 8- Akademik Personel Kadro Dağılım Tablosu 

UNVAN 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Dr. Öğr. Üyesi - - - 

Öğretim Görevlisi 19  19 

TOPLAM 19  19 
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Tablo 9- Akademik Personelin Eğitim Durumu 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 Lisans 
YüksekLi

sans 
 Doktora 

Kişi Sayısı 2 15 2 

 

 
Tablo 10- Akademik Personel Hizmet Süresi (Kadro Karşılığı/Ders Veren) 

 

 
1-3 Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

 
16-20 Yıl 

 
21-Üzeri 

 
 

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 
3 4 4 3 1 1  1 1 1 - - - 19 

 

Tablo11- Akademik Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
UNVANI 

       

 21–25 Yaş   
26–30 
Yaş   

31–35 
Yaş   36–40 Yaş   41–50 Yaş   51-Üzeri  

 
 
TOPLAM 

 
      

 K   E   K   E   K   E   K   E   K   E   K   E   

Prof. Dr.  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  - 

Doç. Dr.  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  - 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  - 

Öğr. Gör.  -   -   2   1   5   5   2   3   1   -   -   -  19 

Arş. Gör.  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  - 
Toplam Kişi 

Sayısı 
 -   -   2   1   5   5   2   3   1           19 

 

1.3.4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Akademik personelimiz bulunmamaktadır. 
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1.3.4.3- İdari Personel 

Tablo 12- İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2019 2020 2021 2022 

Genel İdare Hizmetleri 3 3 3 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıf - -   

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - -   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - -   

Din Hizmetleri Sınıfı - -   

Yardımcı Hizmetli 1 1 1 - 

Sürekli İşçi 6 6 6 6 

Toplam 10 10 10 9 

 

 

Tablo 13- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı 1 4 1 1 2 

 

Tablo 14- İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21–25 

Yaş 

 
26–30 Yaş 

 
31–35 Yaş 

 
36–40 Yaş 

 
41–50 Yaş 

 
51-Üzeri 

 

 
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

- - - - - 1 1 2 1 3 - 1 9 
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Tablo 15- İdari Personel Hizmet Süresi 

 

 
1-3 Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

 
16-20 Yıl 

 
21-Üzeri 

 
 

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 
- -   1 2  3   1 2 9 

 

1.3.4.4- Sözleşmeli Personel 

Tablo 16- Sözleşmeli Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2019 2020 2021 2022 

Sözleşmeli Memur - - - 1 

Toplam    1 

 

Tablo 17- Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu 

Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı   1   

 

Tablo 18- Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21–25 

Yaş 

 
26–30 Yaş 

 
31–35 Yaş 

 
36–40 Yaş 

 
41–50 Yaş 

 
51-Üzeri 

 

 
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

- - - 1 - - - - - - - - 1 
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Tablo 19- Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi 

 

 
1-3 Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

 
16-20 Yıl 

 
21-Üzeri 

 
 

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 
- 1           1 

 

1.3.4.5- Diğer Personel  

Tablo 20- Diğer Personel Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2019 2020 2021 2022 

Sözleşmeli Memur 4 6 6 6 

Toplam 4 6 6 6 

 

Tablo 21- Diğer Personel Eğitim Durumu 

Diğer Personel Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı 1 4 1   

 

Tablo 22- Diğer Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21–25 

Yaş 

 
26–30 Yaş 

 
31–35 Yaş 

 
36–40 Yaş 

 
41–50 Yaş 

 
51-Üzeri 

 

 
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

- - -  - 1 1 2 - 1 - 1 6 
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Tablo 23- Diğer Personel Hizmet Süresi 

 

 
1-3 Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

 
16-20 Yıl 

 
21-Üzeri 

 
 

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 

Sayısı 
-    1 3  1    1 6 

 

1.3.5-Sunulan Hizmetler 
Tablo 24- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Doluluk Oranları 

Bölüm/Program Adı 2022 Kontenjan Yerleşen (ÖSYM) Oran 

Aşçılık 35 36 %100 

Atçılık ve Antrenörlüğü 35 36 %100 

Bankacılık ve Sigortacılık 35 36 %100 

Maliye 35 36 %100 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 35 36 %100 

31.12.2022 itibarı ile 

 

1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

 
Tablo 25- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman 

Muhasebe ve Vergi    2   

Yönetim ve Organizasyon    3   

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık    7   

Bitkisel ve Hayvansal Üretim    3   

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri    4   

TOPLAM    19   

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 26- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program 
Adı 

1.Sınıf 2.sınıf 3.sınıf 4.Sınıf 

E K T E K T E K T E K T 

Atçılık ve 

Antrenörlüğü  
26 8  35 17        

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
13 20  25 33        

Maliye 21 15  30 20        

Muhasebe ve 

Vergi 

Uygulamaları 

- -  12 2        

Aşçılık 7 25  17 31        

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 

 

16 24  23 50        

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 27- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

    

    

    

Toplam    

31.12.2022 itibarı ile 
 
Tablo 28- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Maliye 1 

  

  

  

Toplam  

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 29- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Mezun Öğrenci Sayısı 
Birim Adı Toplam 

Atçılık ve Antrenörlüğü  
35 

Bankacılık ve Sigortacılık 
9 

Maliye 
21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
12 

Aşçılık 
15 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
9 

TOPLAM 101 

31.12.2022 itibarı ile 
 
Tablo 30- Yatay Geçişle 2022 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan, 
Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2022 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan, Kurum İçi 
Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

1 8 1 1 

    

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 31- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Meslek Yüksekokulumuzdan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve Katkı 
payı Yat. 

Başarısızlık 
(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

Diğer 

27 - 25 - 7 75 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 
 
Tablo 32- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları 
Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay Arası 
Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

- - - - - - - 

31.12.2022 itibarı ile 
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Tablo 33-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Daday NAfi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu  
Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

Daday Nafi ve Ümit Çeri MYO  24 

31.12.2022 itibarı ile 

  

 
Tablo 34-Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

1 Atlı Spor Topluluğu 700 

2 Yönetici Topluluğu 101 

3 Gastronomi Topluluğu 70 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 
Tablo 35- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 
sayısı 

 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 4 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 2 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 5 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı  

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 2 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 4 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 1 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

TOPLAM 22 
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Tablo 36- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 8 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 8 

Ulusal hakemli dergilerde 8 

TOPLAM 24 

 
 
Tablo 37- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda 2022 Yılında Alınan Ödüller 

Ödül Türleri Ulusal Uluslararası Toplam 

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül - -  

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül - -  

Burslar - -  

Diğer Ödüller - -  

TOPLAM    

 
 
Tablo 38- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü  

                                                     Ulusal             Uluslararası 

Katılan Personel Sayısı 
 

Toplam Akademik İdari 

Sempozyum - - - -  

Kongre - - - -  

Konferans  
3 
 

- 10 2  

Seminer 2 - 8 2  

Sempozyum - - - -  

Panel - - - -  

Söyleşi 4 - 12 3  

Kurs - - - -  

Eğitim  4 - 12 -  

Bilgilendirme Toplantısı 1   -  

Sergi, gösteri, dinleti, 
gösterim 

2 - - -  

Özel gün ve etkinlikler 1 - - -  

Diğer  - - - -  

TOPLAM 17 -  -  

 

 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

  

Kalite yönetim ve kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında; yüksekokulumuzda kalite 

komisyonları revize edilmiş ve kalite süreçleriyle ilgili toplantılar düzenli olarak yapılmıştır.  
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Meslek yüksekokulumuz 2022 yılı içerisinde iki defa iç denetim, bir defa da K-Q TSE-ISO-

EN 9001 denetimi geçirmiştir.  

 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

Bu başlık altında Meslek Yüksekokulumuz yönetim yapılanması ve ile iç denetim ve 

ön mali kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir. 

 

Yönetim 

 

Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 20809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkiatları Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname hükümleri uyarınca teşkilatlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuz Yönetim örgütü 

Meslek Yüksekokul Müdürü, Müdüre bağlı Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri, 

Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve Yüksekokul 

Sekreterine Bağlı Öğrenci İşleri, Mali İşler, Personel ve Destek Hizmetleri birimlerinden 

oluşmaktadır.    

  

İç Kontrol  

 

İç Kontrol Sistemi Kurumların hedeflerine ulaşması ve misyonlarını gerçekleştirmesi 

için makul güven sağlayan bir şüreç olarak tanımlanmış ve 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol 

Kanunu’nun “İç Kontrol Sistemi” başlıklı Beşinci Kısmında 55, 56 ve 57. maddelerinde 

düzenlenmiştir. Meslek Yüksekokulumuzda iç kontrol çalışmaları Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği ve Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi 

doğrultusunda Üniversitemiz tarafından hazırlanan İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planı doğrultusunda yürütülmektedir. 

 

Ön Mali Kontrol 

 

Ön Mali Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi gereğince 

harcama biriminde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile mali 

hizmetler biriminde yapılan kontrolleri kapsamaktadır.  

 

 

 01.01.2006 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar” doğrultusunda Üniversitemiz tarafından hazırlanan “Kastamonu 

Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” hükümleri uyarınca işlemler yürütülmektedir. 
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2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Meslek Yüksekokulumuz yasal çerçevede ve üniversitemizin ilkeleri doğrultusunda 

mesleğe yönelik işgücü yetiştirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte aynı zamanda 

ülkemize ahlâklı, iletişim becerileri gelişmiş ve yenilikleri takip edebilen ufku geniş bireyler 

kazandırabilmeyi de kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu hedeflerini gerçekleştirmek 

için yoğun uğraş vermekte; meslekî, kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlemekte, paydaşlarla 

işbirliği yapmaktadır. 

 

Kurumumuz, öğrencilerimizle birlikte personelimizin de meslekî gelişmelerini 

öncelemektedir. Ayrıca ilçemizin kalkınmasına da katkı sağlamak üzere çeşitli proje ve 

programlarda yer almaktadır. 

 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefler 

Meslek Yüksekokulumuzun 2023 yılı Stratejik amaç ve hedefleri tabloda gösterildiği 

şekildedir. 

Tablo39- Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1- Kurum Kültürü Oluşturmak 
Kastamonu Üniversitesi Daday MYO kurum kültürünü 
oluşturmak ve değerlerini korumak, idari ve akademik 
süreçlerde uygulamak 

2- Ulusal Ölçekte Rekabet 
Meslek yüksekokulunda eğitim alan önlisans 
öğrencilerine ulusal ölçekte rekabet edebilecekleri 
becerileri kazandırmak 

3- Donanımlı Mezunlar Kazandırmak Mezunlarla iletişimi güçlendirmek 

4- İhtiyaç Duyulan Fiziksel, Teknolojik ve Yönetsel 
Donanıma Kavuşturmak 

Fiziksel, teknolojik ve yönetsel altyapıyı güçlendirmek 
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5- Güçlü İletişim ve İş Birliği Kurmak 
Daday Meslek Yüksekokulunun tüm paydaşlarla daha 
güçlü bir iletişim ve işbirliği oluşturmasını sağlamak 

31.12.2022 itibarı ile 

 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

3.1-Mali Bilgiler 

 

Bu bölümde Üniversitemiz 2022 yılı bütçe gerçekleşmeleri, temel mali tablolarımıza ilişkin 

açıklamalar ile mali denetim sonuçlarına ilişkin bilgiler verilecektir. 

 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

2022 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Başkanlığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığımıza 

tahsis edilen ödenekler ve harcama miktarları Tablo 40’da gösterilmiştir. 

 
Tablo 40- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-Personel 
Giderleri 

2 254 
000,00 

1 596 
870,00 

- 
3 850 

870,00 
3 850 213,06 656,94 99,98 

02- SGK 
Devlet primi 
Giderleri 

205 000 248 725,00 - 453,725,00 453 374,62 350,38 99,92 

03-Mal ve 
Hizmet 
Alımı 
Giderleri 

15 000,00 332 000,00 1 000,00 346 000,00 343 787,498 
2 

212,49  
99,36 

05-Cari 
Transferler 

- - - - - -  

06-Sermaye 
Giderleri 

- - - - - -  

TOPLAM   
2 474 

000,00 
2 177 

595,00 
1 000,00 

4 650 
595,00 

4 647 375,17 
3 

219,81 
99,73 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

2022 Müdürlüğümüze program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama 

tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı Tablo 41’de gösterilmiştir. 
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Tablo 41- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu 
Başlangıç 

Ödeneği 
Toplam Ödenek Harcama 

Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

756- Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

2 474 000,00 4 650 595,00 4 647 375,17 99,73 

31.12.2022 itibarı ile 

 

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Müdürlüğümüzün giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 2.474.000,00 TL’lik başlangıç 

ödeneğimize yıl içinde 2.177.595,00 TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için 

3.850.213,06-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 453.374,62 TL’lik 

kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 343.787,498 TL’lik kısmı, harcanmıştır. Yılsonu 

toplam harcamamız 4.647.375,17 TL olmuştur. 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

Meslek Yüksekokulumuz Sayıştay denetçileri tarafından denetlenmiş olup denetleme 

sonucundaki öneriler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmıştır. 

3.2-Performans Bilgileri 

  

Meslek yüksekokulumuza ait performans bilgileri aşağıda tablolar halinde sunulmuştur. 

 

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 
Tablo 42- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale 
sayısı 

 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 4 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 1 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 2 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 5 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı  

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı  
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Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 2 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 4 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 1 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı  

TOPLAM 22 

 
Tablo 43- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 8 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 8 

Ulusal hakemli dergilerde 8 

TOPLAM 24 

 
Tablo 44- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yapılan Etkinlikler 

Etkinlik Adı Sayısı Katılımcı Sayısı 

Mezuniyet Töreni 1 300 

Diğer kurumlardan Yüksekokulumuza yapılan ziyaretler 10 - 

Yüksekokulumuz adına işbirliğini güçlendirmek adına diğer kurumlara 
yapılan ziyaretler 

8 - 

Eğitim, Konfrerans, Söyleşi ve Seminerler 14 700 

Gerçekleştirilen sosyal etkinlikler 5 200 

TOPLAM 38 1200 

*Meslek Yüksekokulumuz kapsamında düzenlenen tüm faaliyetler Ek 1’de detaylı şekilde belirtilmiştir. 

 
Tablo 45- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulunda Yürütülen Projeler 

 
Proje Türü/Destekleyen 
Kurum 

Proje 
Danışmanı 

Proje Adı Ödenek 
Başvuru 
Dönemi 

1 

Tübitak-2209-A 
Üniversite Öğrencileri 
Araştırma Projeleri 
Desteği Programı 

Öğr. Gör. 
Ayhan ŞANLI 

Pessoa Ile Nabız 
Stabilizasyonu Ve Kas Kütle 
Endeks Takip Sistemi 

5995 2022/2 

2 

Tübitak-2209-A 
Üniversite Öğrencileri 
Araştırma Projeleri 
Desteği Programı 

Öğr. Gör. 
Çağatay 
YILMAZ 

Bireylerin Covid-19 Aşı 
Tercihlerinin Araştırılması: 
Tüketici Etnosentrizmi ve 
Ülke Orijini Kavramları 
Üzerinden Multidisipliner Bir 
Yaklaşım  

2500 2021/2 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI 

 
Tablo 46- Performans Sonuç Tablosu-1 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STAREJİK AMAÇ 1 Kurum Kültürü Oluşturmak 

STRATEJİK HEDEF 
Kastamonu Üniversitesi Daday MYO kurum kültürünü oluşturmak ve 
değerlerini korumak, idari ve akademik süreçlerde uygulamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 
Daday MYO kurum kültürünü oluşturarak demokratik, katılımcı ve şeffaf 
bir yüksekokul yönetim sistemini kurgulamak 

FAALİYETİN ADI Kurumsallaşma altyapı faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

2022 GERÇEKLEŞEN 
2023  
HEDEFLENEN 

Kalite koordinatörlüğünün kurulması  Adet 1 - 

İş tanımlarının belirlenmesi Adet 9 - 

İş akış şemalarının oluşturulması Adet 42 - 

İdari ve akademik personele geri 
bildirim amaçlı anket uygulaması 
sayısı 

Adet 1 1 

Öğrencilere geri bildirim amaçlı anket 
uygulaması sayısı 

Adet 1 1 

Kurumun iç ve dış paydaşları ile kalite 
süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği 
iş birliği ve değerlendirme 
toplantılarını sürdürmek 

Adet 4 4 

Hizmet içi eğitim sayısını artırmak  Adet 1 2 

 

 
Tablo 47- Performans Sonuç Tablosu-2 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STAREJİK AMAÇ 2 Ulusal/Uluslararası Ölçekte Rekabet 

STRATEJİK HEDEF 
Meslek Yüksekokulunda eğitim alan önlisans öğrencilerine ulusal ölçekte 
rekabet edebilecekleri becerileri kazandırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ Öğrencilerin ulusal rekabet gücünü artıracak faaliyetlerde bulunmak 

FAALİYETİN ADI 
Yenilikçi/yaratıcı bir müfredat ve ulusal etkinliklerle öğrencilerin 
farkındalık ve deneyimlerini güçlendirme 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

2022 GERÇEKLEŞEN 2023 HEDEFLENEN 

Kariyer planlamasına yönelik olarak 
düzenlenen etkinlik sayısı 

Adet 6 6 

Düzenlenen akademik etkinlik sayısı Adet 5 5 

Uluslararası yarışmalarda alınan ödül 
sayısı 

Adet 9 9 

Ulusal yarışmalarda alınan ödül sayısı Adet 1 1 

Öğrenci Değişim Programları ile ilgili 
altyapı ve ön hazırlık çalışmalarını 
başlatmak  

Adet - 3 

Öğretim Üyesi Sayısını arttırmak  Adet - 1 

Aktif ön lisans program sayısını 
artırmak  

Adet - 1 

Toplam Yayın (Doküman) Sayısını 
artırmak (Minimum %5 artış) 

Adet 22 23 
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Ulusal veya Uluslararası Proje sayısını 
artırmak (Proje sayısında 
minimum %50 oranında artış) 

Adet 2 3 

Programların doluluk oranlarını %80 
üzerinde tutmak 

% 100 80+ 

Öğrencilerin, öğretim elemanları ile 
birlikte ulusal veya uluslararası alanda 
yapılan yarışmalara katılmalarını 
sağlamak 

Adet 3 3 

 

 

Tablo 48- Performans Sonuç Tablosu-3 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STAREJİK AMAÇ 3 Donanımlı Mezunlar Kazandırmak 

STRATEJİK HEDEF Mezunlarla iletişimi güçlendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak ve 
mezunlardan düzenli bilgi toplamak 

FAALİYETİN ADI Kariyer etkinlikleri ve mezun takibi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

2022 GERÇEKLEŞEN 2023 HEDEFLENEN 

Mezun takip biriminin kurulması Adet 1 1 

Öğrenci ve mezunlara yönelik sosyal 
etkinlik sayısı 

Adet 6 6 

Öğrenci Değişim Programları ile ilgili 
altyapı ve ön hazırlık çalışmalarını 
başlatmak  

Adet - 3 

Öğretim Üyesi Sayısını arttırmak  Adet - 1 

Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci 
sayısını artırmak (Minimum %5 Artış) 

Adet 71 75 

Öğrencilerin, öğretim elemanları ile 
birlikte ulusal veya uluslararası alanda 
yapılan yarışmalara katılmalarını 
sağlamak 

Adet 3 3 

 

Tablo 49- Performans Sonuç Tablosu-4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STAREJİK AMAÇ 4 İhtiyaç Duyulan Fiziksel, Teknolojik ve Yönetsel Donanıma Kavuşturmak 

STRATEJİK HEDEF Fiziksel, teknolojik ve yönetsel altyapıyı güçlendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ Fiziksel ve teknolojik imkânları iyileştirmek 

FAALİYETİN ADI Fiziksel mekan ve donanım modernizasyonu 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

2022 GERÇEKLEŞEN 2023 HEDEFLENEN 

Alınan bilgisayar sayısı Adet 1 1 

Alınan yazıcı sayısı Adet 1 1 

Uygulama mutfağının su giderlerinin 
iyileştirilmesi 

Adet 1 1 

Uygulama mutfağının doğal 
havalandırılması için uygun koşulları 
oluşturmak 

Adet - 1 
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Tablo 50- Performans Sonuç Tablosu-5 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STAREJİK AMAÇ 5 Güçlü İletişim ve İş Birliği Kurmak 

STRATEJİK HEDEF 
Daday Meslek Yüksekokulumum tüm paydaşlarla daha güçlü bir iletişim 
ve işbirliği oluşturmasını sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ şbirliğine yönelik etkinlikler gerçekleştirmek 

FAALİYETİN ADI Fakülte – sektör işbirliği 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

2022 GERÇEKLEŞEN 2023 HEDEFLENEN 

Dış paydaşlarla yapılan etkinlik sayısı Adet 11 11 

İç paydaş toplantı sayısı Adet 6 6 

Sivil Toplum Kuruluşları ile düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Adet 2 2 

Dış paydaşlarla işbirliği anlaşması 
yapmak/Mevcut anlaşmaları 
sürdürmek 

Adet 3 3 

Meslek yüksekokulumuzdan ayrılan 
öğrenci sayısını (mezunlar hariç) 
azaltmak (Minimum %5 
Azalma) 

Adet 75 71 

Öğrenci Değişim Programları ile ilgili 
altyapı ve ön hazırlık çalışmalarını 
başlatmak  

Adet - 3 

 

 

4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

4.1-Üstünlükler  

 

 

 Genç ve dinamik akademik personelin olması, 

 Akademik personel içerisinde doktora eğitimini tamamlamış veya doktora sürecinde 

olan personel oranının yüksek olması, 

 Lokasyonun merkeze yakın olması, 

 MYO binasının yeni ve modern olması, 

 Öğrenci kulüplerinin aktifliği, 

 Aşçılık programı için “Uygulama Mutfağının” bulunması, 

 Atçılık ve Antrenörlüğü programı uygulama dersleri için “Atlı Terapi Merkezi” ile 

işbirliği protokolü yapılmış olması,  

 Ulusal/uluslar arası yarışmalarda derecelerin alınması. Bu bağlamda MYO 

tanınırlığının artması, 

 MYO doluluk oranlarının fakültelere göre yüksek olması, 

 Meslek yüksekokulumuzun zengin içerikli bir kütüphaneye sahip olması 
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 Üniversite yönetimi, yerel yönetim, STK ve sektör ile işbirliğinin kuvvetli olması,  

4.2-Zayıflıklar 

 

 Daday ilçesinin sosyal imkanlarının zayıf olması, 

 Ulaşım açısından merkezden minibüs seferlerinin az olması, 

 Ev kiralarının yüksek olması, 

 KYK yurdunun olmİaaması, 

 İdari personel sayısının yetersiz olması, 

 Mezunlarla iletişim kanallarının istenilen düzeyde olmaması 

 Uluslararası öğrenci değişim anlaşmalarının henüz yapılmamış olması 

 

 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Değişen ve gelişen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya çıkan teknolojik gelişmeler eğitim 

ve öğretimi doğrudan etkilemektedir. Biz yükseköğretim kurumlarına düşen ise, bu etkilenme 

sürecinin öğrencilerimiz üzerinde olumlu yönde etkiler bırakmasını sağlayacak koşulların 

oluşturulmasıdır.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, 

iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2023) 

 

 
     Doç. Dr. Burhan SEVİM 

          Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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EK 1: DADAY NAFİ VE ÜMİT ÇERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  2022 YILI 

FAALİYETLERİ 

Aşçılık Programı Öğrencilerimizden "İşletmeyi Yerinde Ziyaret Et" Etkinliği... 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü, Aşçılık programı 2. sınıf öğrencileri Öğr. Gör. 

Sayın Elif ASLAN'la birlikte Girişimcilik dersi için "İşletmeyi Yerinde Ziyaret Et" etkinliği 

kapsamında gezi düzenledi. Kastamonu Merkez'de yer alan "Kurşunlu Han, Pembe Han, 

Cem Sultan Bedesteni ve Münire Sultan Sofrası" işletmelerinde işletme yöneticileriyle 

soru-cevap şeklinde görüşmeler gerçekleştirildi. İşletmeler öğrencilere iş imkanı sunmak 

için faaliyetlerde bulunduklarını belirttiler. 

 
8/01/22 
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MESLEK YÜKSEKOKULUMUZDA GELENEKSEL TÜRK OKÇULUĞU TANITIMI 

YAPILDI... 

Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu ve Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu Atçılık ve Antrenörlüğü Bölümü tarafından ‘’Geleneksel Türk Okçuluğu 

Tanıtım Günü’’ adlı programı gerçekleştirildi. Meslek Yüksekokulu konferans salonunda 

gerçekleştirilen programa Daday Kaymakamı Sayın Mehmet SERT, Daday Nafi ve Ümit 

Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Sayın Mehmet Nadir ÖZDEMİR, İlçe Özel İdare 

Müdürü Bahattin TİFTİK, SYDV Müdürü Sayın Huriye YILMAZ, Milli Eğitim Şube Müdürü 

Sayın Gülseren ANBARCI, Sayın Cemil KILIÇ, kurum amirleri, yüksekokul akademik ve idari 

personeli ile topluluk üyesi Kastamonu Üniversitesi'nin farklı fakülte ve 

yüksekokullarından öğrenciler katıldı. Yoğun katılımın gözlendiği programın açılış 

konuşmasında Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Mehmet Nadir ÖZDEMİR, 

geleneksel okçuluğun tarihimizdeki önemine değinerek, Türkiye'de yeni bir müzik türü 

olarak tanınmaya başlayan destan müziğinin bizi tarihimize götürdüğünden, Türk tasavvuf 

kültürü ile harmanlanan bir tür olduğundan, tabiattaki sesler ile uyumlu olduğundan söz 

etti. Programın yapılmasında katkıları bulunan K. Ü. Atlı Spor Topluluğu Akademik 

danışmanı Öğr. Gör. Sayın Mustafa SOYDANER’e teşekkür etti. Öğr. Gör. Sayın Murat 

YİĞİT'in Geleneksel Türk Okçuluğu’nu tanıtan sunusuyla başlayan program, Türk Destan 

Müziği sanatçısı Sayın Akdeniz ERBAŞ'ın destan müziği hakkında verdiği bilgilerle devam 

etti. Sanatçı, Gırtlak müziği olarak galat-ı meşhur olan bu müzik türünün Türk Tasavvuf 

kültürü ve milli ses ve tınılardan oluştuğunu ve günümüzde Türk cumhuriyetlerinde icra 

edildiğinden söz etti. Ardından Türk dünyasından orijinal dinletilerle devam eden program 

dinleyicilerde heyecan uyandırdı. Daha sonra Daday Atlı Terapi ve Model Binicilik 

Tesisi'nde de ikramlar eşliğinde Geleneksel Türk Okçuluğunun icrası ve Türk Destan 

dinletisi gerçekleştirildi. İlçe kurum amirlerinden ve katılan akademik personel ve 

öğrencilerden büyük beğeni alan dinletinin ardından program tesisin gezilmesi ok atışı 

etkinliği, plaket ve teşekkür belgesi takdimi ile son buldu. 

 
15/01/22 
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Sayın Valimize Ziyaret... 

Daday Kaymakamı Sayın Mehmet SERT, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu 

Müdürü Prof.Dr. Sayın Mehmet Nadir ÖZDEMİR, Daday Atlı Terapi ve Modern Binicilik 

Tesisi Müdürü Öğr. Gör. Sayın Güzin AYTEKİN, Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu 

Akademik Danışmanı Öğr. Gör. Sayın Mustafa SOYDANER, Kastamonu Üniversitesi Atlı 

Spor Topluluğu yönetim kurulu üyeleri Sayın Tuna ÇEVİK ve Sayın Nergis AÇIKGÖZ 

Valimiz Sayın Avni ÇAKIR’ı ziyaret ettiler. 

Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu'nun yaptığı ve yapacağı faaliyetlerle ilgili 

bilgiler verildi. Ziyaret, Atlı Spor Topluluğu yönetim kurulunun Valimiz Sayın Avni Çakır’a 

hediye takdiminde bulunmasıyla son buldu. 

 
20/01/22 
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Meslek Yüksekokulumuzda "Psikolojik İyi Oluşta Stres Yöntemi" Konulu Konferans... 

Meslek Yüksekokulumuz konferans salonunda "Psikolojik İyi Oluşta Stres Yönetimi" 

konulu konferans gerçekleştirildi. Daday Kaymakamımız Sayın Mehmet SERT, Daday 

Belediye Başkanı Sayın Hasan Fehmi TAŞ, ilçe kurum amirleri, meslek yüksekokulu 

akademik ve idari personeli ile öğrencilerimizin katıldığı program Saygı Duruşu ve İstiklâl 

Marşı ile başladı. Sonrasında konuğumuz K.Ü. Fen Edebiyat Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğr. 

Üyesi Mutluhan ERSOY konferansını gerçekleştirdi. Ardından müdürümüz Prof. Dr. Sayın 

Mehmet Nadir ÖZDEMİR teşekkür konuşması yaptı. Programımız plaket takdimi ve 

fotoğraf çekiminin ardından son buldu. Bu vesile ile bir kez daha Meslek Yüksekokulu 

olarak başta konuğumuza ve tüm katılımcılara teşekkür ederiz. 

 
20/01/22 
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"Bilinçli Mutfak Atölyesi" Düzenlendi... 

Meslek Yüksekokulu’muzda “Bilinçli Mutfak Atölyesi” düzenlendi. Dadaylı Kadın 

Girişimciler Dernek Üyelerinin Mutfak Uygulamaları Konusunda Bilinçlenmesine Katkı 

Sağlamak amacıyla düzenlenen atölyede, sebze ve tavuk hazırlama, pişirme ve sunma 

yöntemleri hakkında Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Sayın Elif 

ASLAN’la birlikte uygulamalar yapıldı. Menü de yer alan “Zeytinyağlı Ispanaklı Yumurta, 

Zeytinyağlı Pırasa, Tavuk Fajita, Lavaş Ekmek, Çikolatalı Bulut Kek” reçeteler uygulamalı 

olarak yapıldı ardından tadımlar yapılarak değerlendirmelerde bulunuldu. Hijyen Eğitimi 

Sertifikası Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Sayın Mehmet 

Nadir ÖZDEMİR, Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Sayın Aygün Seyhan ZENGİN, 

Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Sayın Halit Gökhan YÜKSEL ve Öğr. Gör. Sayın 

Güzin AYTEKİN tarafından katılımcılara takdim edildi. 

 
16/02/22 



36 

 

 

 

Meslek Yüksekokulumuzda Narkotik Eğitimi Düzenlendi... 

Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari personeli Kastamonu Emniyet Müdürlüğü 

Narkotik Şube'den Narkotik Eğitimi aldı. Konu ile ilgili farkındalık oluşturmayı amaçlayan 

bu eğitim personelimiz tarafından ilgi ile takip edildi. 

 
21/02/22 
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Meslek Yüksekokulumuzda Staj ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı Bilgilendirme 

Toplantısı Yapıldı... 

Meslek Yüksekokulumuzda staj ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı ile ilgili 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda öğrenci işlerinden sorumlu müdür 

yardımcımız Öğr. Gör. Sayın Aygün Seyhan ZENGİN değerli öğrencilerimize son derece 

önemli bilgilendirmelerde bulundu. Müdürümüz Prof. Dr. Sayın Mehmet Nadir ÖZDEMİR 

ise staj ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı uygulamasının önemine dair açıklamalarda 

bulundu. 

 
19/03/22 
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BATI KARADENİZ FUARINA KATILDIK 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi’nin ev sahipliği yaptığı Batı Karadeniz Kariyer Fuarı 

etkinliğine öğrencilerimizle katıldık. 
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"İŞKUR KAMPÜSTE" Semineri Düzenlendi... 

Meslek Yüksekokulumuz ve İŞKUR Kastamonu İl Müdürlüğü işbirliği ile "İŞKUR KAMPÜSTE" 

Semineri düzenlendi. Meslek Yüksekokulumuz konferans salonunda yapılan seminer, 

İŞKUR Kastamonu İl Müdürü Sayın Dilek Şehnaz AŞICI'nın açılış konuşmasıyla başladı. 

Sonrasında İş ve Meslek Danışmanı Sayın Hatice ÇAĞLAR "Kendini Tanıtma Yöntemleri ve 

Swot Analizi", İş Kulübü Lideri Sayın Serdar SEVİNTİ "Kariyer Yetkinlikleri" ve son olarak İş 

Kulübü Lideri Sayın Ekrem Burak ŞENER "Beden Dili" konulu eğitimlerini verdi. Eğitimlerin 

ardından müdürümüz Prof. Dr. Sayın Mehmet Nadir ÖZDEMİR teşekkür konuşması 

gerçekleştirdi. Seminer, plaket ve hediye takdiminin ardından toplu fotoğraf çekimi ile 

sona erdi. Bu vesile ile bir kez daha başta İŞKUR Kastamonu Müdürlüğü'ne ve tüm 

katılımcılara teşekkür ederiz. 

 
31/03/22 
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Meslek Yüksekokulumuz İftar Programı Düzenledi... 

 

Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari personeli K.Ü. Yücebıyıklar Konağı'nda 

düzenlenen iftar programında bir araya geldi.  

 

 
24/04/22 
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Kalite Koordinatörlüğü Ekibi Meslek Yüksekokulumuzda... 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü Ekibi Meslek Yüksekokulumuzu ziyaret etti. Ziyarette 

Üniversitemizin geliştirilmesine ilişkin yürütülmekte olan çalışmalar ile ilgili görüşme 

gerçekleştirildi.  

 
26/04/22 
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Yüksekokul Yönetimimizden Ziyaret... 

Meslek Yüksekokulu yönetimimiz Kastamonu Belediyesi Kent Konseyi Başkanı Dr. Sayın 

Ahmet Zafer ERGÜN'e paydaş toplantıları kapsamında ziyaret gerçekleştirdi.  

 
18/05/22 
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"Teknoloji Bağımlılığı" Konferansı Gerçekleştirildi... 

Meslek Yüksekokulumuzda Yeşilay Kastamonu Şube Başkanı Sayın İzzet Serhat KÖYLÜ 

tarafından "Teknoloji Bağımlılığı" konulu konferans gerçekleştirildi.  

 

26/05/22 
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"Dijital Dünyada Değerleriyle Aile Olmak" Konferansı Gerçekleştirildi... 

Meslek Yüksekokulumuz ve Daday İlçe Müftülüğü işbirliği ile konferans salonumuzda 

"Dijital Dünyada Değerleriyle Aile Olmak" konulu konferans gerçekleştirildi. Konferansta 

İlçe Vaizi Sayın Hüseyin İPEK çok önemli bilgiler paylaştı.  

 

26/05/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168700065828&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168700065828&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168670065831&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168670065831&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168663399165&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168663399165&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168753399156&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168753399156&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168780065820&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=485168780065820&set=pcb.485168800065818&__cft__%5b0%5d=AZUhZgJbcGkdUG3befIdiN9DjxyHIA-LPAKZ8g9Ik9fOnEG9CbptKOdPRkgP7p9Mj98WkgU720iJKJta3WHraBhX-X-xK2cORFVK9J0z9bERIezngEk_9PMRcKY5PljLjOTJ8bpWw7Ous2QJ0en9xGXK4E5EYFRifYS7fRT77RinciBzhibCvKonouzICeOSGsmbmJbGvGV6_JnC3QBItRSi&__tn__=*bH-R
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2021-2022 AKADEMİK YILI MEZUNİYET TÖRENİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ... 

Meslek Yüksekokulumuz 2021 - 2022 Akademik yılında yedinci mezunlarını yaptığı 

mezuniyet töreni ile uğurladı. Okulumuz tarafından organize edilen mezuniyet töreni, Yeni 

Hükümet Konağı önünde mezun olan öğrencilerimizin ve akademik personel ile protokol 

üyelerinin katılımıyla gerçekleşen kortej yürüyüşü ile başladı. Atçılık ve At Antrenörlüğü 

Programı öğrencilerimizin de atları ile eşlik ettiği kortej yürüyüşü üniversite binası önüne 

kadar devam etti. Üniversite binası önünde devam eden mezuniyet töreni saygı 

duruşunda bulunulması ve İstiklal Marşı'nın okunmasıyla başladı. Günün anlam ve 

önemini belirten konuşma, Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Prof. Dr. Sayın Mehmet 

Nadir ÖZDEMİR tarafından yapıldı. Konuşmanın ardından, programımıza destek olan Spor 

Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sayın Arıkan EKTİRİCİ ve öğrencileri Sayın 

Aleyna DURUKAN, Tunahan MERCAN ve Edanur DEMİRCİ'ye, Kastamonu MYO öğrencisi 

Sayın Muhammed HALLACOĞLU'na ve öğrencilerimizden Sayın Burcu ORHAN ve 

Rümeysa KABAKLIOĞLU'na teşekkür belgesi takdim edildi. Akabinde, mezuniyet törenine 

katılan Daday Kaymakamı Sayın Mehmet SERT, Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Sayın Mehmet Nadir ÖZDEMİR, İlçe Emniyet Amirvekili 

Komiser Yardımcısı Sayın Yunus YALÇIN, İlçe Müftüsü Sayın Eyüp BUCAN, üniversite 

binasını yapan İş Adamı Sayın Ümit ÇERİ ve akademik personelimiz tarafından 

öğrencilerimize mezuniyet belgeleri verildi. Mezuniyet töreni, kep atma ve mezuniyet 

pastası kesimi ile sona erdi. 

 
4/06/22 
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DADAY NAFİ VE ÜMİT ÇERİ MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİMİNDE GÖREV DEĞİŞİMİ 

Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu müdürlüğüne 

Kastamonu Üniversitesi Turizm Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burhan SEVİM atandı. Bu 

atama vesilesiyle 02.09.2022 tarihinde yüksekokulda akademik ve idari personelin 

katılımıyla devir teslim töreni gerçekleşti. 

Törende bir konuşma yapan Doç. Dr. Burhan SEVİM, Prof. Dr. Mehmet Nadir ÖZDEMİR’e 

çiçek takdim ederek yüksekokula müdürlük süresince yaptığı hizmetlerden dolayı teşekkür 

etti. Prof. Dr. Mehmet Nadir ÖZDEMİR de konuşmasında yeni yönetime başarı dileklerini 

iletti. 

 
02/09/22 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3417-daday-nafi-ve-umit-ceri-meslek-yuksekokulunda-gorev-degisimi


47 

 

 

 

2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI AKADEMİK KURUL TOPLANTISI YAPILDI 

Meslek Yüksekokulumuz 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Kurul Toplantısı 16 

Eylül 2022 Cuma günü Yüksekokulumuz Konferans Salonunda gerçekleştirildi. Meslek 

Yüksekokulumuz Müdürü Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM başkanlığında gerçekleşen 

toplantıda 2022 - 2023 Akademik Yılı eğitim öğretim süreci değerlendirildi. 

Meslek Yüksekokulumuza yeni göreve başlayan Yüksekokul yönetimin tanıtıldığı 

toplantıda Üniversitemiz ailesine yeni katılan öğrencilerin oryantasyon çalışmaları 

planlandı. Öğrenci ve Mezun İletişim Komisyonunun çalışmaları anlatıldı. Üniversitemiz 

Tabiat Turizmi ve Ormancılık alanında ihtisaslaşan tek üniversite olması hasebiyle 

yapılabilecek projeler hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. Kalite standardı çalışmaları 

hakkında bilgiler verildi. Öğretim elemanlarının görüş ve önerilerinin de değerlendirildiği 

toplantı, yeni döneme ilişkin dilek ve temennilerle sona erdi. 

 
16/09/22 
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DADAY MÜFTÜLÜĞÜNDEN YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜMÜZE HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ 

Daday Müftüsü Eyüp BUCAN ve beraberindeki heyeti Yüksekokul Müdürümüze hayırlı 

olsun ziyaretinde bulundular. İlçe Vaizi Hüseyin İPEK ve Şube Müdürü Mahmut 

KULAÇ’dan oluşan heyet Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’e yeni akademik 

yılın hayırlı olması ve iyi dilek temennilerinde bulundular.  

 
16/09/22 
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YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜMÜZE HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ 

Kastamonu Üniversitesi Turizm Fakültesi Sosyal İlişkiler Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Hakkı 

ÇILGINOĞLU Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’e hayırlı olsun ziyaretinde 

bulundular. Aynı zamanda Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümü öğretim üyesi olan Dr. 

ÇILGINOĞLU ile karşılıklı işbirliği konuları ele alındı.  

 
 

16/09/22 
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Atçılık ve Antrenörlüğü Programından Türkiye Jokey Kulübü’ne Ziyaret 

Atçılık ve Antrenörlüğü programı Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Murat YİĞİT ve bölüm öğretim 

elemanları Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER ile Öğr. Gör. Ayhan ŞANLI 27 Eylül 2022 

tarihinde bölümün en önemli dış paydaşlarından biri olan Türkiye Jokey Kulübü (TJK) 

Genel Müdürlüğüne ziyarette bulundular. Atçılık ve Antrenörlüğü programının 

ihtiyaçlarının konuşulduğu toplantıya TJK Genel Müdürü Tuncel AYDIN, Müdür 

Yardımcıları Mehmet Şirin BOZKURT, Murat KULUÖZTÜRK ve Burak KONUK katıldı. Öğlen 

yemeği ile başlayan toplantıda karşılıklı işbirliği konuları ele alındı. Ziyaretten duyduğu 

memnuniyeti dile getiren TJK Genel Müdürü Tuncel AYDIN, TJK olarak eğitime her zaman 

destek olduklarını ve Daday Meslek Yüksekokulu Atçılık ve Antrenörlüğü programına da 

ellerinden gelen desteği vereceklerini söyledi.  

 
 

29/09/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı Olsun Ziyareti 

Adalet ve Kalkınma Partisi Daday ilçe Başkanı Servet BIYIKLI ve beraberindeki heyet 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

Karşılıklı iş birliği konularının görüşüldüğü ziyarette Başkan Servet BIYIKLI yeni akademik 

yılın hayırlı olmasını ve iyi dilek temennilerini iletti.  

 
1/10/22 
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Yeni Öğrencilerimiz İçin Oryantasyon Eğitimi Düzenlendi 

2022-2023 akademik yılında yeni başlayan öğrencilerimiz için Yüksekokulumuz konferans 

salonunda oryantasyon eğitimi düzenlendi. Saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunmasıyla 

başlayan program Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’in açılış konuşmasıyla 

devam etti. Müdürümüz konuşmasında öğrencilere üniversiteli olmanın ne anlam ifade 

ettiğini anlattı ve gençlere nasihatlerde bulunarak kendilerinden beklentilerini dile getirdi. 

Eğitimde Öğr. Gör. Elif ASLAN yüksekokulumuzun fiziki şartları, eğitim öğretim ve sınav 

yönetmeliği ile disiplin yönetmeliği hakkında bilgiler verdi. Öğr. Gör. Fikri GÜLSEVER de 

üniversitemiz ve yüksekokulumuz web sitesi, sosyal medya hesaplarımız ile uzaktan eğitim 

sistemimiz KUZEM ve öğrenci bilgi sistemimiz ÜBYS hakkında açıklamalarda bulundu. 

Eğitim öğrencilerin sorularına verilen cevaplarla son buldu.  

 
1/10/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı Olsun Ziyareti 

Milliyetçi Hareket Partisi Daday İlçe Başkanı Mustafa Levent UĞUZBALABAN ve Ülkü 

Ocakları Eğitim ve Kültür Vakfı Daday İlçe Başkanı Emre YUMURTACI beraberindeki 

heyetleriyle Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’e hayırlı olsun ziyaretinde 

bulundular. Karşılıklı iş birliği konularının görüşüldüğü ziyarette Başkan Mustafa Levent 

UĞUZBALABAN ve Emre YUMURTACI yeni akademik yılın hayırlı olmasını ve iyi dilek 

temennilerini ilettiler.  

 
3/10/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı Olsun Ziyareti 

Adalet ve Kalkınma Partisi Kastamonu İl Başkanı Doğan ÜNLÜ ve Daday İlçe Başkanı 

Servet BIYIKLI beraberindeki heyetleriyle Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan 

SEVİM’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. Karşılıklı iş birliği konularının görüşüldüğü 

ziyarette Başkan Doğan ÜNLÜ yeni akademik yılın hayırlı olmasını ve iyi dilek 

temennilerini ilettiler.  

 
 

7/10/22 
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Öğrenci Topluluklarımız Tanıtım Standı Açtı 

K.Ü. Atlı Spor Topluluğu akademik danışmanı Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER, K.Ü. Yönetici 

Topluluğu akademik danışmanı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Daday Gastronomi 

Topluluğu akademik danışmanı Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK 

topluluk öğrencileri ile beraber üniversitemiz tarafından ana kampüste düzenlenen 

"Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri"ne katılarak üniversite öğrencilerimize faaliyetlerini 

tanıttı, gelecek dönemlerde yapmayı planladıkları etkinleri paylaştı ve topluluk bünyesine 

yeni üyeler dâhil ettiler. Oldukça renkli ortamda gerçekleşen "Öğrenci Toplulukları Tanıtım 

Günleri"nde standlarımız büyük ilgi gördü. Ayrıca Daday Gastronomi Topluluğu tarafından 

hazırlanan yiyecekler tüm katılımcıların beğenisine sunuldu. Daday Nafi ve Ümit ÇERİ 

Meslek Yüksekokulu müdürümüz Sayın Doç.Dr. Burhan SEVİM standlarımızı ziyaret ederek 

başarı dileklerini ilettiler.  

 
 

14/10/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı Olsun Ziyareti 

Daday İlçe Özel İdare Müdürü Bahittin TİFTİK ve Daday ilçe Milli Eğitim Müdürü Ahmet 

ŞİRİN Yüksekokul Müdürümüze hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. Karşılıklı iş birliği 

konularının görüşüldüğü toplantıda Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’ e 

yeni akademik yılın hayırlı olması ve iyi dilek temennilerinde bulundular.  

 
20/10/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Hayırlı Olsun Ziyareti 

Daday Yükseköğrenim Derneği Başkanı İsmail ÇİFTÇİ ve beraberindeki heyet Yüksekokul 

Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM’ e hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. Karşılıklı iş 

birliği konularının görüşüldüğü ziyarette Başkan İsmail ÇİFTÇİ yeni akademik yılın hayırlı 

olmasını ve iyi dilek temennilerini ilettiler.  

 
 

20/10/22 
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Daday Gastronomi Topluluğu Film Etkinliği Düzenledi 

Okulumuz öğrencileri ve öğretim elemanlarıyla “Onarıcı Tarım” adlı film izlendi ve 

ardından değerlendirmelerde bulunuldu. 

Öğrencilerimize patlamış mısır ve lokma tatlısı ikramlarını aşçılık programı öğrencilerimiz 

yaptılar.  

 
27/10/22 
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Yüksekokul Müdürümüze Öğrenci Topluluklarımızdan Ziyaret 

K.Ü Yönetici Topluluğu Bşk. Ceren KURUOĞLU, Bşk. Yrd. Büşra BEKİROĞLU, K.Ü Atlı Spor 

Topluluğu Bşk. Tuna ÇEVİK, Bşk. Yrd. Nergis AÇIKGÖZ, K.Ü Daday Gastronomi Topluluğu 

Bşk. Aleyna ÇAĞRET, Bşk. Yrd. Gamze TÜRKCAN, Beraberlerinde toplulukların akademik 

danışmanları, Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK Öğr. Gör. Mustafa SOYDANER, Öğr. Gör. 

Alper ÇEVİK Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM‘e ziyarette bulundular. 

Ziyaret kapsamında topluluk başkanları yapılacak faaliyetler hakkında detaylı bilgi verdiler 

ve bu konuda destek talep ettiler. Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM 

Topluluk Yöneticilerine başarı dileklerini iletti.  

 
28/10/22 
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Cumhuriyet Bayramı Kutlaması 

Daday İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından organize edilen Cumhuriyet Kortejine 

Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Müdür Yardımcılarımız Öğr. Gör. Aygün 

Seyhan ZENGİN, Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, öğretim elemanlarımız ve 

öğrencilerimizle birlikte katıldık.  

 
28/10/22 
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YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜMÜZE BELEDİYE BAŞKANINDAN HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ 

Daday Belediye Başkanı Sayın Hasan Fehmi TAŞ Yüksekokul Müdürlüğünü ziyaret etti. 

Karşılıklı iş birliği konularının görüşüldüğü toplantıda Yüksekokul Müdürümüz Sayın Doç. 

Dr. Burhan SEVİM’ e yeni akademik yılın hayırlı olması ve iyi dilek temennilerinde 

bulundular.  

 
3/11/22 
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11 KASIM MİLLİ AĞAÇLANDIRMA GÜNÜ KAPSAMINDA FİDAN DİKME ETKİNLİĞİ 

Daday Orman İşletme Müdürlüğü tarafından düzenlenen 11 Kasım Milli Ağaçlandırma 

Günü fidan dikim etkinliğine Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK ve öğrencilerimizle katılım sağladık. Daday 

Kaymakamı Ayşegül YILDIRIM, Daday Belediye Başkanı Hasan Fehmi TAŞ ve İlçe 

Protokolünün de katıldığı etkinlikte onlarca fidan toprakla buluştu.  

 
11/11/22 
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Yüksekokul Öğrencilerimizin Büyük Başarısı 

Kastamonu Üniversitesi, Kastamonu Teknokent ve Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı 

(KUZKA) iş birliğinde Kastamonu Üniversitesi’ne bağlı Meslek Yüksekokullarında öğrenim 

gören öğrencilere yönelik olarak düzenlenen Vocathlon University Temel Girişimcilik 

Kampına öğrencilerimiz katıldı. Aşçılık programından Gamze TÜRKCAN ve Sedef UTKAN, 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programından Sedef ALBAY ve İlker Samet KARABIYIKOĞLU, 

Maliye programından da Ömer Faruk TÜRKMEN’den oluşan “ÇERİ” adlı takım, “Bir Mekân 

Üç Tat” iş fikriyle yarışmada dereceye girerek melek yatırımcılardan teklif aldı. 

 
16/11/22 
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Rektörümüzden Yüksekokulumuza Ziyaret 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Sayın Ahmet Hamdi TOPAL ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Sayın Mehmet ATALAN Meslek Yüksekokulumuzu ziyaret ederek Müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM’e hayırlı olsun dileklerini ilettiler. Ardından Öğretim Elemanlarımızla 

kahvaltılı toplantıda bir araya geldiler. Toplantıda Rektörümüz okulumuzdan beklentilerini 

dile getirirken öğretim elemanlarının taleplerini de dinledi. Toplantı sonunda 17-20 Kasım 

tarihleri arasında düzenlenecek olan Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları 

Buluşması Gastro Antalya" adlı yarışmaya katılacak olan öğrencilerimizi Uygulama 

Mutfağında ziyaret ederek başarı dileklerini iletti.  

 
17/11/22 
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GURUR TABLOMUZ 

17-20 Kasım tarihleri arasında Antalya'da düzenlenen Gastro Antalya: Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşmasına Aşçılık Programı öğretim elemanlarından 

Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK ve Öğr. Gör. Alper ÇEVİK danışmanlığında 11 öğrencimiz katıldı. 

Dünyanın dört bir yanından onlarca şefin katıldığı etkinlik kapsamında düzenlenen 

yarışmalarda öğrencilerimiz Kastamonu yöresel ürünlerine modern yorumlar katarak 

hazırladıkları farklı kategorilerde 11 tabak ile yarıştılar. Yarışma sonucunda: 

TATLI KATEGORİSİ 

-Aybüke CAN (Kastamonu araç cevizi crumble üstünde kızılcık soslu limon kremalı poşe 

armut) Altın Madalya  

-Edanur KAYIT (Siyez unlu kek yatağında pekmezli Baklava hamuruna sarılmış tahin soslu 

balkabağı ayranlı sorbe eşliğinde) Altın Madalya  

-Sedef UTKAN (Kastamonu çekme helvalı sufle Çekme helva kreması eşliğinde) Altın 

Madalya  

-Gamze TÜRKCAN (Siyez hamurlu kestane kremalı salep merrengli tart) Gümüş Madalya  

BALIK KATEGORİSİ 

-Tahir ALACAN (Tahinli hollandez soslu nar ekşili fasülye kremalı levrek) bronz madalya 

-Sıla AKSOY (Kastamonu kestanesi kremalı somon mevsim sebzeleri eşliğinde) bronz 

madalya 

MAKARNA KATEGORİSİ  

-Saliha YILKIN (Kanlıca mantar dolgulu siyez hamurlu tarhana soslu ravioli) Bronz Madalya  

-Ömer ARAS (Kastamonu taş köprü siyah sarımsakla renklendirilmiş midye ve karidesli 

tagliatelli) Bronz Madalya 

ANA YEMEK KATEGORİSİ 

-Hasan Can ÖZYILMAZ (Erik soslu kuzu pirzola Kastamonu siyez bulguru risotto eşliğinde) 

Gümüş Madalya  

-Berna BAŞBOĞA (Kastamonu beef wellington) Başarı Belgesi  

PİZZA KATEGORİSİ  

-Alperen ZAĞLI (Siyez hamurlu Kastamonu porşini. Kazayağı borazan cincile kuzugöbeği 

kanlıca mantarlı Kastamonu pastırmalı pizza) Başarı Belgesi almaya hak kazandı.  
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21/11/22 

YÜKSEKOKULUMUZDA AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ DÜZENLENDİ 

Okulumuz konferans salonunda öğrenci ve personellerimize yönelik olarak afet farkındalık 

eğitimi düzenlendi. Öğr. Gör. Murat YİĞİT tarafından verilen afet eğitimine yoğun ilgi oldu. 

Her zaman başımıza gelebilecek afet durumlarına hazırlık aşamasında alınacak tedbirler 

ve afet sonrası yapılacaklar ile ilgili olarak detaylı bilgilendirmeler yapıldı. Personel ve 

öğrencilerimizde farkındalık yaratıldı.  

 
 

24/11/22 
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Stres Yönetimi Semineri Düzenlendi. 

Yüksekokulumuz öğrenci topluluğu olan Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu 

tarafından okulumuz konferans salonunda Stres Yönetimi semineri düzenlendi. Seminer, 

Kastamonu Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ABD Başkanı 

Doç. Dr. Emine Nihal LINDBERG tarafından gerçekleştirildi. Seminerde Stres ve Stres 

Yönetimi hakkında detaylı bilgi verildi. Seminere öğretim elemanları ve öğrencilerimizin 

yoğun ilgisi oldu.  

 
29/11/22 
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KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ  

Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu tarafından düzenlenen ‘KARİYER GÜNLERİ’ 

etkinliği yüksekokulumuz konferans salonunda yapıldı. Etkinliğe Daday Kaymakamı Sayın 

Ayşegül YILDIRIM konuşmacı olarak katıldı. Etkinlikte Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM açılış konuşmasını yaptı. Daday Kaymakamı Ayşegül YILDIRIM 

öğrencilerimize tecrübelerini ve tavsiyelerini aktardı. Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM, Ayşegül YILDIRIM’a katılımları için teşekkür ederek plaket takdim etti. 

Geçtiğimiz günlerde Antalya’da düzenlenen Gastro Antalya Uluslararası Gastronomi ve 

Mutfak Yıldızları Yarışmasında dereceye giren öğrencilerimize ve danışman öğretim 

elemanlarına plaketler takdim edildi.  

 
 

1/12/22 
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AKADEMİK PERSONELLE TOPLANTI YAPILDI 

Okulumuz toplantı salonunda kalite ve akreditasyon konuların görüşüldüğü toplantı 

düzenlendi. Toplantıya yüksekokulumuzda görev yapan akademik personel katıldı. Yeni 

çocuk sahibi olan öğretim elemanlarına hediyeleri takdim edildi. Ayrıca okulumuzda daha 

önce idari görevlerde bulunan akademik personele yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM tarafından teşekkür belgeleri verildi. 

 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3470-akademik-personelle-toplanti-yapildi
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DADAY BELEDİYE BAŞKANINA ZİYARET 

Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM, Yüksekokul Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm 

Başkanımız Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Öğretim 

Elamanı Öğr. Gör. Alper ÇEVİK 17-20 Kasım tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen 

“Gastro Antalya Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Yarışması” nda dereceye 

giren öğrenciler Sayın Daday Belediye Başkanı Hasan Fehmi TAŞ makamında ziyaret 

ettiler. İlk olarak Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM, Sayın Daday Belediye Başkanı 

Hasan Fehmi TAŞ’a verdikleri destekten dolayı teşekkürlerini iletti. Akabinde yarışmada 

derece alan öğrenciler yaşadıkları tecrübeleri Belediye Başkanımızla paylaştılar. Sayın 

Başkanımız ise dereceye giren ve madalya kazanan öğrencilerle yakından ilgilendi ve 

desteklerinin devam edeceğini iletti. Ziyaret çekilen hatıra fotoğrafı ile son buldu. 

 

7/12/22  
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DADAY KAYMAKAMINA ZİYARET 

Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM, Yüksekokul Müdür 

Yardımcımız Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm 

Başkanımız Öğr. Gör. Ülkü Mine ÖNEK, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Öğretim 

Elamanı Öğr. Gör. Alper ÇEVİK 17-20 Kasım tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen 

“Gastro Antalya Uluslararası Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Yarışması” nda dereceye 

giren öğrenciler Daday Kaymakamı Sayın Ayşegül YILDIRIM’ ı makamında ziyaret ettiler. 

İlk olarak Müdürümüz Sayın Doç. Dr. Burhan SEVİM, Sayın Kaymakamımız Ayşegül 

YILDIRIM’ a verdikleri destekten dolayı teşekkürlerini iletti. Akabinde yarışmada derece 

alan öğrenciler yaşadıkları tecrübeleri Kaymakamımızla paylaştılar. Sayın Kaymakamımız 

ise dereceye giren ve madalya kazanan öğrencilerle yakından ilgilendi ve desteklerinin 

devam edeceğini iletti. Ziyaret çekilen hatıra fotoğrafı ile son buldu. 

  

7/12/22 
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KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ 
 

Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu tarafından düzenlenen ‘KARİYER GÜNLERİ’ 

etkinliği yüksekokulumuz konferans salonunda yapıldı. Etkinliğe NEFES HASTANESİ genel 

koordinatörü Sayın Kayhan YAMAN konuşmacı olarak katıldı. Etkinlikte Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM açılış konuşmasını yaptı. Sayın Kayhan YAMAN 

öğrencilerimize tecrübelerini ve tavsiyelerini aktardı. Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. 

Burhan SEVİM Sayın Kayhan YAMAN’a katılımları için teşekkür ederek plaket takdim etti.  

 

9/12/22 
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Geleceğin Şeflerinden Rektörümüze Ziyaret 

Rektörümüz Ahmet Hamdi Topal, Antalya’da gerçekleşen Gastro Antalya: Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda dereceye giren Daday Nafi ve Ümit Çeri 

Meslek Yüksekokulu Aşçılık bölümü öğrencilerini ve akademisyenlerini misafir etti. 

Gerçekleşen ziyarette öğrencilerimize Üniversitemiz Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Burhan Sevim, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet 

Böyüközkök, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine Önek 

ve Aşçılık Programı Öğr. Gör. Alper Çevik eşlik etti. 

17-20 Kasım tarihleri arasında Antalya'da düzenlenen Gastro Antalya: Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda tatlı, balık, makarna, ana yemek ve pizza 

kategorilerinde ter döken öğrencilerimiz 3 altın, 2 gümüş, 4 bronz madalya ve 2 başarı 

belgesi alarak Üniversitemizi başarı ile temsil etti. 

Rektörümüz, elde edilen başarılardan dolayı öğrencilerimizi tebrik ederek, madalyaların 

Üniversitemize kazandırılmasından ötürü gurur duyduklarını ifade etti. 

Öğrencilerin başarısına katkıda bulunan akademisyenlerimizi de tebrik eden Rektörümüz 

ziyaretleri için teşekkür ederek başarılarının devamı temennisinde bulundu. 

Öğrencilerimiz ve akademisyenlerimiz kendilerine gösterilen ilgiden dolayı Rektörümüze 

teşekkür etti. 

Ziyaret fotoğraf çekimi sonrasında son buldu.  

 

13/12/22 
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Geleceğin Şeflerinden Sayın Ümit ÇERİ ’ye Ziyaret 

Yüksekokulumuzu yaptıran hayırsever Ümit Çeri'ye öğrencilerimizle birlikte ziyarette 

bulunduk. Sayın Ümit ÇERİ , Antalya’da gerçekleşen Gastro Antalya : Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda dereceye giren Daday Nafi ve Ümit Çeri 

Meslek Yüksekokulu Aşçılık bölümü öğrencilerini ve akademisyenlerini misafir etti. 

Gerçekleşen ziyarette öğrencilerimize Üniversitemiz Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Burhan Sevim, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet 

Böyüközkök, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Ülkü Mine Önek 

ve Aşçılık Programı Öğr. Gör. Alper Çevik eşlik etti. 

17-20 Kasım tarihleri arasında Antalya'da düzenlenen Gastro Antalya: Uluslararası 

Gastronomi ve Mutfak Yıldızları Buluşması’nda tatlı, balık, makarna, ana yemek ve pizza 

kategorilerinde ter döken öğrencilerimiz 3 altın, 2 gümüş, 4 bronz madalya ve 2 başarı 

belgesi alarak Üniversitemizi başarı ile temsil etti. 

Sayın Ümit ÇERİ, elde edilen başarılardan dolayı öğrencilerimizi tebrik ederek, 

madalyaların Üniversitemize kazandırılmasından ötürü gurur duyduklarını ifade etti. 

Öğrencilerin başarısına katkıda bulunan akademisyenlerimizi de tebrik eden Sayın Ümit 

ÇERİ ziyaretleri için teşekkür ederek başarılarının devamı temennisinde bulundu. 

Öğrencilerimiz ve akademisyenlerimiz kendilerine gösterilen ilgiden dolayı Sayın Ümit 

ÇERİ teşekkür etti. 

Ziyaret fotoğraf çekimi sonrasında son buldu. 

 
13/12/22 
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Orta Çağ’da Türk Milli Kimliği ve Unsurları” Konulu Söyleşi Düzenlendi 

Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu tarafından düzenlenen “Orta Çağ’da Türk Milli 

Kimliği ve Unsurları” konulu söyleşi etkinliği Daday MYO konferans salonunda yapıldı. 

Programa Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Prof. 

Dr. Namıq MUSALI, Akademik ve idari personel ile birçok bölümden öğrenciler katıldı. 

Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Mehmet BÖYÜKÖZKÖK açılış 

konuşmasında: “Türkler tarihin yazılmaya başladığı andan itibaren tarih sahnesinde olan 

asil bir millettir. Mensubu olmaktan gurur duyduğumuz Türk milleti her çağda 

kahramanlık ve destanlarla anılmıştır. Bilinen ilk Türk milliyetçilerinden Kaşgarlı 

Mahmud’un Dîvân-ı Lugâti't-Türk’ de At Türk’ün kanadıdır dediği gibi at ve Türk tarih 

boyunca hiç ayrılmamıştır. Türk’ün yurdu atın sırtı, atın sırtı tarihin beşiği olmuştur.” 

İfadelerini kullandı. Programa konuşmacı olarak katılan Prof. Dr. Namıq MUSALI ise Orta 

Çağ’da Türk Milli Kimliği ve Unsurları konulu söyleşiyi gerçekleştirdi. Daday Atlı Terapi ve 

Model Binicilik Tesisinde devam eden programda katılımcılar at binerek ve ok atarak 

doyasıya eğlendiler. Program kapanışında Meslek Yüksekokulu Müdür Yrd. Öğr. Gör. 

Mehmet BÖYÜKÖZKÖK, Prof. Dr. Namıq MUSALI’ ya katılımları için teşekkür ederek 

plaket takdim etti.  

 

22/12/22 
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KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ 

Kastamonu Üniversitesi Yönetici Topluluğu tarafından düzenlenen ‘KARİYER GÜNLERİ’ 

etkinliği yüksekokulumuz konferans salonunda yapıldı. Etkinliğe Ziraat Bankası Daday 

Şube Müdürü Sayın Mehmet DEMİRCAN konuşmacı olarak katıldı. Etkinlikte Yüksekokul 

müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM açılış konuşmasını yaptı. Ziraat Bankası Daday Şube 

Müdürü Sayın Mehmet DEMİRCAN öğrencilerimize tecrübelerini ve tavsiyelerini aktardı. 

Yüksekokul müdürümüz Doç. Dr. Burhan SEVİM, Daday Şube Müdürü Sayın Mehmet 

DEMİRCAN’ a katılımları için teşekkür ederek plaket takdim etti.  

 
29/12/22 

 

 


