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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskanligina iliskin

iletisim bilgileri:

- Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR

- mnadirozdemir@kastamonu.edu.tr

- 0366 280 40 56

- Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist Ogr. Gér. Halit
Gokhan YUKSEL

- hgyuksel@kastamonu.edu.tr

- 0366 280 40 52

1.2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk temel tasi, 2013 yilinda Kastamonu Meslek
Yiiksekokulunun Daday kampiisii olarak kurulan biriminde muhasebe programinin, egitim
ogretime baslamasiyla atilmistir. Daday Belediyemizin tahsis ettigi ancak fiziksel yapinin

okulumuz i¢in yeterli olmadigi binada yaklasik 3 y1l egitim 6gretime devam edilmistir.

Okulumuz, 2016 yilinda Kastamonu Meslek Yiiksekokulundan ayrilmis ve ayr1 bir
akademik bir birim olmustur. Aym yil Dadayli Hayirsever Nafi CERI ve oglu Umit CERI
suanki mevcut binay1 yaptirarak Yiiksekokulumuza hibe etmislerdir. 2017-2018 akademik y1l1

itibariyle de mevcut binada 6grenime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuz 4500 m2 kapali alan ve 3500 m2 acik alana sahip olup, 12 derslik, 2
bilgisayar laboratuari, bir uygulama mutfagy, kiitliphane, yemekhane, kantin, konferans salonu
ve caligsma salonundan olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bankacilik ve Sigortacilik, Maliye, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Ascilik, Atcilik ve
Antrendrliigii programlarinda onlisans egitimi verilmektedir. Bu programlarda kayitli toplam
408 6grencimiz bulunmakta olup, 300°den fazla 6grencimiz aktif olarak egitim hayatina devam

etmektedir. 29 6grencimiz ise mezun olmustur.


mailto:mnadirozdemir@kastamonu.edu.tr

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Yiiksekokulumuz mesleki ve bilimsel bir egitim arastirma kurumu olmak, bunun
yaninda ilgenin ihtiyaglarina uygun projeler iireterek toplumsal gelisimine katkida
bulunmak, sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda yapilacak faaliyetler ile gerek
ogrencilerin gerekse ilgenin gelisimine ve taninmasina ivme kazandirabilmek, paydaslar ile
is birligi i¢inde, is giicli piyasasinin gerektirdigi egitim 6gretimi giincel tutabilmek ve
ogrencilerimizi  giiniin  ihtiyaglarin1  karsilayabilecek donanimda is hayatina

kazandirabilmeyi hedeflemektedir.
Vizyonumuz;

Yiiksekokulumuz iyi insan olma, yurtseverlik, cagdaslik, 6grenci odaklilik, dogruluk ve
giivenilirlik, katilimcilik, acik iletisim, bilimsellik, dogayr korumak, diiriistliik, ahlaki
degerlere baglilik, yeniliklere agik olma, liyakat, liderlik, takim ruhu ve toplumsal

sorumluluk gibi degerleri ilke edinir.
Misyonumuz ve Vizyonumuzla uyumlu olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ise;

- Ogrencilerimizin gelisimine ve ihtiyaglarma odakli bir egitim,
- Uygulama ve arastirmaci temelli bir 6gretim,

- Universite ile toplum ve sanayi isbirligini gelistirme,

- Etik degerlere oncelik verme,

- Toplumsal ihtiyaclara ve sorunlara duyarlilik

olarak belirlenmistir.



A. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Meslek Yiiksekokulumuzun, stratejik yoOnetim siirecinin bir parcasit olarak kalite
giivencesi politikalarim1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemi bu kisimda

detayl1 bir sekilde anlatilacaktir.
Bu amaca yonelik olarak;

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ile kalite giivencesi stiregleri arasindaki iliskiyi
kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak
kabul etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
uluslararas1 bilimsel faaliyetleri, kurum i¢i ve disi etkinlikleri ile gelisen teknolojiyi takip

ederek kiiresel durus sergilemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, dnceligini
ve tercihlerini yansitmaktadir. Misyon farklilasmasi odakli yaklagim benimsenerek biitcenin ve
insan kaynaklarinin yonetimi meslek yliksekokulumuzun misyon odakli yaklagimiyla

uyumludur.

Farkli fikirlerin 1s1¢inda diisiince ve uygulamalarin degerlendirilmesi analizi ve sentezi;
stk yapilan kurum i¢i toplantilariyla misyon farkliliklarma iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda elde edilen sonuglar sentezlenerek kurum lehine gelisen

diisiinceler benimsenerek bu dogrultuda ilerleme saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Idari olarak ise ilgili harcama birimleri ile olusturulan siirecler ve standartlar
cercevesinde mali kaynaklarin etkin bir sekilde yonetimi saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler ve prosediirler i¢ kontrol uyum eylem plani gergevesinde belirlenmistir. Thtiyaglara
binaen yapilan c¢aligmalar tespit edilip, birimlerin ihtiyaglarina gore dagilmasi saglanarak

paylasim olusturulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz iist yonetimi, Akademik birimlerimizden miidiir, mudiir
yardimcilari, boliim bagkanlari, 6gretim elemanlari; idari birimlerimizden ise birim sekreteri ve
idari personeller kalite yonetimi ile ilgili calismalara ve toplantilara katilim saglamaktadir.
Birimlerimizin tiimiinii ilgilendiren ya da belirli bir boliimii ilgilendiren kararlarin alinmasi,
yapilan toplantilarda goriisiilmekte, seffaf ve katilimci bir yonetim politikasinin izlenmesi i¢in

alinan kararlarda tiim paydaslarimizin goriiglerinin alinmasi 6nemlidir.



A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuz, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite gilivencesi
politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek tizere misyon, vizyon ve stratejilerini belirlenmis

ve kamuoyuyla paylagilmistir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulasabilmek amaciyla egitim-0gretime, bilimsel

arastirmaya, tanitima, altyapiya vb. yonelik ¢esitli amaglar belirlenmistir.

Bu kapsamda; stratejik plan ¢ergevesindeki stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar olusturulmamistir. Stratejik plan ve herhangi bir karar alma siirecinde

kullanilmamustir.
Kanitlar

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve Vizyonu

e Kastamonu Universitesi, Stratejik Planlama

e Kastamonu Universitesi, Stratejik Planlama Genelgesi-1

e Kastamonu Universitesi, Stratejik Planlama Genelgesi-2

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalari

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine ulasmalari ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, Meslek Yiiksekokulunu meydana getiren tiim 6gelerin
niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalar: ile miimkiin olabilir. Bu
anlayis cercevesinde Daday Nafi ve Ceri Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken ilerleyen yillarda 6gretim elemanlarimizin egitimlerine destekler

saglanacak ve bilimsel ¢aligmalar1 desteklenecektir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli
politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma

siireclerinde kullanilmamaktadir.


https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-planlama-genelgesi-1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-planlama-genelgesi-2.pdf

Kanitlar

o EK-1: Kalite komisyonlarini belirleme Y6netim Kurulu Karar1-2018
o EK-2: Kalite komisyonlarini belirleme Yonetim Kurulu Karari

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivencesi politikalarini stratejik yonetim sisteminin bir
parcast olarak tasarlamis ve Stratejik Planindaki amaclar1 yerine getirmek icin hedefler
belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda bir¢ok gosterge saptanmistir. Bu baglamda hedeflere
ulasilmasinin izlenmesi amaci ile Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmemistir. Ancak

akademik tesvige yonelik “Adkademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” yayinlanmistir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik

planla uyumlu olarak tanimlanmig performans gostergeleri bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile
slireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklart acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiiri

yayginlagtiriimalidir.
A.2.1. Kalite komisyonu

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiiriiniin kurum iginde benimsenmesi amaci ile
Akademik ve Idari birim temsilcileri belirlenmis, kalite temsilcilerinin Kurumsal Ig
Degerlendirme konusunda gérev almislardir. Ayn1 zamanda Kastamonu Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesi’nde bu kalite temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart

belirlenmistir.

Bu kapsamda komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda planlama

ve karar alma stireglerinde etkin rol almamaktadir.


https://fef.kastamonu.edu.tr/images/akademik-tevik-ynetmelik.pdf

Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi YOnergesi

e EK-1: Kalite Komisyonlarini Belirleme Yonetim Kurulu Karar1-2018

o EK-2: Kalite Komisyonlarini Belirleme Y6netim Kurulu Karar1


https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf

A.2.2. I¢ kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda;
olusumu, yetki, gorev ve sorumluluklarini; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci
maddelerine istinaden hazirlanip, yiriirliige konulan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanan “Kastamonu Universitesi Kalite Giivence

Yonergesi” ile agik sekilde tanimlanmis ve belirlenmistir.

“Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi” ile belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda Rektorliige bagli olarak “Kalite Koordinatorligii” ve “Kalite Komisyonu”,
birimlerde (Fakiilte-Yiiksekokul) ise “Birim Kalite Komisyonlar1” aracilifiyla hem kalite
politikasinin anlagilmasi ve benimsenmesi hem de gelecege yonelik planlarin ve siireglerin
izlenmesi ve iyilestirilmesi calismalar stirdiiriilmektedir. Kalite Koordinatorliigiiniin ve Birim

Kalite Komisyonlariin olusumuyla gorevleri de yonergeyle acgik¢a belirlenmistir.

Bu kapsamda; Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan ig kalite
giivencesi mekanizmalari, taniml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda
sistematik olarak yiiriitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte

ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi

e E-Posta Sistemi

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantimiz

o Meslek Yiuksekokul Akademik Kurul Toplantimiz

e Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Politikas1
e EK-3: PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Cevrimlerine Iliskin Takvimler:
Yemekhane Denetleme Komisyonu (2019)

e EK-4: PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Cevrimlerine Iliskin Takvimler:
Yemekhane Denetleme Tutanagi (2019)

e EK-5: Yonetim Kurulu Karari


https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-yuksekokul-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3188-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-2

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti

Meslek Yiksekokulumuz, liderlik ve kalite glivence sistemini, mevcut yonetim
sistemini tiim akademik birimlerin 6zelliklerini izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir.
Y o6netimin etkinligini 6l¢gmek i¢in kurumumuzda yilda iki kere yonetim kurulu toplanmaktave
son bir yillarda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar ile

paylasmaktadir ancak bu faaliyetler diizenli olarak izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Bu kapsamda; Meslek Yiksekokulumuzda kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen

kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasim1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

e EK-6: Mutfak ve idari malzemelerin aliminda kullanilan tutanaklar-2019
e EK-7: Paydas Katilimi: Daday Kaymakamligi ile Daday Atli Terapi ve Model

Binicilik Tesisi i¢in yapilan Protokol
A.3. Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde ve faaliyet sonucunda tiretilen iiriinlerin hangi
kurum ve kurulus tarafindan talep edildigine ve kullanildigina dayali ¢aligsmalar yapilarak

olusturulan stratejik konularin belirlenmesi ve durum analizi ¢aligsmalarinda bulunmustur.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve
katki vermelerini saglamak iizere mekanizmalar gelistirilmekte olup Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin
kurumumuzla olan etkilesimi belirlenmistir. Ayrica Asgilik programimizin uygulama

mutfaginda kullanacagi kuru gida tedarigi konusunda Reis Gida ile protokol planlanmaktadir.

Bu kapsamda; Meslek Yiiksekokulumuzda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar

biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.
Kanitlar

e EK-6: Mutfak ve idari malzemelerin aliminda kullanilan tutanaklar

o EK-7: Paydas Katilimi: Daday Kaymakamligi ile Daday Ath Terapi ve Model Binicilik

Tesisi i¢in yapilan Protokol



A.4. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir. Bu baglamda;
Kastamonu Universitesi kurulusundan bugiine uluslararasilasmaya énem vermektedir. Bir
tiniversitenin uluslarasilagmasi, diinyadaki aragtirma ve gelistirme ve yenilikgilik egilimlerini
takip etmek ve karsilikli etkilesim yoluyla akademik bilginin tiretimi ve transferi agisindan ¢ok
onemlidir. Bu nedenle Kastamonu Universitesi, 6grencilerinin uluslararasi alanda deneyim
kazanmasina olanak saglayarak, akademik kadrosunu uluslararasi gelismeleri takip etmesi
yoniinde destekleyerek ve uluslararasi igbirliklerinde yer alarak, uluslarasilasmay1

hedeflemektedir
A4.1. Uluslararasilagma politikasi, siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerine katilimin arttirilmasi
i¢in uluslararasi diizeyde ikili anlagsmalar, akabinde tanitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Hem
akademik personelin hem de 6grencilerin Erasmus ve Mevlana uluslararasi egitim-6gretim

faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Uluslararast1 sempozyum ve kongreler diizenlenmektedir. Bologna kriterleri

cercevesinde yerel kredi sistemi yerine AKTS sistemine gegilmistir.

Bu kapsamda; Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli uluslararasilagsma politikasi
bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda gergeklestirilmis  uygulamalar
bulunmamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar

e Erasmus, Mevlana ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliikleri

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Paketi

e Yiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)



https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02453884031110311003330337840383682197378053667235600
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari ile Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ayrica uluslararasilagsma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler de
bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Asagida farkli bagliklar altinda listelenen sorular, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-

ogretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlilig, siirecinin

ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigli ve performansina iliskin degerlendirmeyi icermektedir.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclari
dogrultusunda olusturulmakta, Bolim/Programlarin miifredatlar1 ise ilk olarak Bolim

Kurullarinda yonetmelik ve yonergeler cercevesinde tasarlanmaktadir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi dncelikle egitim-6gretim politikasi,
stratejik plan ve amaglar1 dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlari
ilk olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik ve yoOnergeler cercevesinde tartisilmakta, ic
paydaglar olan bolim Ogretim elemanlarmin fikirleri alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica
miifredatlar i¢in ilgili Boliim/Programlar bazinda bazi tiniversitelerin onlisans miifredatlar: ve
varsa Boliim/Programlarin lisans programlari incelenmis, ilgili anabilim dallari dikkate alinarak

ders dagilimlar1 yapilmaistir.

Atgilik  ve Antrendrliigi  Programinin  ag¢ilmas: fikri ve tasarimi, Meslek
Yiiksekokulumuzun konumlandig1 Daday il¢esinde yaygin olarak faaliyet gosteren at ciftligi
isletmecileri gibi dis paydaslarin istekleri, ihtiyaglar1 ve goriisleri dogrultusunda olugsmustur.
Bu dogrultuda ilgedeki dig paydaslarla goriigmeler yapilmis ve neticede bolim 6gretim
elemanlarinin, yonetimin, Rektérliigiin ve YOK’iin onayr ile Atgilik ve Antrendrliigii
Programinin onay1 ve agilmasi gergeklesmistir. Dolayisiyla, boliimiin 6gretim elemanlari
Atcilik ve Antrendrliigii Programinin miifredatinin hazirlanmasi asamasinda da ilgedeki dis
paydaslarla birebir goriismelerde bulunarak, sektoriin ihtiyaglarina yonelik derslerin secilmesi

ve ylriitiilmesi yoluna gitmislerdir.
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Ancak programlarin tasarimi ya da miifredatlar konusunda, dis paydaslarla yapilan
birebir goriismeler disinda, Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriislerini almaya
yonelik matbu bir dis paydag anketi bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli stiregler
dogrultusunda uygulamalar gercgeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Atcilik ve Antrendrliigii Programi Goriismesi I¢in Dis Paydaslara Yapilan Resmi
Bildiri (Ek 8; 2sayfa)-2018

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TY'YC uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda, programlarin miifredatlar1 Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri
gozetilerek diizenlenmis ve programlarin amaglari, ¢iktilari ile TY'YC uyumlar: tanimlanmastir.
Ancak bu uyumlar, kurumumuz biinyesinde heniiz yeni acilan Atcilik ve Antrenorliigii
Programi haricindeki diger programlarda iligkilendirilmistir. Bu anlamda TYYC uyumlari

kurumumuzdaki tiim alanlarda/programlarda gerceklestirilmemektedir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

o Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, heniiz yeni agilan Atgilik ve Antrendrliigli Programi
haricindeki diger bes programin miifredatlarina ait derslerin kazanimlar1 ile program c¢iktilar

eslestirilmistir.

Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmast,
boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan her

donem kontrol edilmektedir. Ayrica Programlarin amaclari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
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ait bilgilere yliksekokulumuzun web sayfasinda yer alan boliimler ve dersler bazinda

olusturulmus yonlendirici linkler araciligiyla ulagilabilmektedir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sayfasi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlar1 ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek
Ogretim Alan1 kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin miifredatlarinda,
Mesleki Se¢meli (MS) dersler ve Sec¢meli (S) dersler belirlenmis olup 6grencilere
sunulmaktadir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda, bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik
edilmektedir. Miifredatlar ve ders kataloglari tiniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi i¢erisinde ve
yiiksekokulumuz web sayfasinda boliimler bazinda bulunmaktadir. Diger yandan, her akademik
yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek,
programlarin yapisi, programlara iligskin genel bilgiler ve programlarinin yiiriitiilmesi siirecleri
ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek amaclanmaktadir. Ancak Meslek Yiiksekokulumuzda
program yapist ve ders dagilim dengesi ile ilgili olarak dis paydaslarin goriiglerini almaya
yonelik anket uygulamasi bulunmamaktadir. Bu kapsamda, tiim programlarda program ve ders
bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek

hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilarini yaparak ilgili
Bolim Kurulu Kararmi Miidiirliige iletmektedir. Sonrasinda konuya iliskin Yonetim Kurulu
Karar1 alimarak karar iiniversitemiz senatosuna sunulmaktadir, alinacak Senato Karari

dogrultusunda giincellenen miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sayfasi

e Oryantasyon (Uyum) Programi
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e Miifredat Degisimine iliskin Alinmis Bir Boliim Kurulu Karar1 ve Yeni Miifredat
Ornegi (Ek 9: 2 sayfa) (2019)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) ile koordineli olarak belirlenmektedir. Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim
etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders calisma, ara siav, yilsonu sinavlari vb.) i¢in
harcadiklar1 zaman, is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna gére yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri

belirlenmistir.

Yatay gecis kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuza gelen 0Ogrencilerin ders
intibaklarinda AKTS baz alinmaktadir. Bu ¢ercevede, iiniversitemizin Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, 24/04/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yonetmelik hitkiimleri ve Senato tarafindan
belirlenen esaslar dikkate alinmaktadir. Ayrica egitim, dgretim ve sinav yonetmeligine gore
tiniversitemizde, uluslararasi 6grenci degisim programlarindan gelen veya giden dgrencilerin
ders intibaklarmin yapilmasi konusunda da AKTS baz alinmaktadir. Ancak Meslek
Yiiksekokulumuzda, bu uluslararasi hareketlilik kapsamindan faydalanan 6grenci olmamustir.
Bu kapsamda, tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci 1§ yiikii ve

bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kurum Ici Yatay Gecis YoOnergesi

e Muafivyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat)

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Y6netmelik
e Yatay Gegis Intibakina iliskin Alinmis Bir Boliim Kurulu Karar1 Ornegi (Ek 10: 1sayfa) (2019)
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B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Universitemizin  Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde belirtildigi iizere
Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iildiigli sinavlar; kisa siireli sinav, ara sinav, ddnem sonu
(yariyil/yilsonu) sinavi, biitiinleme siavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve
tek ders smavlaridir. Bu sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali

olarak yapilabilmektedir.

Ara smav, ilgili egitim—6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil/yil iginde
yapilan simavdir. Her ders igin en az bir yazili ara sinav yapilir. Bu sinav diginda, basar1 notuna
esas olmak iizere, kisa siireli sinavlar, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar, 6devler ve

benzeri donem i¢i ¢alismalar yapilabilir.

Doénem sonu sinavi, 6grencinin kaydoldugu dersin ait oldugu yariyil/yilsonunda girecegi
siavdir. Bir dersin donem sonu sinavina girebilmek icin; o derse kayit olmak, derse ve
uygulamasina devam etmek, uygulama sinavindan basarili olmak ve gerekli diger sartlari yerine

getirmek zorunludur.

Biitiinleme sinavi, donem sonu sinavina girebilme sartlarini tagiyan ve dénem sonu
siavi sonucuna gore basarili olunamayan dersler i¢in, final sinavina giremeyen veya donem
sonu sinav notunu yiikseltmek isteyen 0grenciler i¢in yapilan smavdir. Biitiinleme sinavina
girmek isteyen Ogrenciler hangi nedenle biitiinleme sinavina girecegini belirten dilekgeleri ile
ilgili birime bagvurarak biitlinleme sinavina girebilir. Ancak, donem sonu notunu yiikseltmek
isteyen O0grencilerin donem sonu siav notu gegersiz sayilir ve biitiinleme sinavindan aldiklar
not gecerli olur. Ogrenci biitiinleme sinavi i¢in mazeret beyan edemez. Biitiinleme sinavi
yapilan dersin, bagar1 notunun hesaplanmasinda, 6grencinin y1l i¢i sinav ve caligmalarina ait
notlar1 ayni sekilde dikkate alinir. Biitiinleme sinavinin degerlendirmeleri donem sonu sinavi

gibi degerlendirilir.

Mazeret sinavi, ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple
sinavlara katilmayan 6grenciler i¢in agilan sinavdir. Mazeret sinav hakki, sadece ara sinavlar
i¢in verilir. Ogrencilerin mazeret smavina girebilmeleri i¢in; saglikla ilgili mazeretlerinde,
Universiteye veya diger iiniversitelere bagh saglik kurumlarindan ya da diger resmi saglik
kurumlarindan alinan saglik raporlarinin rapor siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ yedi giin
icinde Universitenin ilgili birimine verilmesi ve bu raporun fakiilte/yiiksekokul ydnetim
kurullarinca onaylanmas1 gerekmektedir. Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun 6liimii ya da

agir hastalig1 halinde bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grenimine ara
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vermek zorunda kalmasi ve bu durumu belgelemesi kaydiyla fakiilte/yiiksekokul yonetim
kurullar1 dgrencinin mazeretli sayilmasina karar verebilir. Ogrenci mazeretli oldugu siireler
icinde sinavlara giremez, girmis ise iptal edilir. Mazeret smnavina herhangi bir nedenle

katilmayan 6grenci i¢in yeniden mazeret sinavi agilmaz.

Tek ders sinavi, mezun olmak i¢in bir dersten basarisiz olan dgrenciler i¢in yapilan
sinavdir. Tek ders sinavi, mezun olmak i¢in tek ders durumuna diisiilen yariyili/yil takip eden
ilk ay icerisinde akademik takvimde belirtilen zamanda yapilir. Bu sinavda basarili olmak i¢in
en az (CC) notu almig olmak gerekir. Bu harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate

alinmaz.

Sinavlar 100 tam puan {izerinden degerlendirilir. Basar1 notunun hesaplanmasinda
kullanilacak olan ara sinav ve donem sonu sinav notlarinin agirliklari, derslerin 6zellikleri de
dikkate alinarak ilgili kurullarca rektorliige Onerilir. Ayrica, dersin 6gretim elemani, donem
basinda, dersin icerigini, basar1 notunun hesaplanmasina esas olan kriterleri, ilgili kaynaklari
ve 0grencilere ders saatleri disinda ayiracagi zamani kapsayan duyuruyu yapar. Ayni zamanda
derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
snavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda yiiksekokulumuzun web sitesinde

yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliine gore; Ogrencilerin teorik derslere %70,
uygulamalir derslere %80 oraninda devamlart zorunludur. Derslere ve oteki Ogretim
faaliyetlerine devam durumu 6gretim elemani tarafindan tespit edilir. Devamsizlik nedeniyle
ders tekrarina kalmamis olmak sartiyla, ders tekrarina kalan 6grencilerin devam zorunlulugu
ilgili yonetim kurulu karariyla kaldirilabilir. Saglik raporu alinmasi devam zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz. Ulusal veya uluslararasi sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve 6gretim amagli
etkinliklere katilan dgrencilerin ulusal takim veya Universite adma gorevli olduklar siireler

devamsizliktan sayilmaz, ancak bu siireler devam siiresinin 1/5’ini gegemez.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda
kurum dis1 deneyim edinebilmeleri i¢in, stajlarin yapilabilecegi kurum ve kuruluslar, bolim
baskanlar1 veya Ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin yaptig1 stajlarm sonunda basarilarmin degerlendirilmesinde; boliim &gretim
elemanlarindan olusan staj komisyonlarinin yaptig1 yazili veya sozlii seklindeki sinavlarin yani
sira, staj yapilan kurumdaki sorumlu personelin degerlendirmeleri de gz Oniinde

bulundurulmaktadir. Bu anlamda, staj kapsaminda hem i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlari ve
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Ogrenciler, hem de dis paydaslar olan kurum ve kuruluslar aktif olarak rol oynamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda stajlar, yaz staji olarak ve 30 isgiiniinii kapsayacak sekilde
planlanmaktadir. Stajin1 basarili sekilde tamamlayan 0&grenciler, mezun olmaya hak
kazanmaktadir. Staj islemlerinin uygulanmasi {iniversitemizin Staj Yonergesi dogrultusunda

yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

e Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sayfasi

e Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi;

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat)

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Staj Sinavi Duyurusu

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Giincel Staj Komisyonlarina Iligkin
Alinmis Bir Yénetim Kurulu Karar1 Ornegi (Ek 11: 2sayfa)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bu béliimde Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iligkin kriterler acikca
belirlenmis, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili

siirecler belirtilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Programlara lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlarda belirli
basar1y1 gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 goz oniinde bulundurularak yerlestirilir. OSYM
tercih kilavuzunda ilgili programa iligskin gerekli 6zel kosullar ve agiklamalar yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi disindaki diger
programlarda bu &zel kosul aranmamaktadir (https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Yurt disindan 6grenci kabuliiise,
Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin 2922 sayili kanun ile
Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 21.01.2010 tarihli Yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin
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esaslar hakkindaki kararma dayanilarak hazirlan Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi cercevesinde gergeklesmektedir. Programlara ilgili boliim
baskanliginin Onerisi, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun uygun gérmesi, tiniversite
senatosunun kabul etmesi ve Yiiksekogretim Kurulu’nca onay verilmesi kosuluyla 6grenci
kabul edilmektedir. (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-
yonetmelikler).

Universite programlarina yerlesen &grencilere yonelik egitim &gretim  yilmin
baslangicinda bir hafta boyunca tanitim toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda &gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli
bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan toplantilarla 6grencilerin Meslek Yiiksekokuluna uyumu
saglanmasi hedeflenmektedir (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-
sistemleri/haberler-tr/3194-yuksekokulumuzda-uyum-programi-duzenlendi).

Yatay gecisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yénetmelik
Hiikiimlerine ve Yiiksekdgretim Kurulu ilke kararlar1 ile Universitemiz Senatosu tarafindan

belirlenen esaslara gore yuriitiliir.

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler).

Meslek yliksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin kamuoyu erisimine ag¢ilmis kriterler yer

almasina ragmen tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda Mevlana, Farabi ve Erasmus
Koordinatorliikleri bulunmasina ragmen aktif olarak O6grenci degisimleri bugiine kadar
yapilmamistir. Cift ana dal ile ilgili olarak boliim bagkanlarinin kontenjanlar hakkindaki
goriisleri alinmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda ilgili programa ait ¢ift ana dal programi agilip

acilmayacagi belirlenmektedir (Ek 12).
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e  Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar:i Kilavuzu

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
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On lisans diplomasi verilebilmesi igin, dgrencinin, almas1 gereken dersleri basari ile
tamamlamig ve en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ayrica
Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in egitim donemi boyunca en az 120 AKTS' lik ders almalari
gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan verilecek on lisans diplomalar1 her diizey
icin farkli, ancak Universitenin biitiin 6gretim kurumlarinda miisterek olmak iizere diizenlenir.
Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek iizere gecici
mezuniyet belgesi ile birlikte diploma eki olarak transkript verilir (Ek 13). Diploma bir defa
verilir. Kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek ve kayiptan dolay1 verildigini belirten
fotografli bir belge diizenlenir. Bu belge ve diplomalar; yiiksekokul miidiirleri tarafindan
imzalanir (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-
yonetmelikler). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile
ilgili tiim programlarda tanimlanmis siirecler bulunmasina ragmen uygulama sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme
ciktilarini1 ulagsmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini i¢ceren uygulamalar

yiirtitmektedir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢aligma, etkilesimli,

arastirma/0grenme odaklr)

Programlarda yer alan derslerin niteligine gore (teorik/uygulama) aktif 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde ornek olay inceleme, tartisma, anlatim gibi
ogretim yontemleri kullanilirken uygulamali derslerde ise gosterip yaptirma gibi 6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ogretim ydntemleri disinda derslerin pekistirilmesi igin smif dis1
etkinlik olarak teknik geziler yapilmaktadir
(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edi
t&id=3150). Uzaktan egitimde Ogretim elemanlarinin islemis oldugu dersler kayit altina
almmakta  ve  Ogrenciler  dersleri  online/offline  olarak  takip  etmektedir
(https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/). Akademik takvimde uzaktan egitim sinavlari ve

diger sinavlar belirlenmektedir. Bu tarihler belirlenirken {iniversite personelinin goriisleri
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alinmaktadir (Ek 14). Uzaktan egitim vize, final ve biitlinleme sinavlari merkez tarafindan
koordine edilerek yiiksekokul biinyesinde bulunan dersliklerde belirlenen tarihlerde
yapilmaktadir  (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-
2019-2020-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programi).  Programlarda Ggretim
faaliyetlerine iliskin Ogrenci bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla se¢meli dersler
bulunmaktadir. Her donem 6grenciler en az bir se¢gmeli ve bir mesleki segmeli ders almaktadir
(https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/). Bazi programlarda ogretim yontem ve
tekniklerinde oOgrenci merkezli uygulamalar bulunmasma ragmen diger programlari

kapsamamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

e Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

e Kastamonu Universitesi Bologno Bilgi Paketi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore

farklilagtirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrencilerin 6grenim basarilart 20.11.2011 tarih ve 28118 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde
yapilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iildiigii sinavlar; ara sinav, ddnem sonu
(yariyil/yilsonu) sinavi, uygulama sinavi, mazeret smavi ve tek ders simavi olarak
belirtilmektedir. Bu sinavlar yazili, s6zli veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Giiz ve bahar donemlerinde 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir.
Sinavlara iligkin kriterler ilgili yonetmeligi gore uygulanmaktadir. Meslek yiiksekokulunda
sinavlar yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Derslere ait ara sinav, final, 6dev, sunum
vb. basar1 kriterleri web sitesinde yaymlanan ders izlencelerinde yer almaktadir
(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler). Ayrica
Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Paketinde ilgili béliimlerin ders igeriklerinde basari
kriterleri  bulunmaktadir  (https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/). Bu  gergeveler
dogrultusunda bakildiginda programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sistemi

bulunmaktadir. Ancak elde edilen sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
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e Kastamonu Universitesi Bologno Bilgi Paketi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri kapsaminda alman dilekgeler miidiirliige iletilerek sonrasinda
miidirliik ilgili boliim baskanligina havale etmektedir. Boliim baskanliklar1 diizeyinde gerekli
incelemeler yapildiktan sonra miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri
bildirimde bulunulmaktadir. Gerekli durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci
baslatilmaktadir. Bagvurular i¢in ¢esitli matbu formlar yiiksekokulumuz internet sitesinde

bulunmaktadir(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci
temsilcisi katilimi1 vardir. Her akademik yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir, programlarinin yiiriitilmesi siiregleri ile ilgili
Ogrencilerin goOriis ve Onerileri alinmaktadir. Donem sonlarinda akademik personel

degerlendirme anketi gibi bir uygulama tiniversitemizde bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
Formlar(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar

B.3.4. Akademik danigsmanlik

Boliim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan ya da farkli bolimlerden de Ogretim elemani danigsman olarak
atanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini rektorliikge belirlenen esaslar
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmenligi ve yine Kastamonu Universitesi Ogrenci Danigsmanlik Y&nergesinde
akademik danigmanlik ile ilgili hiikiimler belirlenmistir.

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler). Bu

yonergeye gore danigman egitim-ogretim hayati boyunca 6grencinin basari durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde d6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cercevesinde almasimi saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler

nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve
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yetismesine yonelik olarak dgrencilerin karsilagtig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve

gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimc1 olmaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-
yonetmelikler)

B.4. Ogretim Elemanlar:

Meslek Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregclerde adil ve agik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin olanaklar

sunulmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuz dgretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarma uygun olarak

yapilmaktadir(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_k

riter.pdf). Ogretim gérevlisi kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma
Mliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik maddeleri esas
alinmaktadir(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm). Ogretim

gorevlisi alimi/atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip
oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi
vb. belgelere, calisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan simnavlardaki

puanlarina gore degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Ek

Kosullari(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/Kastamonu

kriter.pdf)
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik(https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Meslek Yiiksekokulumuzun kendi biinyesinde Egiticilerin Egitimi Programi
bulunmamaktadir. Ancak 2019 Aralik ayinda gerceklestirilen istisare toplantisinda Olgme ve
Degerlendirme konularinda egitimcilere egitim verilmesi hususunda Egitim Fakiiltesinden

destek talep edilmesi giindeme getirilmis bununla ilgili caligmalar baglatilmistir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarina egitim-6gretim  siireglerini
aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar
tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari dogrultusunda 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde iiniversitemiz Yonetim Kurulu

Karari ile yurt i¢i etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir (EK-15)(2019).

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri igin iki yilda bir yapilan
yeniden atamalar kapsaminda formatlar1 Rektorliikk tarafindan hazirlanmig faaliyet raporu
istenmemektedir. Her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla ogretim

elemanlarimin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir (Ek-16).
Kanitlar

e Bilimsel Calismaya Katilim Izin Yazis1 (EK-15)
e Birim Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar (Ek-16)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf) ile Kastamonu Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20

Aratrma%?20Projeleri%20Ynergesi.docx ) kapsaminda  iniversitemiz  biinyesindeki

degerlendirilmekte ve ficretlendirilerek odiillendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmeye yonelik bir sistem

bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf)

e Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Ve Degerlendirme

Y Onergesi
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(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilim
sel%20Aratrma%20Projeleri%20Y nergesi.docx )

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi vardir ve buradaki derslikler
kullanilmaktadir. Okulumuzda faal olarak egitim 6gretim yapilan 10 adet derslik vardir. 4 adet
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 1 adet projeksiyon cihazi seyyar olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Laboratuvarlarda
projeksiyon cihazlar1 da bulunmaktadir. Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii As¢ilik Programi
Ogrencilerinin uygulama derslerini yaptig1 bir adet uygulama mutfagi bulunmaktadir. Ayrica
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Atcilik ve Antrendrliigii Programi igin gesitli

materyallerle donatilmig bir derslik bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut bir kiitliphanesi ve 6grenci ders ¢alisma salonu ve
ogrenci topluluklari igin tahsis edilmis bir oda bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bos zamanini
degerlendirecegi bir kantin ve Oglen yemegi saatlerinde hizmet veren bir yemekhane
bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz bulunmakta olup ayrica 6grenciler merkez kampiis icerisindeki
kiitiphaneden de faydalanma imkanina sahiptirler. Merkez kampiis alaninda 3 adet konferans
salonu; 1 tanesi Egitim Fakiiltesi Kampiisii’'nde 2 tanesi de Kuzeykent Kampiisii’nde olmak
tizere toplam 3 adet kapali spor salonu; 1 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol
sahas1 ve atletizm pisti, agik spor alanlar1, merkezi ve 6grenci laboratuvarlari, 2 adet Sosyal tesis
ve Yiicebryiklar Konagi ve Cide Konuk Evi

bulunmaktadir(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz- tr/hakkimizda-tr).

Her sene Haziran ayinda hazirlanan yillik biitce hesaplanmasi sonunda egitim-6gretim
giderleri i¢in biitce ayrilmaktadir. Biitcemizden, Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar
kapsaminda harcamalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri i¢in
tiim mali destekler Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler
Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kargilanmaktadir. E-
dgrenme kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Ingilizce dersleri uzaktan egitim yontemiyle
verilmektedir(https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-

guz-ders-prog-guncel-2.pdf).
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Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Web Sitesi

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda-tr)

e Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Ders Programi
(https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/quz-ders-prog/2019-2020-quz-
ders-prog-guncel-2.pdf).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik Ogrenci ve
personelinin ¢esitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan alanlar mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde masa tenisi, satrang voleybol, futbol takim olarak yil igerisinde
boliimler aras1 turnuvalara katilmaktadir. Ayrica Ogrenciler icin sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler iniversitemizin gii¢lii akademik yapisina ek olarak 6grencilerine renkli ve hareketli
bir sosyal ortam sunmakta, Ogrenci topluluklarinin gergeklestirdigi tiim etkinliklerden
Ogrencilerimiz iicretsiz olarak yararlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda
“Daday Gastronomi Toplulugu”, “Ekonomi Arastirmalari1 Toplulugu”, ‘“Kastamonu
Universitesi Atli Spor Toplulugu” olarak 3 adet aktif dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
dogrultuda 2021 yili igeresinde desteklenen toplam faaliyet sayis1 27 e ulagiimustir.

Kanitlar

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3371-k-u-atli-
spor-toplulugu-kis-etkinligi-duzenledi

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3368-katilim-
bankaciligi-paneli-duzenlendi

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3361-daday-
kaymakamligi-ile-meslek-yuksekokulumuz-arasinda-protokol-imzalandi

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3358-genclik-
ve-gelecek-konulu-konferans-gerceklestirildi

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3355-k-u-atli-
spor-toplulugu-ogrencilerimiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-programinda-
yerini-aldi

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-dgs-
semineri-ne-davet

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3293-
sigortacilikta-dijitallesme-konulu-soylesiye-davet

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3292-sektorel-
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https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3371-k-u-atli-spor-toplulugu-kis-etkinligi-duzenledi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3368-katilim-bankaciligi-paneli-duzenlendi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3368-katilim-bankaciligi-paneli-duzenlendi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3361-daday-kaymakamligi-ile-meslek-yuksekokulumuz-arasinda-protokol-imzalandi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3361-daday-kaymakamligi-ile-meslek-yuksekokulumuz-arasinda-protokol-imzalandi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3358-genclik-ve-gelecek-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3358-genclik-ve-gelecek-konulu-konferans-gerceklestirildi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3355-k-u-atli-spor-toplulugu-ogrencilerimiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-programinda-yerini-aldi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3355-k-u-atli-spor-toplulugu-ogrencilerimiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-programinda-yerini-aldi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3355-k-u-atli-spor-toplulugu-ogrencilerimiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-programinda-yerini-aldi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-dgs-semineri-ne-davet
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-dgs-semineri-ne-davet
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3293-sigortacilikta-dijitallesme-konulu-soylesiye-davet
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3293-sigortacilikta-dijitallesme-konulu-soylesiye-davet
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3292-sektorel-bakis-bankacilik-ve-finans-piyasalari-konulu-soylesiye-davet

bakis-bankacilik-ve-finans-piyasalari-konulu-soylesiye-davet

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3291-finans-
sektoru-uzerine-tecrube-ve-tavsiyeler-konulu-soylesiye-davet

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3288-
yuksekokulumuz-eline-saglik-yemek-programi-nin-konugu-oldu

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3350-dasd
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https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3350-dasd

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlar1, mediko vs.)

Meslek Yiiksekokulumuz toplam 12 derslikli ve 2 bilgisayar laboratuvarli egitim alanina
sahip olup; akademik ve idari bolimlere ilaveten kiitiiphane, konferans salonu, 6grenci
yemekhanesi, 6grenci kantini, ¢alisma salonu ve mescit ile birlikte yaklasik 4500 m? kapali alan
ve 3500 m? de acik alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzun ek hizmet binasi
bulunmamaktadir. Bunun yan1 sira Ascilik Programina ait uygulama mutfag: aktif bir sekilde
faaliyetini slirdiirmektedir. Daday Kaymakamligina bagli Atli Terapi ve Model Binicilik Tesisi
ile protokol yapilmis olup 6grencilerimiz tesisten faydalanmaktadir. Birimimizin fiziki semasi

EK’DE sunulmustur.

Kanitlar

e Fiziki yap1 (Ek 17; 3 sayfa)
B.5.4. Engelsiz liniversite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik calismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan
ogrenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan o6grenciler faydalanabilmektedir.
Kastamonu Universitesinde, akademik ya da sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi
bir engele sahip 6grenciler “Engelli Ogrenci Birimi’ne bizzat bagvuruda bulunabilmektedir. Her
egitim-0gretim yili basinda tiim okullardan engelli 6grencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi
alinmaktadir. Birim faaliyetlerinin planlanmas1 ve koordinasyonunda danigmanlik hizmetleri
vermek iizere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden olusan Engelli
Ogrenciler Birimi Kurulmus olup ilgili birimin ¢alismalar1 Kastamonu Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Y&nergesinde belirtilmistir. Gereksinimleri belirlenen engelli &grencilerin
akademik danigmanlar1 bilgilendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlar: ile goriisiilerek
Ogrencilerin  gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitemiz yerleske ve binalari, engelli dgrencilerin bir baskasmin yardimina ihtiyag
duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri i¢in tasarlanmistir. Uluslararas1 6grenciler

{iniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri igin
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izlenmektedir. Degisim 6grencileri i¢in pratik bilgiler iiniversitemiz egitim 0gretim bilgi

sisteminde sunulmaktadir.
Kanitlar

e Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

e Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri Boliim/programlar diizeyinde
uyum toplantilart diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalar ile ilgili
bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Boliim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci
icin ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir. Her 6grencinin akademik danigmani ile uygun olan saatlerde goriismelerini
gerceklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar planlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin
rehberlik ve psikolojik danigmanlik konusundaki ihtiyaglar ile ilgili 6n gériisme yaparak ileri
destek gereksinimi olan &grencileri tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere
yonlendirmektedir. Ayrica goniillii psikologlar tarafindan 6grencilerimize yonelik randevu

sistemi ile galisan psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Kanitlar

e Oryantasyon

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlardan sorumlu béliim bagkanlari ve 6gretim elemanlart diizenli olarak 6gretim
alanlari ile ilgili aragtirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri goz 6niinde bulundurarak
programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir

degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis igin genis kapsamli bir degerlendirme
calismas1 yiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde programlardan
sorumlu Ogretim elemanlar1 ve boliim bagkanlari tarafindan yiiriitiilmekte olup yiiksekokul

midiiri denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gére programda
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https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3350-dasd

degisiklilere de gidilebilmektedir. Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir.
Derslere atanan ogretim elemanlarmin  performansina gore dersin Ogretim  elemant
degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti dgrencilerin dgretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda
taleplerine cevap verilerek arttirllmaya calisilirken Ogretim elemanlarinin ve personelin
performanslar1 kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye calisiimaktadir. Kastamonu
Universitesi Bilgi Paketi vasitasiyla egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile

paylasilmakta ve glivence altina alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin meslek yiiksekokulumuzun

ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi yaklasim ve uygulama siireci planlanma asamasindadir.
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde web sayfasinda iiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir

link bulunmaktadir. Bu link Siirekli Tyilestirme Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Mezun izleme Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuzun dgretim kadrosunun ve 6grencilerinin buluslari, fikirleri ve
akademik basarilar1 sayesinde misyonumuzu yerine getirecektir. Buna baglh olarak

kurumumuzun arastirma stratejisi bulunmamaktadir.
C.1.2. Arastirma- gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde arastirma-
gelistirme  siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimlerini dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Ayrica Meslek

Yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.
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C.2. Arastirma Kaynaklar

Meslek  Yiiksekokulumuz  biinyesinde  arastirma  gelistirme  faaliyetlerini
sirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar

bulunmamaktadir.
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari i¢in kullanilan, gelistirilmek ve faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yetersizliginden

kaynakl1 ilgili faaliyetleri gerceklestirememektedir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizde birimlere bagh Bilimsel Arastirma Proje birimi bulunmaktadir.
Topluma kars1 sorumlulugun bir geregi olarak; arastirma gelistirme faaliyetlerini igceren tiim
haberler, faaliyetler ve giincel veriler, Kastamonu Universitemizin web sitesinde

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sunulan bilgilerin

giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte {iniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimima yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar

e ¢ kaynaklar (BAP)
e BAP Yonergesi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (destek birimleri, yontemleri)

Meslek Yiiksekokulu hocalarrmizdan Ogr. Gér. Alper CEVIK ve Ogr. Gér. Ulkii Mine
ONEK tarafindan ¢6lyak hastalart igin gliitensiz etli ekmek arastirmasi planlama
asamasindadir. Bunun disinda Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in

tiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post- doc imkanlari

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ileuyumlu doktora

ve post-doc programlar1 bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 10 6gretim eleman1 doktora programina devam etmekte olup, 2 6gretim

eleman1 da Yiiksek Lisans egitimine devam etmektedir. (Ek-18)

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlari

ortak aragtirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulumuz olarak kalite glivencesi politikalarini stratejik yonetim
sisteminin bir pargasi olarak tasarlamig ve Stratejik Planindaki amaglari yerine getirmek igin
hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagilmasinda birgok gosterge saptanmistir. Bu baglamda
hedeflere ulasiimasinin izlenmesi amaci ile Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmemistir.
Ancak akademik tesvigine yonelik “Adkademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” yaymlanmustir.
Bu kapsamda kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Y Onetmeligi:
https://fef.kastamonu.edu.tr/images/akademik-tevik-ynetmelik.pdf

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuzda  arastirma  performansimmin  izlenmesine  ve

degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi
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Meslek Yiiksekokulumuz arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemizin stratejik
planinda yer alan egitim — 6gretim ve arastirma politikalariyla iliskili olarak yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek i¢in hem i¢ paydaslart hem de dis

paydaslariyla siirekli iletisim halinde bulunmaktadir.
D.1.1 Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyonu dogrultusunda oncelikle iyi insan
yetistirmeyi, yerel, bolgesel ve ulusal degerler ile uyumlu 6n lisans diizeyinde nitelikli bireyler
yetistirmeyi, il¢cenin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler lireterek, sosyal, kiiltiirel, sportif ve
akademik alanlarda faaliyetlerde bulunarak gerek bireysel gerek toplumsal gelisime katki

saglamayi gorev edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza ait toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri Meslek
Yiiksekokulumuza ait olan internet sitesinde yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine
Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde bakildiginda, faaliyetleri gerceklestiren programlarin
agirlikli olarak Atcilik ve Antrendrligii ile Ascilik programlari oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, diger boliimlerimizin de katkis1 bulunmaktadir. Fakat bu faaliyetlerin egitim-6gretim

ve arastirma politikalariyla iliskilendirilmesine yonelik herhangi bir belgemiz yoktur.

Hem i¢ paydaslarimiz hem de dis paydaslarimiz Meslek Yiiksekokulumuzuntoplumsal
katki faaliyetlerine destek vermektedir. I¢ paydaslarimiz kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde
yer alan fakiiltelerdeki Ogretim iiyeleri tarafindan toplumsal katki faaliyetlerimiz seminer,
konferans vb. gibi etkinliklerle desteklenmektedir. Ayrica, hem Meslek Yiiksekokulumuzun
bulundugu Daday ilgesi hem de Kastamonu ili kapsaminda dis paydaslarla yiiriitmiis
oldugumuz faaliyetlerimiz de bulunmaktadir. Kastamonu’nun kiiltiirel zenginliklerini dikkate
alarak Kastamonu ilinde yer alan saygin kurum / kuruluslar ile 6zellikle yerel ve bdlgesel

kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak faaliyetlerde bulunmaktayiz.

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siireclerinde belirlemis oldugu oncelikli

alanlarin listesi ve nasil belirlendigine dair herhangi bir belge bulunmamaktadir. Bunun yani
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sira, Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar da bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri
ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar

bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu / Misyon - Vizyon
e 30. Vergi Haftas1 Etkinlikleri

e Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi "Universite Bulusmalar1' Programi

e Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Konferansi

e Guvenilir Eller Gida Guivenligi Egitimi

e Agirlamada Kusursuz Temizlik ve Hijyen Semineri
e 10.000 Yillik Miras: Sivez Bugdayi Konferansi

e [letisim ve Beden Dili Konferansi

e Temel Ilk Yardim Uygulamalari Egitimi

e Kastamonu Gastronomi Festivali

e Davranislar1 Etkileyen Faktorler Soylesisi

e Girisimcilik, Markalasma ve Inovasyon Konferansi

e Gelecege Nefes Seferberligi

e Dadayli Miralay Halit Bey Sovylesisi

e Uluslararasi Istanbul Gastronomi Festivali Yarismasi
o Kadina Siddete Son, Farkindalik Yarat Etkinligi
e LOSEV

D.1.2 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist Meslek Yiiksekokul
mudiirligii bilinyesinde talep edilen komisyon c¢aligmalarima katilim esasina gore
olusturulmaktadir. Ancak katki yonetim modeli ve organizasyonel yapi tam olarak belirli
degildir. Yapisal olarak Meslek Yiiksekokul miidiirii izlemeyi yapan kisi olarak tim
komisyonlar1 olusturmakta miidiir yardimcilart ve boliim bagkanlari ise, ilgili denetlemeyi

yapmaktadir. Toplumsal katki yonetim modeline iligskin herhangi bir kanit mevcut degildir.
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Toplumsal katki faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi tim birimleri kapsayacak sekilde
degildir. Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Daday ilgesi atgilik alaninda gelismis bir ilge
oldugu i¢in toplumsal katki faaliyetlerimiz daha ¢ok yorenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerceklesmektedir. Bu kapsamda, genellikle faaliyetlerimiz Atgilik ve Antrendrliigii programi
kapsaminda yiiriitilmekle birlikte baz1 durumlarda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer

alan 0grenci topluluklari tarafindan da gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda vyiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dis
paydaslarla yapilan goriismeler Meslek Yiiksekokul miidiirliiglince yapilmaktadir. Ancak
standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirmis bulundugu 6zgiin bir yaklagimimiz bulunmamaktadir.

Kurumumuzun, toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve diger siireclerle (egitim — dgretim, Ar - Ge) biitiinlesik olarak yonetimi
ve organizasyonel yapilanmasma (siiregler ve gorev tanimlart vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kalite ve Akreditasyon Birimine ait Yonetim Kurulu Karar1 (Ek 1: 1 Sayfa)
e Kalite ve Akreditasyon Birimine ait Yo6netim Kurulu Karar1 (Ek 2: 1 Sayfa)

e Toplumsal katki yonetim modeline iligkin herhangi bir kanit yoktur.

e Kastamonu Universitesi Atli Spor Toplulugu

Daday Gastronomi Toplulugu

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanit yoktur.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda
cesitli toplumsal hizmetleri sunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara, kamu kaynaklarinin izin verdigi

nicelikte sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki amaciyla katilimcilara
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konferanslar, toplantilar, seminerler, sdylesiler vb. gibi {icretsiz hizmetler sunmaktadir. Bu
yapilan hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, merkezi biitgeden tiniversitelere aktarilan paydan
tahsis etmektedir. Kaynaklarin etkin sekilde kullanimi ise, Meslek Yiksekokul Midiiri

denetiminde ve gozetiminde, kamusal tasarruflar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerimizi yiiriiten
arastirma ve uygulama merkezlerimiz mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal
katki baslig1 altinda ayirmis oldugu ayr1 bir biitgesi de bulunmamaktadir. Merkezi biitgeden
tiniversitelere ayrilan ddenekler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan pay dahilinde

harcamalar yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Daday ilgesinde at c¢iftligi isletmelerinin
yogunlugundan dolay1, yerel kalkinma hedefleri kapsaminda at¢ilik alaninda paydaslarimizla
ortak projelere destek saglamaktayiz. Bu kapsamda yerel kalkinma hedeflerinin yam sira
bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda Daday Kaymakamlig: tarafindan sunulan Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) destekli projenin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamaktayiz.
Ayrica paydasimiz Is-Kur’'un yiiriitmiis oldugu Toplum Yararma Programlar (TYP)
kapsaminda isgiicii piyasasindaki istihdam artisgin1 destekleyen proje 2018 yilinda
imzalanmustir. Imzalan proje kapsaminda ise, TYP siiresince haftada bir giin katilimcilara
kurumumuz biinyesindeki 6gretim gorevlileri tarafindan mesleki ve / veya kisisel gelisimlerini
destekleyen egitimler verilmistir. EK olarak, bir diger dis paydasimiz olan Daday Ilge Milli
Egitim ile Daday il¢esine Daday Atgilik Lisesi’nin agilmasina yonelik olarak goriismelerde
bulunulmustur. Gegmis yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da basta Rektorliik ve Valilik olmak
tizere, bircok 1¢ ve dis paydasla toplumsal katki agisindan Onemli goriismeler

gerceklestirilmistir. Yapilan goriismelerle ilgili paylasimlar kanit kisminda yer almaktadir.

Yanm sira, Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Daday ilgesindeki at ciftligi
isletmelerinin sahip olduklar1 atlarin nallama ihtiyaclarini karsilamaya yonelik il¢ede herhangi
bir nalbanthane bulunmamaktadir. Yorenin bu ihtiyacimi karsilamak amaciyla, Meslek
Yiiksekokulumuzun Atgilik ve Antrendrliigii programi destekli olarak bir nalbanthane
kurulmasi planlanmaktadir. Yine Atcilik ve Antrenorliigii programi destekli olarak, Daday
ilgesindeki at ¢iftligi isletmelerinde atcilik alaninda belirlenen basliklar dogrultusunda diizenli
olarak egitim seminerlerinin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica kurumumuz, As¢ilik programi
ogrencilerinin 6gretim gorevlileriyle birlikte sevgi evlerinde mutfak faaliyetlerinde bulunmay1

da planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
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nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler bulunmamaktadr.

e Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi ile ilgili
herhangi bir kanit yoktur.

o KUZKA 'Ath Terapi Merkezi ve Model Binicilik Merkezi'

e Daday Ath Terapi Merkezi ve Model Binicilik Tesisi Projesi Teknik Calismalar:

e Daday Atcilik Lisesi Goriismesi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e Binicilik Tesisi ile ilgili Konular1 Kaymakamimiz Sayin Mehmet SERT ile

Gortstik...

e Daday Yiiksek Ogrenim Dernegi Yiiksekokulumuzu Zivyaret Etti...

e lce Genclik ve Spor Miidiirii Sayin Metehan BABAS Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Sayin Mehmet Nadir OZDEMIR'i zivaret etti.

e Yiksekokul Yonetimimizden Bir Dizi Zivaret...

e Yiiksekokulumuzda Onemli Toplanti...

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Sayin Muhammed
SALMAN Hocamiz yiiksekokulumuz miidiirii Prof. Dr. Sayin Mehmet Nadir
OZDEMIR!i zivaret etti.

e Daday Miiftiimiiz Saym Eyiip BUCAN Hocamiz ve beraberindeki ekibi

yiiksekokulumuzu ziyaret etti.

e Yiiksekokul Yonetimimiz il Ozel idare Genel Sekreteri Sayin Ibrahim Cenet’i

makaminda zivaret etti.

e Yiiksekokul Yonetimiz Valimiz Sayin Avni Cakir’1 zivaret etti.

e Dedeman Otel Genel Midiirii Sayin Tamer Bektas ziyaret edilerek kendileri ile

isbirlikleri olanaklar1 hakkinda gorusuldi.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siire¢lerinin degerlendirilmesine, toplumsal
katki politikasi, hedef ve stratejilerinin belirlenmesine, toplumsal katki ¢iktilarinin nitelik ve
nicelik olarak izlenmesine ve ulasilan sonuglarin kontrolii yapildiktan sonra iyilestirmelerin
yapilmasina dair planlamalar yer almakla birlikte heniiz bu dogrultuda yapilmis bir uygulama

bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

tyilestirilmesine yonelik uygulamalarimiz bulunmamaktadir.
E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Y6netim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayil “Yiiksekogretim
Kanunu” geregince Yiiksekokul Miidiirti, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l icin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢
y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Meslek Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu;
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin  baskanliginda, midiir
yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil

i¢in segilecek lic 6gretim tiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek igin Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 c¢ercevesinde faaliyet gostermeye c¢alismaktadir.
Universitemizin kurulus amaglarini, temel isleyis ve gelisimini yonlendiren operasyonel
stireclerin yonetimi; yiiksekokulumuzun da igerisinde yer aldig: liniversiteye bagl akademik
birimlerin ilgili kurullar1 ve idari destek birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Rektorliige
bagl olarak cesitli konularda faaliyet gosteren komisyon ve kurullar ve bunlarin faaliyetleri
KIDR 2019'de detayli olarak verilmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz,
tiniversitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasina katkida bulunan bir yonetim modeli
ve idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzdaki s6z konusu yapilanma tiim birimlerimizi

kapsamaktadir.
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Kanitlar

Meslek Yiiksekokulu Akademik Teskilat Yapisi1 (EK-19)
Idari Teskilat Yapis1 (EK-20)
Meslek Yiiksekokulu Uyum Eylem Plani

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma gelistirme ve toplumsal katk: alanlarinda siiregler
tanimlanmamigtir. Ancak, egitim-0gretim ve yOnetim sistemine iligkin tiim siirecler
tamimlanmustir. Egitim-6gretim ve yonetim sistemi ile ilgili tim uygulamalar belirlenen siiregler

dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Akademik Takvim Is Akis Semasi

e Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim/Program Acma Is Akis Semasi

e Ogrenci Kontenjani Belirleme Is Akis Semasi

e Osrenci Ilk Kavit Is Akis Semasi
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e Uluslararasi Ogrenci Ik Kavit is Akis Semasi

e Diploma Verme Is Akis Semasi

e Kavit Yenileme-Ders Secimi Is Akis Semasi

e Disiplin Cezalar Is Akis Semasi

e Personel Izin Islemleri Is Akis Semasi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gelen Evrak Is Akis Semasi
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Giden Evrak Is Akis Semasi

e Ozel Yetenek Simavi ile Ogrenci Kaydi Is Akis Semasi

e Ogrenci Belgesi-Transkript Verilmesi Is Akis Semasi

e Gecici Mezunivet Belgesi Diizenleme Is Akis Semasi

o Ilisik Kesme Is Akis Semasi
e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurul Karar Ornegi (EK-5)

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi
E.2.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklart yonetimi uygulamalar: siireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclart bolim baskanliklar
tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili
olarak iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda Rektorliik
tarafindan ilana gikilmakta ve sartlari saglayan adaylar igin “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Stnav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde smav
yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gostermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin Uistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tlizere Rektorliik

tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz iiniversitemizin insan kaynaklar1 politikasi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak insan kaynaklar1 siirecleri dogrultusunda uygulamalar

yapmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir.
Kanitlar

e Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii  Atcilik  ve

Antrenorliigii Programi Ogretim Elemani Alim lani
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o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uvygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik
E.2.2.Finansal kaynaklarin yonetimi

Her yilin genel biit¢esi, ddenekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biit¢e teklifi hazirlanip, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli ddemelerin

yapilmas1 saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin
kayitlar1 ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitilmekte ve yil sonu

raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflere uyumlu olarak, tanimh
stireclere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalari bulunmaktadir ve bu

uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Kanitlar
e Ornek Tiiketim Malzemeleri Dénem Cikis Raporlari (Ek-21)
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
farkl1 ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak birden c¢ok bilgi yOnetim sistemi
kullanilmaktadir. Tim sistemlerimiz, akademik ve 1idari faaliyetlerimizin siireclerle
yonetilebilmesi ve gerekli analizlerin yapilarak iyilestirilebilmeleri icin ilgili birimlere destek

olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim alanlar1 kapsayan ve tiim siirecleri destekleyen entegre

bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemler tiim birim ve alanlarda kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)
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e Uzaktan Egitim Sistemi

e Mezun Bilgi Sistemi
e Mek-Sis

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Elektronik ortamda toplanan verilerin gilivenligi; yazilim programlari ile saglanmakta
olup, kisi bazli kullanici tanimlanmasi1 ve sifreleme sistemi verilerin gizlilik politikasini
desteklemektedir. Fiziki ortamda muhafaza edilen verilerin giivenligi; verilerin yazili olarak
talep edilmesi ve Universite yonetimi tarafindan uygun bulunmasi dogrultusunda veri temin

edilmesi seklinde saglanmaktadir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve giivenilirliginin
saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmektedir.

Bu konuda tiniversitenin elde etmis oldugu ISO 27001:2013 belgesi son derece dnem
arz etmektedir. 2018 yilinda bu belgeyi alan iiniversitemiz, 2019 yilinda da denetlemeden
gecerek soz konusu standardin gerekliliklerini sagladigi bir kez daha onaylanmistir. Dolayisiyla

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi konusunda oldukga iyi konumda bulunmaktadir.

Kanitlar

e [SO 27001:2013 Standardinin Elde Edildigine Dair Bilgilendirme

E.4.Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuz ihtiyaclari akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag
listesini okul midiirliigiine bildirmesi ve okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.
Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazirlanir. Onay
Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa
aragtirmas1 yapilir ve teklifler istenir. Piyasa Aragtirmasi1 Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-
Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.
Ayrintili agik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir. Okul Miidiiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.
Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina 2 niishas1 gonderilmektedir.

40


https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.meksis.gov.tr/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/164-iso27001-2013-yenilendi.html

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda disaridan temin edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda

planlanmasi degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e Tasinir Yonetim Hesabi Is Akis Semasi

e Zimmet Fis Islemleri Is Akis Semasi

e Tasinir Giris Islemi Is Akis Semasi

e Tasinir Cikis Islemi Is Akis Semasi

e Tasinir Sayim ve Yilsonu Islemleri Is Akis Semasi

e Yolluk islemleri Is Akis Semasi

e Dogrudan Temin Islemi Is Akis Semasi

e Diger Odeme Islemleri Is Akis Semasi

E.5.Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyu bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme tanitim brosiirleri, web sayfasi
ve sosyal medya kanallar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
kanallarindan ilki olan tanitim brosiirleri tanitim amacli dagitilmaktadir. ikincisi web sayfasi
araciligi ile toplum/ig ve dis paydaslar ile paylasilan bilgilerdir. Bunlar 6n lisans programlari ile
ilgili ders igerikleri, program egitim amaglar1 vb. egitim-6gretim temelli bilgiler;
akademisyenlerin yayinlarini, verdikleri dersleri, egitim durumlarini paylastiklari akademisyen
profilleri vb. bilgilerdir. Bu bilgilerin giincelligini yitirmemesi i¢in iiniversitemizin web sitesi
panelinde kullanici tamimlari diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Universitemize bagli tiim
akademik ve idari birimlerin kendi web sayfalari mevcuttur. Ilgili birimlerin her birinden bir
personel bu web sayfalarindaki bilgileri giincel tutmaktan sorumludur. Ugiincii olarak,
tiniversitemiz kamuoyunu bilgilendirmek i¢in sosyal medya kanallarin1 da etkin bir sekilde
kullanmaya 6zen gostermektedir. Web sitesi disinda gesitli sosyal medya araciligiyla yapilan
ve stirekli gilincellenen duyurulardir. Bu duyurularin igerigi iiniversitemizde gergeklestirilen
egitim, panel, seminer, konferans, 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri gibi konulari kapsamaktadir.

Bir diger duyuru kanali ise yazili medya araciligi ile yapilan duyurulardir.

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi
ilkeler ve stiregler dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayan kamuoyu bilgilendirme uygulamalari

yapmakta ve bu uygulamalardan sonuglar elde edilmektedir.
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Kanitlar

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sayfasi
e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Facebook Sayfasi

e Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Sayfasi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Meslek Yiiksekokulumuzun hesap verme ve seffaf olma ilkesini benimsemesi sebebiyle
gerceklestirmis oldugu tiim caligmalar resmi web sayfasinda ve cesitli sosyal medya
ortamlarinda kamuoyuna diizenli olarak sunulmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda hesap
vermek lizere benimsemis oldugu diger ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigi
uygulamalardan bazi sonuglara ulagilmistir. Fakat bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte

veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Kamu Goérevlileri Etik Sozlesmesi
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EKLER

EK-1: Kalite Komisyonlarini Belirleme Toplant1 Tutanagi (1 Sayfa)

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
15 2018-21 24.05.2018

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR Bagkanliginda toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yénetmeligine gore Universitemizde hazirlanmakta
olan "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)" ve siireclerine dahil olmak,
programlarin akreditasyon ¢alismalarini baslatmak ve yiiriitmek maksadiyla Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite ve Akreditasyon Biriminin kurulmasina, tyelerinin asagidaki
listede gosterildigi gibi belirlenmesine ve Rektorlilk Makamina arzina karar verildi.

1. Ogr. Gorv. Giizin AYTEKIN Miidiir Yrd.

2. Ogr. Gérv. Ebru DEMIRKIRAN ADA Bol.Bsk.

3. Ogr. Gérv. Gozde Serezli

4. Ogr.Gorv. Sibel SAHIN

5. Nihal EKiZ Yiiksekokul Sekreteri

ﬁg. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Baskan

) ) ( =
Ogr. Gor. Hi 't BAYRAKTAR Ogr. Gor. Aygiin Seyhan ZENGIN

Yo—> Uye

?
&£ . 4 5
)g{ Gor, GiZin AYTEKIN Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL
: ' Uye Uye )

Ogr. %ﬂ tiya SONMEZ
/S?e\
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EK-2: Kalite Komisyonlarini Belirleme Toplant1 Tutanagi (1 Sayfa)

»

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFi VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTISAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
13 2021-20 29.06.2021

Yiiksekokul Y®netim Kurulumuz Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR baskanliginda toplanarak asagidaki karari almustir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore Universitemizde hazirlanmakta
olan "Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)" ve siireglerine dahil olmak, programlarin
akreditasyon ¢aligmalarini  yiiriitmek maksadiyla, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve
Akreditasyon Biriminin {iyelerinin gérev degisikligi sebebiyle agagidaki listede gosterildigi gibi
belirlenmesine ve Rektdrlilk Makamina arzina karar verildi.

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL
Ogr. Gor. Ebru DEMIRKIRAN ADA
Ogr. Gor. Gozde UCAR

Ogr. Gor. Sibel SOYDANER

Ali AY —Yiiksekokul Sekreteri

Ol G N st

Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Bagkan

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Ogr. Gdr. Aygiin Seyhan ZENGIN
Uye Uye

Ogr. Gf)r./ébru DZSAMJ&#RKN ADA Ogr. Gor. Alppéyilg/(

C’)g% Gér. Mustafy SOYDANER
ye
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EK-3: Yemekhane Denetleme Komisyonu (1 Sayfa) (2019)




EK-4: Yemekhane Denetleme Tutanagi (6 Sayfa)

50@! - 2237075 109-

A. DEPOLAMA ALANLARI

TARIH:OL/H4../.2D19

I.SOGUK DEPOLAMA

UYGUN

UYGUN
DEGIL

Soguk depo ve / veya buzdolaplarinin bakimlart yapilmis
olup, aktif halde kullanilmakta.

Siit, yogurt, ayran, puding vb. gidalarin 5 C' ve altindaki
sicakliklarda uygun kosullarda bekletilmesi, kullaniliyor
ise dondurulmus tirtinlerin -18 C 'de iken teslim alinmasi
ve son kullanma tarihine kadar -18 C' de saklanmasi.

Soguk depo ve/ veya buzdolaplarinin i¢ kisimlart bakimli
ve gozle gorilir seklinde temiz olmasi.

Soguk depo ve/ veya buzdolaplarinda saklanan
yemeklerin, kiyma veya dogranmis etlerin tizerleri kapak,
film, folyo gibi gereclerle kapatilmasi.

Soguk depo ve/ veya buzdolaplarinda bulunan pismis
yiyeceklerin, ¢ig yiyeceklerden ayri tutulmasi.

Soguk depo ve/ veya buzdolaplarinda et, tavuk gibi
yiyeceklerin diger yiyeceklerden ayri tutulmasi.

Hazir ve yar1 hazir islenmis et ve et tirtinlerinin Tarim ve
Koy Isleri Bakanlhigi'ndan tiretim veya ithalat izni almus,
etiketinde tiretim ve son kullanim tarihi bulunmus olmas:
ve uygun kosullarda ve sicaklikta muhafaza ediliyor
olmasi.

IILKURU DEPOLAMA

UYGUN

UYGUN
DEGIL

Kuru depo/depolar veya kilerlerin bulunmasi.

Depo veya kiler kapisinin nemli bir ortama veya pigirme
boliimiine agilmamasinin saglanmasi

Depo veya kilerin glines 1siklarina karsi korunakli olmasi.

Raflarin bakimli ve gozle goriilebilir sekilde temiz olmasi

Depo veya kiler zeminleri ve duvarlarinin bakiml ve gozle
goriilebilir sekilde temiz olmasi.

Depo veya kilerde sadece kuru depolamaya uygun
yiyeceklerin saklanmasi.

Depo veya kilerde saklanan yiyeceklerin duvar veya zeminle
temas etmemesinin saglanmast.(paletlerin bulunmast)

Depo veya kilerde etkin bir sekilde kemirgen ve hasere
kontrolii ve ilaglamasi yapilmasi.(Rapor bulunacak)

Temizlik ve hijyen malzemelerinin gida malzemelerinden
ayri bir yerde depolaniyor olmasi.
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[17

| Depoda Higrometre, Termometre bulunmasi
S AR I R

B. YIYECEK VE URETIM ALANLARI (HAZIRLAMA VE PiSiRME) ks s edd il

(2R RPN

I. GENEL BILGILER(FiZiKi KOSULLAR ARAC VE UYGUN | UYGUN
GERECLER) DEGIL

18 | Zemin bakimh(kiriksiz.catlaksiz vb.) ve gozle goriilebilir
sekilde temiz olmasi,

19 | Zemindeki kirli sularin ve yiyecek kirmntilarinin kolay
tahliyesini saglayan izgaralarin olmasi.

20 | Tavan ve duvarlarm bakimh ve gézle goritlebilir sekilde
temiz olmasl.

21 | Ortamin aydinlanmas ve 1simmasinin yeterli ve saglikl
olmasi.

22 | Havalandirma ve Baca diizeyinin her tiirlii kokuyu énleyecek
diizeyde olmast.

23 | Havalandirma girisleri filtreli ve korumali olmast

24 | Ampuller kirilmadan kaynaklanacak cam bulagsmalarina kars:
korunakli olmasi.

25 | Biytik arag ve gereglerin/firin, tezgah, kuzine vb. arka ve alt
kisimlarun temiz ve bakimh olmasi.

26 | Yemek tiretiminde kullamilacak malzemelerin, uygun gida
ambalaji kullaniimasi, ambalajli gida maddesinin
ambalajimin yirtilnug, kirllmig, paslannug olmamast.

27 | Uretim alanlarma giris bolgelerinde Hijyen Paspasi
bulunmast

28 | Kullamlan temizlik malzemelerinin Saglik Bakanhgi [zni ile
tiretilmis olmasi, TSE 1SO 9001-9002 Belgelerine sahip
olmasi.

. YIYECEK HAZIRLAMA ALANI UYGUN UYGUN
DEGIL

29 | Sadece etlerin hazirlandig ayn tezgihlar bulunmast.

30 | Sadece sebzelerin hazirlandigi ayri tezgahlar bulunmast.

31 | Gidalann hazirlandig: caligma tezgdhlarmin, dograma
tahtalarmn ve diger arag gereglerin temiz olmasi.

32 | Bigak, spatula gibi araglarin ve gidalar ile temas eden diger
malzemelerin paslanmaz gelikten yapilmis olmasi, diizenli
olarak temizlenmesi ve bakimlarimin yapilmasi.

33 | Etlerin hazirlanmast igin kullanilan yekpare ahgap veya
polyemit dograma araci olmasi ve bu araglarda sade etlerin
hazirlanmast.

34 | Ahsap et kutiigii yikamp durulandiktan sonra tuzlanmasi,
polyemit et kiitiigii ise dezenfekte edilmesi.

35 | Et kiyma makinesi her giin sicak sabunlu suyla yikanip
durulanmasi ve dezenfekte edilmesi.

36 | Sebze yikama evyeleri bakimli ve temiz olmalr.

37 | Tezglh ve lavabonun bulundugu yerdeki duvarin en az 2
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metre ylikseklige kadar acik renkli fayans, mermer veya
benzeri kolay temizlenebilir malzeme ile kapli olmast

38

Mutfaklarda el dezenfektanm bulunmasi

v

HI. PISIRME ALANI UYGUN | UYGUN
v DEGIL
39 | Ocak’'baslarinda calisir davlumbazlarin bulunmasi.
40 | Kullanilan tencerelerin malzemesinin paslanmaz ¢elikten
olmasi.
41 | Pisirme kaplarinin diizgiin yapida ve temiz olmasi.
C. BULASIKHANE VE COP
BULASIKHANE VE COP UYGUN UYGUN
DEGIL
42 | Kazan ve biiytik kaplarin yikanmasi i¢in ayri bir bolme veya \/
bulagikhane bulunmasi.
43 | Kazan ve biiytik kaplarin yikandigi havuzun yikama ve \/
durulama bolmeleri olmasi.
44 | Kazan ve biiytk kaplarm sabunlu sicak suyla yikandiktan /
sonra akarsu altinda durulanmasi.
45 | Temiz kazan ve biiyiik kaplar saglik kurallarina uygun ‘/
sekilde muhafaza edilmesi.
46 | Kazan ve buiytk kaplarin yikandigi alanin aydinlanmasinin /
yeterli olmasi.
47 | Bu alanin havalandirilmasinin yeterli olmasi. e
48 | Bu alanda sularin kolay akmasini saglayan yeterli egimin /
bulunmasi.
49 | Bu alandaki mazgal ve logarlarin yeterli olmasi. v
50 | Bu alanda sicak su tesisatinin bulunmasi. o
51 | Cop toplamada paslanmaz metal veya plastikten yapilmig \/
kapakli ¢op bidonlari kullaniliyor.
52 | Cop bidonlarmin i¢ine ¢6p posetleri yerlestiriliyor. Vi
53 | Genel ¢oplerin toplandigi ¢op varilleri veya ¢op odalar izole
edilmis, sizintisiz, yeterli kapasitede ve saglik kosullarina \/
uygun sekilde diizenlenmis.
54 | Atik yaglar, T.C. Cevre ve Orman Bakanligi 2872 Sayili

Cevre Kanunu ile Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi esaslarina gore, toplama lisansli geri kazanim
tesisleri ile gegici depolama izni almis toplayicilara teslim
edilmektedir.
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D. TUVALET VE DiGER ALANLAR

TUVALET VE DiGER ALANLAR UYGUN UYGUN
DEGIL
55 | Her 10-12 kisiye 1 tuvalet diisecek sekilde, yiyecek iiretim
ve depolama alanindan uzakta tuvalet/ tuvaletler var. \/
56 | Tuvaletler bakimli ve gézle goriilebilir sekilde temiz. v
57 | Tuvaletlerde galisir bas veya sifon var. v~
58 | Tuvaletlerde lavabolar var. v
59 | Tuvaletlerde ¢alisir el kurutma aleti ve/ veya kagit havlu var. v~
60 | Tuvaletlerde sabun var. o
61 | Lavabolarda el dezenfektani bulunmasi. v
62 | Dus ve tuvaletlerde sicak ve soguk su musluklari var. e
E. PERSONEL HIJYENI
PERSONEL HIJYENI UYGUN | UYGUN
DEGIL
63 | Yiiklenici firma sartnamede belirtilen sayida personel
calistirtyor mu ?
64 | Mutfak personelinin yilda iki kez saglik kontrolleri yapiliyor.
65 | Grip, nezle, ishal vb. durumlarda personel geri hizmete
cekiliyor veya calistirilmiyor.
66 | Ellerinde cerahatli yara, bere, yanik vb. bulunan personel
geri hizmete ¢ekiliyor veya ¢aligtirilmiyor.
67 | Mutfak personeli ¢ig yiyecekleri elledikten sonra ellerini el
yikama talimatina gore yikiyor.
68 | Mutfak personeli her igin basinda, dksiiriip-hapsirdiktan ve
sigara ictikten ve her tuvalet ¢ikisindan sonra ellerini el
yikama talimatina gore yikiyor.
69 | Mutfak personelinin tirnaklari kisa ve temiz.
70 | Mutfak personeli temiz, {itiilii veya disposable(kullandiktan
sonra atilan) kep veya bone, eldiven kullaniyor.
71 | Mutfak personelinin is giysileri agik renkli, temiz ve {itiilii.
Yedekli olmasi
72 | Personelin soyunma dolabinin olmasi
73 | Yemekhane personelinin yaka karti bulunmasi
74 | Disarida giyilen giysi ve ayakkabilarla mutfaga girilmiyor.
75 | Mutfakta sigara i¢ilmiyor.
76 | Mutfakta kullanilan elbezleri ve tutag gibi gereclerde gozle
goriilebilir sekilde temiz.
77 | Yemek servisi kepge, kevgir, masa veya tek kullanimlik
eldiven kullanilarak yapiliyor.
78 | Pigmis veya servise hazir yiyeceklere ¢iplak elle
dokunulmuyor.
79 | Servis edilene kadar sicak yemeklerin 60 °C ve iizerinde
tutulmasi saglaniyor.
80 | Laboratuar kontrolii i¢in her yemekten numune aliniyor ve

4

49



bu numuneler sogutucularda 72 saat muhafaza ediliyor.

sartnameye uygun sekilde olmasi.

81 | I¢inde yemek bulunan tencereler kapali tutuluyor.
82 | Taze sebze ve meyveler akar su altinda iyice yikaniyor.
Burusuk, ciiriik ve bereli olmamasima dikkat ediliyor.
83 | Etler satin alinirken damgali olmasina dikkat ediliyor.
84 | Yumurta satin alinirken kirik,¢atlak ve kirli olmamasina
dikkat ediliyor.
85 | Mutfakta laboratuar kontrolii yapilan temiz ve saglikli su
kullanihiyor.
86 | Kapali,ambalajli tirtinlerin son kullanma tarihi
gegmemis.(Ayran,yogurt vs.)
87 | Calisan personel, yaptiklari isin niteligi konusunda
bilgilendirilmis ve egitilmis.
F. iS GUVENLIGI
IS GUVENLIGI UYGUN | UYGUN
DEGIL
88 | Ik Yardim malzeme dolabimin olmasi, ilk yardim
malzemelerinin eksiksiz bulunmasi \/
89 | Tiipgaz/Dogalgaz kullaniliyor ise emniyetinin bulunmasi v’
90 | Yangin sondiriictiniin bulunmasi e
G. SERVIS ILE ILGILI KURALLAR
SERVIS UYGUN | UYGUN
DEGIL
91 | Masa ortiilerinin temiz ve Gitili olmasi v~
92 | Servis tabaklarinin, ¢atal, kasik, bigak, bardak, servis
tepsilerinin iz kalmayacak sekilde temizlenmis olmasi. \/
93 | Servis tepsilerinin delik, kirik, ¢atlak olmamasi. W
94 | Servis sirasinda bosalan masalarin servislerinin toplanmasi.
95 | Masalarda ekmek sepetleri, tuzluk, biberlik, pul biberlik, i
pegetelik bulunmasi ve servis boyunca dolulugunun l/
saglanmasi.
96 | Servis hizinin sartnamede belirtilen sekilde ilk 5 dk iginde
hizl bir sekilde yapilmasi. il
97 | Servis sirasinda servis personellerinin kiyafetlerinin \/
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H. DiGER KURALLAR

DIGER KURALLAR UYGUN | UYGUN
DEGIL
98 | Giinliik ¢ikan yemeklerden ozel steril kaplara her bir
tirtinden bir asil ve bir sahit numune alinarak 72 saat uygun
kosullarda saklanmali
99 | Yemegin ve igerisindeki malzemelerin sartnamede bulunan
gramaj tablosuna uygun olmast
I. GORULEN DiGER EKSIiKLER, DUSUNCELER
Denetleyenin . Denetleyenin Denetleyenin Yemekhane
Adi/Soyadi/Unvani/imzas | Adi/Soyadi/Unvani/imzast | Adi/Soyadi/Unvani/imzasi | Gorevlisinin
; ¥ i
5‘@ Guae v i Oé.j\( Go ;. : Adi/Soyadi/Imzasi
Jl e dneC ‘ ' A Q,O,gw((,
Mene UYGuUl Pe ¢
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EK-5: Yonetim Kurulu Karari(1 Sayfa)

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTISAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
13 2021-20 29.06.2021

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR baskanliginda toplanarak asagidaki karar1 almustir.

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine gore Universitemizde hazirlanmakta
olan "Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)" ve siireglerine dahil olmak, programlarin
akreditasyon calismalarni  yiiriitmek maksadiyla, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve
Akreditasyon Biriminin {iyelerinin gérev degisikligi sebebiyle asagidaki listede gdsterildigi gibi
belirlenmesine ve Rektdrliik Makamina arzina karar verildi.

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL
Ogr. Gor. Ebru DEMIRKIRAN ADA
Ogr. Gor. Gozde UCAR

Ogr. Gor. Sibel SOYDANER

Ali AY —Yiiksekokul Sekreteri

Chh 0 DD it

Prof. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Bagkan

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Ogr. Gdr. Aygun Seyhan ZENGIN
Uye Uye

Ogr. Gar,(ébru D;LAMLE.A'A‘N ADA Ogr. Gor. Aln/éf\lvil(/(
|

0g7 Gor. Mustaf SOYDANER
Ve
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EK-6: Mutfak ve idari Malzemelerin Aliminda Kullanilan Onay Belgeleri (Kirtasiye ve
Market Alimi) (8 Sayfa)

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu
ONAY BELGESI

. . e . Kastamonu Universitesi |
. Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
BELGE TARIH VE SAYISI oood...12019 [72277078-934.01.02-E.
MUDURLUK MAKAMINA

IHALE ILE ILGILI BILGILER
ISIN TANIMI Malzeme Alimi
ISIN NITELIGI Ascilik Uygulama Mutfagi Malzeme Alimi
ISIN MIKTARI 132 Kalem

Yaklasik Maliyet

Kullamlabilir Odenek Tutar

50.626,53 TL.

Yatirnm Proje Numarasi ( varsa )

Biit¢e Tertibi ( varsa )

38.56.00.01.09.4.1.00.2.03.2

Avans Verilecekse Sartlar:

Avans Verilmeyecek

Thale Usulii

Dogrudan Temin Usulii

Ilanin Sekli ve Adedi

ilan Yapilmayacaktir

On yeterlilik/Ihale dokiimani satis bedeli

Fiyat Farki Odenecekse Dayamig BKK

Fiyat farki 6denmeyecek

Teklif ve sozlesme tiirii

THALE ILE ILGILI DIGER ACIKLAMALAR

Yiiksekokulumuz Ase¢ilik Programi Uygulama Mutfaginda kullanilmak tizere ek listede (ihtiyag listesi)
belirtilen malzemeye ihtiyag vardir.
Piyasa fiyat arastirmasi yapmak iizere agagida adi, soyadi ve tinvanlari yazili kisiler gorevlendirilmistir.

Elif DEMIRBILEK
Ulkii Mine ONEK

: Ogretim Gorevlisi
: Ogretim Gorevlisi

ONAY

hususunu onaylarimiza arz ederim.

04./4.2019

Nihal EKIZ
Yiiksekokul Sekreteri

Yukarida belirtilen malzemelerin satin alinmasi

UYGUNDUR
welen 2019,

/Dog;.Dr. MehmérNadir OZDEMIR
/ Yiiksekokul Miidiirii
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KASIM- ARALIK 2019 TARIHINDE TOPLAM TALEP EDIiLECEK OLANLAR

Sira

10.

11,

12.
13.
14.

13.

16.

17.

18.
19.

20.

21,

IHTIYAC LiSTESI

Malzemenin Adi

Bugday Unu
Galeta Unu
Cavdar unu
Tam bugday unu
Bugday kepegi
Kepekli un

Misir unu
Pastacilik margarini (Alba)

Tereyagi

Maya (instant kuru) 10 gr’lik

Maya (yas) 42 grhik

Toz Seker
Iyotlu Sofra Tuzu

Esmer Seker
Bitter kuvertiir ¢ikolata
Toz Vanilya (5 gr)

Kabartma Tozu (10 gr)

Susam yagi

Bugday Nisastasi

Krema (Sivi)

Uzun émiirlii tam yagl siit

Genel Ozellikler

Pastacilikta kullanilacak
ozellikte olmalidir.

Tuzsuz olmalidir.

Son kullanma tarihine

dikkat edilmelidir.

Pastacilikta kullanima

uygun olmahdir.

Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine

dikkat edilmelidir.

Birim

60 kg

2 kg

2 kg

1 kg

1 kg

1 kg

1 kg

20 kg

12kg

100 adet

50 adet

30 kg
10 kg
1 kg

2 kg
30 adet
30 adet

250 ml
1,5 gr

11t

151t
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22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35,
36.
37.
38.
39;
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53:

Siizme yogurt

Kaymaksiz Yogurt

Yumurta

Siizme Cigek Bali
Uziim Pekmezi
Ceviz igi

Tahin

Findik Igi

Arpa Sehriye
Mahlep

Pul Biber

Karabiber

Yenibahar

Kuru Nane

Kekik

Kimyon

Toz Kirmizi Biber (Tatli)
Kuru Feslegen

isot

Sumak

Toz Targin

Ogiitiilmiis Muskat

Classic kahve

Ogiitiilmiis Kakule

Baharat kurutulmus zencefil
Baharat ogiitiilmiis zerdegal
Tane/toz karanfil

Baharat kignis

Biberiye (kuru)

Kuru domates
Defneyapragi

Karbonat

Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.

(4 adet 30’lu koli, large
boyutunda bir adeti 60-70

gr arasi olmali )

4 kg

10 kg

120 adet

1 kg
kg
1,500 gr
kg

500 gr
3 kg
200 gr

1kg

lkg
1kg
kg
lkg
1kg
1kg
kg
kg
1kg
kg
200 gr
500 gr
200 gr
500 gr
500 gr
500 gr
500 gr
500 gr
1 kg
200 gr
1 kg
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54.
55:
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

71.

72
3.
74.
75;
76.
77.
78.
79%
80.
81.

82.

83.
84.
85.

Safran

Cekirdeksiz Siyah Zeytin
Cekirdeksiz Yesil Zeytin
Sizma Zeytinyagi
Aygicek yagi

Domates Salga

Biber Salca

Beyaz sirke

Kuru Kayisi

Elma Sirkesi

Balzamik sirke

Uziim Sirkesi

Nar Eksisi

Maden Suyu (611 paket)

Taze Kasar Peyniri

Tam yagh beyaz peynir

Mozzarella peynir

Misir konserve

Nori yapragi (Sushi yosunu)
Mirin (Piring Sirkesi)
Kemikli Dana Eti

Kuzu Pirzola

Dana Bonfile

Dana Kontrafile

Dana Antrikot

Dana Ciger

Dana Kiyma

Kuzu Kugbasi
Biitiin Tavuk

Tavuk Gogsii
Limon tuzu

Parmesan Peynir

Aci olm-alidir.

Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine

dikkat edilmelidir.

Orta yagh olmahdir.

Orta yagli olmahdir.
Az yagh olmaldir.
Bir adet biitiin tavuk

yaklasik 2 kg olmahidir.

Son kullanma tarihine

150 gr
1 kg

1 kg
St
251t
6 kg

2 kg

5 litre
500 gr
11t
1t
11t
21t

1 adet

4 kg

1 kg

500 gr

2 kg

10 yaprak
50 ml

4 kg

2 kg

2 kg

2 kg

4 kg

2 kg

8 kg

9 kg

S adet

5kg
500 gr
1 kg
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86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.

93;

94.

95.

96.

97

98.

99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

109.

110.
111.
112.

Labne peynir
Lazanya makarna

Lor Peyniri

Kaymak

Siyah Zeytin Ezmesi

Kornigon Tursu

Pastirma

Enginar konservesi
Kapari konservesi
Bezelye konservesi

Garnitiir ~ konserve

bezelye, patates)

Bamya konserve

Kuskonmaz konserve

Hardal sosu
Act Sos

Limon sosu
Barbekii sos
Domates Piiresi
Soya sosu
Levrek

Cipura

Somon

Fettucini Makarna
Spagetti Makarna

Jumbo karides

(havug,

Halka Kalamar (dondurulmus)

Strec film

dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.

Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.

Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine
dikkat edilmelidir.
Son kullanma tarihine

dikkat edilmelidir.

Yerli somon olmalidir.

Dondurulmus olmalidir.

Dondurulmus olmalidir.

Sanayi tipi biiyiikliikte

1 kg
1 kg

4 kg

1 kg

1 kg
3 kg

500 gr

2 kg
500 gr

2 kg

2t
1500 It
4 adet
3adet
3 adet
1 kilo

1 kilo

500 gr
500 gr
1.5 kg
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113.

114.

115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.

Aliiminyum Folyo

Yagh Kagit

Misir Nisastast
Toz tarhana
Susam

Corek otu

Toz mavi Haghas
Hashas ezmesi
Kuru incir
Karanfil

Kori

Tane karabiber
Kaya tuzu

Tel kadayif
Kedidili biskiivi

Anason (tane baharat)

Pudra sekeri
Siyah ¢ay

Dondurulmug bogiirtlen

Adagay1 yapragl

olmahdir.
En 30 uzunluk 12m
olmalidir.
42x37cm kesilmis

olmalidir.

=

Yiiksekokul Sekreteri

12 adet

12 adet

500 gr
1 kg
1 kg
1 kg
500 gr
500 gr
1 kg
100 gr
500 gr
200 gr
1 kg
2 kg
1 kg
200 gr
1 kg
1 kg
450 gr
100 gr
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T
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu

ONAY BELGESI

Kastamonu Universitesi

S Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

BELGE TARIH VE SAYISI 03.../1.12019 [72277078-934.01.02-E. 44, #6 8

MUDURLUK MAKAMINA

IHALE ILE ILGILI BILGILER

ISIN TANIMI Malzeme Alimi

ISIN NITELIGI Kirtasiye Malzemesi Alimi
ISIN MIKTARI 38 Kalem

Yaklasik Maliyet

Kullanilabilir Odenek Tutar:

“atirim Proje Numarasi ( varsa )

siitce Tertibi ( varsa) 38.56.00.01.09.4.1.00.2.03.2
Avans Verilecekse Sartlar Avans Verilmeyecek

ihale Usulii Dogrudan Temin Usulii
Ilanin Sekli ve Adedi flan Yapilmayacaktir

On yeterlilik/ihale dokiimani satis bedeli

Fiyat Farki Odenecekse Dayamigi BKK Fiyat farki 6denmeyecek

Teklif ve soziesme tiirii

IHALE ILE ILGILI DIGER ACIKLAMALAR
Yiiksekokulumuzda kullaniimak tizere ek listede (ihtiyag listesi) belirtilen kirtasiye malzemelerine ihtiyag
vardir.

Piyasa fiyat arastirmas: yapmak iizere agagida adi, soyadi ve tinvanlar yazili Kisiler gorevlendirilmistir.

'zeyir TUNC : Memur
seste SAHIN : Bilg. Isletmeni
ONAY
Yukarida belirtilen malzemelerin satinalinmast
hususunu onaylariniza arz ederim.
UYGUNDUR
120 12019 el 2019
Nihal EKIZ Dog.Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirti
A
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KIRTASIYE IHTTYAC LISTESI

SIRA | R L .

NO CINSI BIRIMI MIKTAR
1 A4 fotokopi kagidi (80 gr.) B Top 120
2 A4 fotokopi kagidi (200 gr.) Top S
3 A3 fotokopi kagidi (80 gr.) Top 3
4 Sinav Zarfi (24x32 c¢cm.) Adet 1000
5 A4 zarf Adet 250
6 AS sari zarf Adet 250
I A3 torba zarf Adet 250
8 Klasor (dar) Adet 75
9 Klasor (genis) Adet 75
10 | Seffaf plastik poset dosya Adet 500
11 | Mavi telli dosya Adet 50
12 | Serit daksil Adet 15
13| Kursun kalem (siyah) o Adet 50
14 5 Kursun kalem (kirmizi) Adet 50
15 | imzakalemi (mavi, 1.0mm) Adet 50
16 | Pilot kalem ( mavi) Adet 50
17 | Pilot Kalem (kirmizi) Adet 20
18 | Pilot Kalem (siyah) Adet 20
19 | Igne uglu titkenmez kalem (siyah) Adet 50

20 | Igne uglu tikenmez kalem (kirmizi) Adet 50

21 [gne uglu tikkenmez kalem (mavi) Adet 50

22 | Tahta kalemi (3 renk) Adet 6

23 | Tahta silgisi Adet 10

24 | Zimba makinesi ( el tipi) Adet 3

25 | Delgeg Adet 3

26 | Kiip not Adet 15

27 | Stick yapistiric Adet 5

28 | Makas (orta boy) Adet 3

29 | Hesap makinesi ( orta boy) Adet 3

30 | Fs 1040 Toner Adet 20

31 HL-5350DN Brother yazici toneri (lazer toner) Adet 3

32 | CF410A Toner Adet 1

33 | CF411A Toner Adet 1

34 | CF412A Toner Adet 1

35 | CF413A Toner Adet 1

36 | Harici Harddisk ( 3 TB, usb, tak-calistir) Adet 1

37 | Sabit Harddisk (3TB ) Adet 1

38 | Ata¢ (3 mm.) P Kutu 5

Nihal EKiz

Y uksekokul Sekreteri
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EK-7: Paydas Katilimi1: Daday Kaymakamligi ile Daday Atli Terapi ve Model Binicilik Tesisi

icin yapilan Protokol

SN

W,

2 ¥ '-
Z N2 i
5> KASTAMONU LI . ADAY.NAHV[UMIIBEHI
DADAY KAYMAKAMLIGI MESLEK YUKSEKOKULU
KOYLERE HIZMET GOTURME BiRLIiGi
&

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFi ve UMIT CERI MESLEKYUKSEKOKULU

ORTAK CALISMA ve ISBIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1 : TARAFLAR

Kastamonu ili Daday Kaymakamligi Kéylere Hizmet Gotlirme Birligi

Merkez Mah. Pazar Yeri Sok Hiikiimet Konagi, Kat 2 No: 9 PK: 37870
Daday / KASTAMONU

Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu

Merkez Mahallesi, Prof. Dr. Sirr1 Keskin Cad. Sadik Atalay Sok. No:1
Daday /KASTAMONU

MADDE 2 : KISALTMALAR

Isbu protokolde;

e Kurum : Kastamonu ili Daday Kaymakamligi Daday Ilcesi Koylere Hizmet
Gotiirme  Birligi'ni

e Universite : Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek
Yiiksekokulu Ateilik ve Antrenérliigii Programi’ni

o Tesis : Kastamonu ili Daday Kaymakamligi Koylere Hizmet Goétiirme

Birligi'ne ait Daday Atli Terapi Merkezi ve Model Binicilik Tesisi’ni ve isletmenin
at¢ilik alaniyla ilgili rekreasyonel, taginir ve tasinmaz tiim imkanlarini
Ogretim Elemani: Kastamonu Universitesi biinyesindeki dgretim elemant veya resmi
gorevlendirmesi olan ilgili kisileri
Ogrenci : Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek
Yiiksekokulu Ateilik ve Antrendrliigli Programi’na kayith 6grencileri

ifade eder.
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MADDE 3 : AMAC VE KONU

Isbu protokoliin amaci; Universite 6grencilerinin teorik ve uygulamali derslerinde,

gerek goriilen hallerde kurum tesislerinde bulunan ilgili tiim imkanlardan faydalanmalarini
saglamaktir. Ayrica Universite tarafindan kurumun ilgili birimlerinin gelistirilmesi amaciyla
egitim semineri, ortak proje, etkinlik v.b. faaliyetlerinin diizenlenmesidir.

Isbu protokoliin konusu; Universite ve kurum isbirligi kapsaminda gergeklestirilecek

faaliyetler olup iiniversite ve kurumun anilan amag¢ dogrultusunda sorumluluk, hak ve
yuktimliiliikleri ilgili maddelerde belirtilmektedir.

MADDE 4 : KAPSAM VE FAALIYETLER

Isbu protokoliin kapsamu ve yapilacak faaliyetler asagida maddeler halinde verilmistir.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

Tim uygulamalarda kullanilacak at/atlar, ilgili donanim ve ekipman, fiziksel alanlar
tesis yonetimi tarafindan belirlenir.

At ve ahir bakimi derslerini alan 6grencilerin; tesisin de rutininde olan giinliik at ve ahir
bakimu islerinde egitim amagli uygulama yapmalar1 saglanacaktir.

Binicilik dersini alan &grencilerin; tesis manejini, belirlenen at/atlarin ve ilgili
ekipmanlarin egitim amaglh kullanimi saglanacaktir.

Nalbantlik ve Nallama Teknigi derslerini alan &grencilerin; tesisin rutininde olan
at/atlarin nallanmasi islemlerinde egitim amagli uygulama yapmalari saglanacaktir.

At Antrenmani, At Beslenmesi, Hipoterapi ve Lonj Egitimi derslerini alan 6grencilerin
tesis icerisinde uygulama yapmalar1 saglanacaktir.

Universite tarafindan ilgili tesis ¢alisanlarmin atgilik ve isletmeciligi alaninda
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Tesis sartlarinin ve at sagliginin iyilestirilmesinde goriis paylasiminda bulunulacaktir.

MADDE 5 : YUKUMLULUKLER

a)

b)

d)

Tesis yonetimi, uygulama derslerinde ihtiyag duyulan sayida atin/atlarin tahsisinden,
fiziki ortamin tesisinden, ilgili donanim ve ekipmanin temininden imkanlar1 6l¢iistinde
sorumludur. Uygulama i¢in tahsis edilen at/atlarin hastalanmasi veya sakatlanmasi
durumunda Once veteriner hekime haber verilir. Atlar kesin istirahate alinir ve
uygulama derslerinde kullanilamaz. lyilesen atin tekrar galismalara katilip
katilamayacag1, veteriner hekim sorumlulugundadir ve yonetime atin ¢alisacagim ya da
istirahat edecegini yazili olarak bildirir.

Universite derslerin, ders ilgilisi 6gretim elemani gézetiminde ve ders icerigine/haftalik
izlencesine uygun yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Universite; 6grencilerle, ilgili yazili ve sozlii kurallara uyacaklarina dair taahhiitname
ve meydana gelebilecek kaza, sakatlanma ve yaralanmalarda sorumlulugun 6grencide
olduguna dair muvaffakatnameleri taraflar adina diizenler.

Ders saatleri, tesisin is akisina ve isin niteligine uygun saatlerde taraflarin miisterek
karariyla belirlenir.



e) Universite atgilik alaninda; bolge ihtiyaglar1 dogrultusunda kendi belirleyecegi ve talep
edilen konularin uygun goriilmesi halinde egitim seminerleri diizenleyebilir.

f) Tesiste yer alan tiim atlarin beslenme programlarimin hazirlanmasindan, at ve ahir
bakim organizasyonundan At¢ilhik ve Antrendrliigii Programi zooteknist ogretim
elemani sorumludur.

g) Tesiste yer alan tiim atlarin koruyucu hekimlik uygulamalarindan, her tiirlii tibbi
miidahalesinden, nallanmasindan Atgilik ve Antrenérliigii Programi veteriner hekimi
sorumludur.

h) Tesiste derslerde yapilan tiim uygulamalar sirasinda atlarin fiziksel ve zihinsel olarak
korunup kollanmasindan, Atgilik ve Antrendrliigli Programi ilgili 6gretim elemanlari
sorumludur.

i) Atlarin haftada bir saglik kontrolleri veteriner hekim tarafindan yapilir. Hasta veya
sakat olan at tespit edildiginde iyilesene kadar veteriner hekim ve antrendrler
tarafindan devamli goézlenir. Tesis yOnetiminin, atlarin acil rahatsizlanmas: halinde
veteriner hekimi ¢agirmasi durumunda veteriner hekim en kisa siirede teshis ve tedavi
i¢in tesiste bulunur.

j) Her atin saglik, antrenman ve besleme durumunun izlenmesini saglamak {izere ilgili
Ogretim elemanlar: tarafindan tesis yonetimince istenen kayitlar tutulur.

k) Uygulama dersi oncesi ve sonrasinda atlarin uygulama yapmaya uygun olup
olmadigma dair tesis yonetimince belirlenen ¢izelge, ilgili 6gretim elemanlarinca
doldurulur.

MADDE 6 : GENEL HUKUMLER

a) Taraflar karsilikli yazili mutabakat ile bu protokoliin bazi maddelerinde degisiklik
yapabilir, baz1 maddelerini ¢ikarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilir.

b) Taraflar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimii konusunda yetkili organ Kastamonu
mahkemeleridir.

MADDE 7 : GIZLILIK

Taraflar isbu protokol siiresinin igerisinde ve sonrasinda birbirleri ile ilgili kamuya
agik olmayan bilgi ve belgeleri yazili izin alinmaksizin iigiincii kisilere veremez. Taraflar,
protokol siiresi boyunca protokol kapsaminda yapilacak ¢aligmalar ve bu ¢alismalar sirasinda
elde edilecek bilgilerin gizliligine timiiyle riayet edecegini, bu bilgilerin iigiincii sahislara
aktarilmamasi igin gereken her tiirlii tedbiri alacagini, bilgilerin iiglincii sahislara aktarilmasi
sonucu diger tarafin ugrayacag: zarari tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8 : SURE

Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil stireyle gegerlidir. Her iki tarafin
yazili mutabakatiyla protokoliin siiresi ayni veya farkl: siirelerde uzatilabilir.



MADDE 9 : YURURLUK TARIHI

Isbu Protokol imza tarihinde yiiriirliige girmistir. Protokol 09/11/2021 tarihinde 4
sayfa, 9 madde olarak 2 (iki) asil niisha halinde tanzim ve imza edilmis olup,
protokoliin bir niishasi Kastamonu Universitesi Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek
Yiksekokulu, bir diger niishasi da Kastamonu ili Daday Kaymakamligi Kdylere
Hizmet Goétiirme Birligi tarafindan muhafaza edilecektir.

Mehniet SERT, Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Daday Ky 1 Rektor Yardimcist
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Ek 8: Atcilik ve Antrendrliigii Programi Goriismesi Icin Dis Paydaslara Yapilan Resmi Bildiri

(2 Sayfa)

T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirhigii

Say1 :72277078-100-E.5576 18/09/2018
Konu : Atgilik ve Antrendrliigii Programimn
Toplants: Hk.
SADIBEY CIFTLIGINE

Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béltimti Atgilik ve Antrendrliigli Programina bildiginiz
tizere 2018-2019 Akademik yilinda 8grenci alimi yapilmigtir. Programin yeni agilmis olmasinun yani sira
Yitksekokulumuzun da yeni oimasi sebebiyle programla ilgili birtakim fiziksel vb. eksiklikler meveuttur. Bu
hususta 10.09.2018 Pazartesi giinii sizlerin de davetlisi oldugunuz ancak katifamadiginiz bir toplanti
yapilmig olup toplantiya katilan paydaslarla Atgilik ve Antrendeliigli programimiza gerekli destek ve
katkinin saglanmast hususunda ortak karara varilmustir.

Sizlerin de bu hususta gorii ve Snerilerinizi dnemsiyor ve bundan sonra yapilacak toplantilarimizda
sizleri de aramizda gbrmeyi arzu ediyoruz.

Bilgilerinizi saygilarmmla rica ederim.

e-izz;zn%ie&?
Dog. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adres: Merkez Mal. Prof. Dr. Suri Kes Cad. Sadik Atalay Sk. No: | Daday/KASTAMONU
Teleton: 0 366 2804050-51-52-53-54 Faks:
Elektronik Ad: htip:/Avivw kastamonu.cdu.tr

5070 sayil Eleksronik imza Kanunu’na uygun olarak Gavenli Elektronik [mza ile dretilmigtir.
Evrak teyidi https:/iebys. kastamonu.edu.trfsorgu/sorgula.aspx adresinden AY71-LLU2Z-89YA kodu ile yapilabilir
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T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yitkselkokulu Miidiirliigii

Sayr :72277078-100-E.5583 18/09/2018
Konu : Atgilik ve Antrendriiigii Prog. Toplantist
Hk.

IKSIR RESORT TOWN DADAY TESISLERINE

10.09.2018 Pazartesi giinii Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Atgilik ve
Antrendrltigu Programina katki ve destekleriniz hususunda kargilikly goriis ahigverisinde bulunmak tizere
yapns oldugumuz toplanttya katilimlarinizdan dolay tegekkiir ederim.

Tesislerinizden yararfanma hususundaki takvimle ilgili olarak ders programlarimizin belirlenmesinden

sonra tarafinizla tekrar goriisiiliip bilgilendirme saglanacaktr,
Yitksekokulumuza saglayacaginiz katki ve destekler igin simdiden tekrar tegekkiir eder;

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

é—i‘l}l’?f’!‘iidé}"
Dog. Dr. Mehmet Nadir OZDEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Adres: Merkez Mah, Prof. Dr, Siry Kes Cad. Sadik Atalay Sk. No:1 Daday/KASTAMONU
Telefon: 0 366 2804050-51-52-53-54 Iaks:
Elektronik Ag: hitp:/www.kastamonu edu.ir

3070 sayil Elektronik imza Kanunu'na uygun olacak Giivenli Elektronik fmza ile Gretilmigtir,
Evrak teyidi https://ebys.kastamonu.edu.te/sorgu/sorgula.aspx adresinden A97[-BASH-8K39 kodu ile yapilabilir,
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Ek 9: Miifredat Degisimine iliskin Alinmis Bir BSliim Kurulu Karar1 ve Yeni Miifredat Ornegi
(2 Sayfa)

KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM KURULU KARARI
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
02 2019-02 26.06.2019

Boliim Kurulumuz Finans Bankacilik Sigortacilik Bsliim Bagkani Ebru
DEMIRKIRAN ADA Baskanliginda toplanarak asagidaki karari almistir.

Finans Bankacilik Sigortacilik Boliimii Maliye Programi miifredatlarinda ekte
belirtildigi sekilde degisiklik yapilmasina karar verilmistir.

Ebru Af\llj{/é/AﬁA

a7) Ll 7

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Ogr
[Tve o3
p
(")gr) Gor. Yahya SONMEZ Ogr. Gor. Gozde SEREZLI
o Uye
Y
Ogr.Gor. Emine Didem BIBER Ogr.Gor. Mehmet BOYJKOZKOK

Uye / , —~ Uye

EKk1: Maliye Programi Ders Miifredati
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Ek 10: Yatay Gegis Intibakia Iliskin Alinmis Bir Boliim Kurulu Karar1 Ornegi (1 Sayfa)

~ KASTAMONU UNIVERSITESI
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU FINANS BANKACILIK
SIGORTACILIK BOLUMU KURUL KARARI

TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI KARAR TARIHI
06 | 2019-06 11.02.2019
Bolum Kurulumuz Bolim Baskanmi Ogr. Gor. Ebru DEMIRKIRAN ADA baskanliginda
toplanarak asagidaki karari almistir:

a- Maliye Programmmiza Ek Madde-1 ile yatay gecis yapmak isteyen Irem Nur
DOGAN’ nin 30.01.2019 tarihli dilekgesi incelenmis olup yatay gegisinin kabuliine;

b- Okudugu yiiksekdgretim kurumunda aldigi dersler ve basar1 durumlari ile
Universitemizde karsihginda muaf sayilacak dersler basari durumunun asagidaki gizelgede
yer alan sekilde olmasina ve Maliye Programi 1. Sinifa intibak ettirilmesine

¢- Mikro Ekonomi, Genel Muhasebe—I, Genel Isletme, Ofis Programlari-1 derslerinin
tekrar ettirilmesine ve Yiiksekokul Miidiirligtine arzina karar verilmistir.

Okudugu Yiiksekogretim Kurumunda Aldigi Dersler Kabul Edilen Yiiksekdgretim Kurumunda Sayilan Muaf Dersler
(Tokat Gaziosmanpasa Uni-ZILE MYO) (Kastamonu Universitesi-Daday MYO)
Ders kodu Ders adi Kredi/ | Harf Ders Kodu Ders Adi Kredi/A Harf
Akts Notu kts Notu
D0000106 | ATATURK ILKELERI VE | 2 cc AlITOL101 ATATURK ILKELERI VE 2 cc
iNKILAP TARIHI | INKILAP TARIHI |
D0000140 TURK DiLi | 3 GE TDOL103 TURK DiLi | ) CcC
D0000194 | YABANCI DIL | 2 cc YDOL105 YABANCI DiL | 2 cc
MLI1011 MALIYE BILIINE GIRIS | 4 cc MLY17107 KAMU MALIYESI 4 cc
ML1017 TICARI MATEMATIK | 2 cc MLY17125 MESLEKI MATEMATIK 2 SS
MLIOI9 | TEMEL HUKUK 4 cc MLY17105 TEMEL HUKUK 4 &c
ML1021 MiKRO EKONOMI 3 FF MLY 17121 MiKRO EKONOMI 4
MLI01S GENEL MUHASEBE-I | ¢ FF MLY17101 GENEL MUHASEBE-I 4
MLIOIS | GENEL ISLETME . KL MLY1710s GENEL ISLETME 4
ML1023 OFiS PROGRAMLARI-| | 3 DD MLY 17122 OFiS PROGRAMLARI-I 4
Ebru DQJIKIRKN ADA
Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Ogr. Gor. Merve UYGUR
T Tern Uye
Oor Gisr Vahva SONMEZ Ogr. Gor. Gozde SEREZLI
i €
Ogr. Gor. Emine Didem BIBER Ogr. Gor. Mghmet BC)YQKOZK()K
f
—_—



Ek 11: Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Giincel Staj Komisyonlarima Iliskin
Alinmis Bir Yénetim Kurulu Karar1 Ornegi (2 Sayfa)

KASTAMONU UNIiVERSITES]
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
13 2021-17 29.06.2021

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR baskanliginda toplanarak asagidaki karari almistir.

Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi geregi Meslek Yiiksekokulumuz Staj
Komisyonu ile Boliim ve programlarinin belirlenmis olan staj komisyonlarinin Meslek
Yiiksekokulumuzda Miidiir Yardimcisinin degismesi ve géreve baglayan akademik personelin
olmasi sebebiyle agagidaki tabloda gosterildigi sekilde olusturulmasina karar verilmistir.

MESLEK YUKSEKOKUL STAJ KOMiISYONU

Sira | Ad1 Soyadi Boliimii

No

1 Ogr. Gor. Aygiin Seyhan ZENGIN Muhasebe ve Vergi

2 Opr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Finans Bankacilik ve Sigortacilik
3 Opr. Gor. Sibel SOYDANER Yonetim ve Organizasyon

4 Ogr. Gor. Emine Didem BIBER Finans Bankacilik ve Sigortacilik
5 Ogr. Gor. Murat YIGIT Bitkisel ve Hayvansal Uretim

6 Opr. Gor. Elif ASLAN Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri

MUHASEBE VE VERGi BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI STAJ KOMISYONU
Sira | Ad1 Soyadi
No
1 Ogr. Gor. Aygiin Seyhan ZENGIN
2 Ogr. Gor. Giizin AYTEKIN
3 Opr. Gor. Gézde UCAR

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
BANKACILIK VE SiGORTACILIK PROGRAMI STAJ KOMIiSYONU
Sira | Adi1 Soyadi
No
1 Ogr. Gor. Emine Didem BIBER
2 Ogr. Gor. Yahya SONMEZ
3 Ogr. Gér. Mehmet BOYUKOZKOK

FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
MALIYE PROGRAMI STAJ KOMISYONU

Sira | Adi Soyadi

No
1 Ogr. Gor. Ebru DEMIRKIRAN ADA
2 Opr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL

3 Ogr. Gor. Merve UYGUR

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI PROGRAMI STAJ KOMiSYONU
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KASTAMONU UNiVERSITESI
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

Sira | Ad1 Soyadi

No
1 Ogr. Gor. Sibel SOYDANER
2 Ogr. Gor. Fikri GULSEVER
3 Ogr. Gor. Cagatay YILMAZ

BIiTKISEL VE HAYVANSAL URETIiM BOLUMU
ATCILIK VE ANTRENORLUGU PROGRAMI STAJ KOMISYONU
Sira | Ad1 Soyadi
No
1 Ogr. Gor. Murat YIGIT
2 | Opr. Gor. Mustafa SOYDANER
3 Ogr. Gor. Ayhan SANLI

OTEL LOKANTA VE iIKRAM HIiZMETLERi BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI STAJ KOMISYONU
Sira | Adi Soyadi
No
1 Ogr. Gor. Elif ASLAN
2 Ogr. Gér. Alper CEVIK
3 Ogr. Gor. Ulkii Mine ONEK

4

Prof. Dr.‘Mehmet Nadir OZDEMIR
Bagkan

Ogr. Gor. Halit Gokhan YUKSEL Ogr. Gor\Aygiin Seyhan ZENGIN
Uye Uye

-~

|

e i
& /21‘/) /’
Ogr. Gét{ Ebru {),BME(HRAN ADA Ogr. Gor. Alper CEVIK

Uye

Ogr. Gor. @a SOYDANER
Uy

71



Ek 12: CAP Ornegi(1 Sayfa)

TC. o
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU 201
Ogrenci isleri Daire Baskanhi X
Sayt : 16694033-302.01.10-E.51392 23/12/2019
Konu : CAP Kontenjanlan Hk. GUNLUDUR
DAGITIM YERLERINE

2019-2020 akademik y:h bahar yartyilinda Meslek Yiksekokulunuzda Cift Anadal Programi
uygulamasmn acagmm: yapilacak ise yapiimas: uy en arn "Kastamonu
Universitesi Cift Anatzl Yo s1"nin 5. maddesinin 1. ( Taleberglll:n cltg';rgln al progranunda almasi
gereken dersier ve AKTS/kredileri, Yiiksekagretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili bolimlerin/programlarin bagl oldugu
Jakiilte/viiksekokul/konservatuar/meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin dnerisi iizerine
senatonun tasdiki ile belirlenir. Senatoca uygun goriilen ¢ift anadal program: karar tarihini izleyen
yarwildan itibaren ai thir. ilgili ¢ift anadal pro lgmmmm talebenin programn sonunda asgari olarak
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikiere gare tamimlanmis ogrenim kazammlarina sahip
olmasim saglayacak sekilde tertip edilmesi gerekir.)ve 2. fikralarna (Cift Anadal Programi,
Universitede yiiriitiilen programlar arasinda agilabilir.) gore, kontenjan taleplerinizin ise ilgili
yonergenin 5. maddesinin 4. fikrasy (Cift anadal programi kontenjaniar:, hukuk, nup ve saglik

rogramlan tle mithendislik programlart hari¢ olmak iizere M&Mﬂ
() 0’si 0 tizere boliim bagkanhklarimn onerisi ve ilgill yinetim
lmrulunun kanm ve senatonun tasdiki ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar aiadem:k wl
baglamadan énce ilan edilir) geregince belirlenip, ekteki tabloya iglenerek 27.12.2019 tarihine kadar

Rektdrliifimiize ponderilmesini rica edenm.
e-imzalidir
Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Rektir Yardimas: Vekili
Ek:
I- Tablo (1 Adet)

2-2019-YKS lle Kayit Alan Programlann Listesi (3 Sayfa)

Dagitim:

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDORLUGONE
ARAC RAFET VERGILI MESLEK YOKSEKOKULU MODORLUGONE

BOZKURT MESLEK YOKSEKOKULU MODURLUGUNE

CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGONE

CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGONE

DADAY NAFI VE OMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGONE
DEVREKANI TORKIYE ODALAR ve BORSALAR BIRLICGI MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLCGONE
IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGUNE

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU MODCRLOGUNE

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGONE

KURE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGUNE

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGONE

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLCGONE
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Ek 13: Diploma EKki(1 Sayfa)

Bl i asasesesssase s
KASTAMONU URIVERSITESI RS
DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU

ATCILIK VE ANTRENORLUGU ;
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Ek 14: Akademik Takvim Oneri Ornegi(2 Sayfa)

[ . IC 7

(5 B KASTAMONU UNIVERSITEST REKTORLUGU 201

\\ 74 Ogrenci Isleri Daire Baskanhz \

Say1 : 16694033-100-E.11760 19/03/2019

Konu : Akademik Takvim Hi GUNLU
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz 2019-2020 egitim-dgretim ik akademik talvim taslag: eldte gonderilmistir,

Tgili talovimin incelenerek goriiglerinizin 29/03/2019 tarihine kadar jarican@kastamonu edu tr e-posta
adresine ve resmi yazi ile Reltorhigumiize géndenimesini saygilanmla arz/nica edenm.

Prof. Dr. Sezgin AYAN
Rektor Yarduncis:

Elc Akadenk Takoim Taslaz: (5 Sayfs)

Dagztun:

EGITIM FAKULTESI DEXKANLIGINA

FEN EDEBIYAT FAKULTES] DEKANLIGINA

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI DEKANLIGINA

IKTISADI VE IDARI BiLIMI FR FAKULTESI DEKANLIGINA

ILAHIVAT FAKULTESI DEKANLIGINA

1L ETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

KASTAMONU TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

MUHENDISLIK VE MIMARI IK FAKULTESI DERANLIGINA

ORMAN FAKUL TESI DERKANLIGINA

SAGLIK BIT IMI FRI FAKULTESI DEKANI IGINA

SUURUNLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

TURIZM FAKULTESI DEKANI IGINA

VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

SIVIL HAVACTLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

YABANCIDILI ER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
BOZKURT MESLEK YUKSEROKULU MUDURLUGUNE

CIDE RIFATILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
DEVREKANI TURKIYE ODALAR ve BORSAL AR BIRIIGZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
THSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

KURE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Adres: Kastamonu Universites Kuzeykent Yarleskesi Yeni Rekeorlik Binas:
EASTAMONU
Telefon: (0 366) 280 15 76 Faks: (0 366) 280 13 93
Elektronik A" http:/www kastamonu edu.tr
5070 say:la Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Gaventi Elektronik Imza ile fretilmsstir.
Evrak teyidi https://ebys.kastamonu. edu.tr/sorgu/sorgul2 aspx adresinden 12HY-6DA9-8G08 kodu ile yapilabilir.
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18032019 Memr - oo ARICAN

18032019 Sube Midiri - Sule SOLAROGLU
18032019 Dame Bagkam :S.CAN

18032019 Genel Sekreter : Mehmet GEMAI MAZOGLU

5070 sayik Elektronik Imza Kanum’'na uygun olarak Givenlti Elektronik Imza ile firetitmistir.
Evrak teyidi https:/ebys.kastamonu.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx adresinden 12HY-6DA9-8G0S8 kodu

2/2
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Ek 15: Bilimsel Calismaya Katilim Izin Yazisi(1 Sayfa)

TC. -
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGT E.'f"

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek: Vitksekoknln Madarkiza

Say :72277078-051.01-E21751 124062019

Kowu : Kongrs fomi Hk.

Tigi - 30052019 tarihi ve 72277078-051.01-E.20471 sayth yazmz

20-23 Haziran 2019 tarihleri anasinda Istanbul'da diizenienecek olan 4. Uhsslararas: Saglk Bilimlari
ve Yonetim Kongresine katimak gzere 19-24 Haziran 2019 tarihlen arasinda yolluksuz ve yevmiyesiz

olarak 17in¥ syyimamz uyZun SoriuEtT.
Gereiini blgilerins i e

130672009 Mamur Uzeywr TUNG
13062019 Yoksekolo! Sekreters | Nl EKIZ
13062019 Midie Yudunas Oy Giv Aygie Seyhan ZENGIN

Adree Marker M Frof. Dr Sen Kex Cad. Sadie Atadey Sk, Noc | Duaey/SAS TAMONL
Telefos: 0 364 1804050.41-52-53-54 Pl
Elaktronck AZ g Swww kastaror o i

mm.wh.u——-muom.mmhumw
Eveak teyiki At P — SAVSIZRAELY koxs e ypulabifr




BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Binm faaliyet raporlannda yer alan veriler Universitemiz 2019 Yih Idare Faaliyet

Rzporunm  hazwlanmasma kaynak tegkil edeceginden; birm faaliet raporianmm
hazrlanmasinda as281da yer 2lan hususlara dikkat edilmesi dnem tagmaktadr

» Birimler nim zgin faalietlerini (Sfrenci kulipleri ve falivetleri, akademik tim
yetler, mal ve hizmet al ilmesi ilgili her tirki detayh bilzi) raporianna
ekleyeceklerdir

Ozellikle tagymr kayitlan titizlikle yazlacak, 31122019 tarihi itibariyle aktif

kullanilan ve depolarda olan demirbaglar ve tagmurlar eksiksiz yaznlacaktr

» Binm faaliyet raporlan hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun

olmasi gerekmektedir

Bu rehberde émegi bulunzn “fiziki alanlar tablosusun” gergek deferlen yansitabilnesi

i5in, barcama birimlerinin Yaps fyleri ve Teknk Daire Baykanhijindan eldeki meveut
" it ' "

» insan kaynaklanma Uigkin “birim personel durumu, birim kadro durum, skademik
pensonel kadro sayist ve umvanlanma gére daguami” gibd tablolar obugtarulurken
Personel Dairesi bilg: alinman i

» Akademik birimlerin, dgrenci sayllann bildirirken, muhakkak Ofrenci [jleri Daire

bilgi alman

Rekeorhide bagl merkezler / bahimler /birimler ve Ozel Kalem Midirligine iligkin

bilgiler Genel Sekreterlik Birimince kogsplide edilmelidir

» Tém bilgiler uyzulams yilm: kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralk 2019)
doldurulmahdur.

» Aynca raporda anlatim ve yazim ¥ tablo ve

in dogru Ozen gosteri i

v

v

v

b 4

Yil igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan Kongre, Sempozyum, Calistay,
Btar.ub, caliymalann kimler tarafindan hangi tariblerde yapildifs ve bagka
kurumlar yapilip L inin katildsgs her tirli caliymalar
tek tek belirtilecektic

» i Faaliyet ait CD ddl wil igertsinde
yapufunz evre dizenlemelert, sosyal- kltirel-skademik galigmalara tliykin (varsa)
Profrgfiar eklenecektic

Ek 16: Birim Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar(1 Sayfa)

» Akademik birmlerimizde bulunan her rirli ofrenci kuliplen ve mevcudu yil
y birlikte

» Birmlerinizin bagta seknolojik bmnatiar olmak tzere, taginmaz daglmy, agk-kapaly

spor alanlan, yemekhaneler, kantin-kafeterya alanian, toplant: salonlan... gh bilziler

ile amfi-smf sayilan kapasiteleri 2ib: bilgilerin eksik veya hatall gondenldisi tespit

edilmistir
» Universitemi diger Universi a ilen Akademik personel ile
diger @ R % i R

birimlerimiz tarafindan yazimadi: tespit edilmistis

2019 yii boyunca Universitemiz ofrencilerinin katidizi her tirli yangmalar ile
kazandifs baganlara nceki yillar Birim Faaliyet Raporlannda deBinilmedifs tespit
edilmigtir

Birim Faaliyet Raporlarmmn son kumindaki I¢ Kontrol Gtivence Beyanlan Birim
Ydueticial tarafindan ve ulak imza e mutlaka imralanacaktir

v

v

Kastamonu Universitesi
Suratejs Geligtirme Daire Bagkanhijz
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Ek 17: Fiziki yap1 (3 Sayfa)

Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alanlarinin Dagilim1
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Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel 1 180 80
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 180 80

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

0-50 1 41 - - 1 41

51-75 - - - - - -

76-100 - - 1 110 1 110

101-150 - - - - - -

151-250 - -

251-Uzeri - - - - - -

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 320 16

idari Personel Hizmet Alanlari 4 250 7
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Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari 45 m2
Arsiv Alanlar 20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 80
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Ek 18: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Belgeleri

T.C. Kimlik No

Adi/ Soyada

Anne Ad:

Baba Ad1

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kayit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Smf

Program

A ASAANS IS A AR USRS

T.C: 28.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: MERVE DURAN

: 19.09.2018
: NORMAL OGRETIM / 2
: AKTIF OGRENCI

- DERS ASAMASI

: KASTAMONU UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/AKTISAT (YL)
(TEZLIy
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T.C. Kimlik No

Adi/ Soyad:

Anne Adi

Baba Adx

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kawit Tarihi

Egitim Tiirti / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Simf

Program

T.C. 28.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: HALIT GOKHAN YUKSEL

: 20.07.2015

: NORMAL OGRETIM / 4

. AKTIF OGRENCI

: DOKTORA YETERLILIK

. MARMARA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ULUSLARARASI
IKTISAT (DR)/
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T.C. Kimlik No

Adi/ Soyada

Anne Ad:

Baba Ad1

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kayit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Suf

Program

IVAUULUKIFIADMASYOU

T, 23.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: GOZDE SEREZLI

: 24.08.2017
: NORMAL OGRETIM / 4
. AKTIF OGRENCI

: DERS ASAMASI

. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME
(DRY/
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T.C. Kimlik No

Adi/ Soyada

Anne Ad1

Baba Ad:

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kayit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Smmf

Program

T.C. 22.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: ELIF DEMIRBILEK

: 22.01.2019
: NORMAL OGRETIM / 4
. AKTIF OGRENCI

. DERS ASAMASI

: BALIKESIR UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI (DR)/
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T.C. Kimlik No

Adi/ Soyad:

Anne Ad1

Baba Adi

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kawit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Smf

Program

i 4 o 28.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: ALPER CEVIK

.

: 24.08.2017
: NORMAL OGRETIM / 2
. AKTIF OGRENCI

. TEZ ASAMASI

: AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU/GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI (YL) (TEZLI)/
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T.C. Kimlik No

Adi1/ Soyad:

Anne Ad1

Baba Ad1

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kayit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Suuf

Program

1 UIANUUOLAIL V IVIOUW T 0L

T.C. 28.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: EBRU DEMIRKIRAN ADA

: 03.09.2014
: NORMAL OGRETIM / 4
. AKTIF OGRENCI

. TEZ ASAMASI

. ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU/MALIYE (DR) (SAKARYA UNIV. ORTAK)/
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T.C. Kimlik No

Adi/ Soyad:

Anne Ad1

Baba Adx

Dogum Tarihi / Uyrugu

Kawit Tarihi

Egitim Tiirii / Ogrenim Siiresi
Ogrencilik Durumu

Sf

Program

YUKUGUUGBUSNDOLWEBSA

T.C. 28.01.2020
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
ANKARA

OGRENCI BELGESI

: YAHYA SONMEZ

. 05.09.2017

: NORMAL OGRETIM / 4
. AKTIF OGRENCI

. TEZ ASAMASI

: ERCIYES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
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EK-19: Akademik Tegkilat Yapisi

Midiir

Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR

Muddr Yrd. Madr Yrd.

Ogr. Gor. Aygiin Seyhan Ogr. Gor. Halit Gokhan
ZENGIN YUKSEL

Muhaseb;:ek;I:Iry Ll Bitkisel ve Hayvansal Uretim) Finans, Bankacilik ve Otel, Lokanta ve ikram Yonetim ve Organizasyon
s B&liim Baskani Sigortacilik Bélim Baskani Hizmetleri Bolim Bagkani B&lim Bagskani

Ogr. G""Z:h“/é‘l‘p’“ SyfiEr Ggr. Gor. Murat YiGIT r. Gor Emine Didem BIBER Ogr. Gor. Elif ASLAN Ogr. Gor. Fikri GULSEVER

Ogr. Gor. Mustafa Ogr. Gor. Eb;‘I'JEEM‘RK‘RAN Ogr. Gor. ALper CEVIK Ogr. Gor. Sibel SOYDANER

Ogr. Gor. Guzin AYTEKIN
SOYDANER

(Ol G Cal i Ogr. Gor. Ulkii Mine ONEK Gor. Cagatay YILMAZ

Ogr. Gor. Ayhan SANLI YUKSEL

Ogr. Gor. Merve UYGUR

Ogr. Gor. Gozde UCAR

Ogr. Gor. Yahya SONME.

Ogr. Gor. Mehmet
BOYUKOZKOK




EK-20: idari Teskilat Yapisi

Ogrenci isleri
Beste SAHIN

Midur

Prof. Dr. Mehmet Nadir
OZDEMIR

Mudur Yrd.

Ogr. Gor. Halit Gokhan
YUKSEL

Mudur Yrd.

Ogr. Gor. Ayglin Seyhan
ZENGIN

Yiiksekokul Sekreteri

Ali AY

Guvenlik Personeli
Ekrem SONMEZ
Cengiz AYDEMIR

Murat TiRYAKi

Personel, Yazi isleri ve
Tasinir Kayit-Kontrol

Uzeyir TUNC

Yardimci Hizmetler

Neslihan SEZER
Mehmet DEMIR
Tahsin KANSU
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EK-21: Ornek Tiiketim Malzemeleri Dénem Cikis Raporu

TUKETIM MALZEMELERI DONEM CIKIS RAPORU
2019 4. DONEM
iL VE ILCENIN ADI Kastamonu KODU 37
HARCAMA BIiRIMININ | ADI Daday Meslek Yiksekokulu KODU 38.56.0.1.710
MUHASEBE BIRIMININ | ADI KODU 37737
SIRA NO TASINIR KODU TASINIR ADI TUTAR (TL)
1 150-1.1 Yazi Araglari 44.08
2 150-1.3 Kagit Uriinler 1077.77
5 150-1.5 Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 31.88
4 150-1.6 Yazi Diizelticiler 32.69
5 150-1.7 Kugik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 67.5
6 150-2.5 Mutfak Arag ve Geregleri 5744.24
( 7 160-5.1 Temizlik Malzemeleri 182.04
8 150-5.2 Temizlik Arag ve Geregleri 1888.71
9 150-5.3 Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlari 161.54
10 150-6.1 Giyecekler 3726
11 150-7.2 Yemeklik Yaglar 962.83
12 150-7.3 Sebze, Meyve, Yemis ve Cekirdekler 700.35 -
13 150-7.4 Un ve Unlu Gidalar 537.79
14 150-7.5 Baharat ve Gesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar 2013.56
15 150-7.6 Glinliik Tiiketiimesi Gereken Uriinler 734.27
16 150-7.7 Etler ve Et Uriinleri 2225.88
17 150-7.8 Deniz Uriinleri 481
18 150-8.1 Alkolsiiz Igecekler 139.65
(
TOPLAM TUTAR 17398.38

. " —
TASINIR KONTR TASINIR KAYIT YETKILISI
) mana - _ Adi,Soyadi........... Adi,Soyadi:... UZEYIR TUNG
¢, Dr. Méhmet Nadir oczuemiR “ Y v _ Y
Unvani:......ooe.... N'hq' EKIZ Unvani:......ooo.... Tasinir Kayit Yetkilisi
11772 |, Yiiksekokul Sekreter: IOFASIE sasasovises
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TUKETIM MALZEMELERI DONEM CIKIS RAPORU

2019 3. DONEM
iL VE ILCENIN ADI Kastamonu KODU 37
HARCAMA BIRIMININ | ADI Daday Meslek Yiiksekokulu KODU 38.56.0.1.710
MUHASEBE BIiRIMININ | ADI KODU 37737
SIRA NO TASINIR KODU TASINIR ADI TUTAR (TL)
1 150-1.1 Yazi Araglari 0.86
2 150-1.3 Kagit Urtnler 151.47
3 150-1.5 Kagit Tutturuculan, Tutkallar ve Bantlar 1.05
4 150-1.6 Yazi Duzelticiler 10.03
5 150-1.7 Kigiik Kirtasiye Gere¢ ve Malzemeleri 4.01
L TOPLAM TUTAR I 167.42
(
HARC I TASINIR KONTRQT VETKITiQid~ TASINIR KAYIT YETKILISI
N di,Soyadi........... Ad1,Soyadi:........... UZEYIR TUNG
Dog. DY Mehmet Nadir OZDEMIR —t
R Daday Nafi Omit Geri  Unvani............... Nihal Ek'Z Unvant:...oo..o. Taginir Kayit Yetkilisi

Meslek Yiiksekokulu Midiir

Imzast:...

Yiksekokul Sekreteri fmzasts..

-t
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TUKETIM MALZEMELERI DONEM CIKIS RAPORU
2019 2. DONEM
iL VE ILCENIN ADI Kastamonu KODU 37
HARCAMA BiRIMININ | ADI Daday Meslek Yiksekokulu KODU 38.56.0.1.710
MUHASEBE BIRIMININ | ADI KODU 37737
. SIRANO TASINIR KODU TASINIR ADI TUTAR (TL)
1 150-1.1 Yazi Araglar 28.83
2 150-1.3 Kagit Uriinler 727.05
3 150-1.4 Yazicl, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi 531
Malzemeleri
4 150-1.5 Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 17.87
5 150-1.6 Yazi Duzelticiler 60.65
6 150-1.7 Kiigik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 210.98
7 150-5.1 Temizlik Malzemeleri 177.33
—(
=g 150-5.2 Temizlik Arag ve Geregleri 1616.46
9 150-5.3 Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlar 273.7
TOPLAM TUTAR 3643.87
HARCAMA YETKT)JSI 4,/ TASINIR KONTROL YETKILISI TASINIR KAYIT YETKILISI
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