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1. KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1.1. İletişim Bilgileri 

Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu Başkanlığına ilişkin 

iletişim bilgileri: 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Mehmet Nadir 

ÖZDEMİR  

- mnadirozdemir@kastamonu.edu.tr 

- 0366 280 40 56 

 

- Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Güzin 

AYTEKİN 

- gergun@kastamonu.edu.tr 

- 0366 280 40 54 

 

1.2. Tarihsel Gelişimi 

Meslek Yüksekokulumuzun ilk temel taşı, 2013 yılında Kastamonu Meslek 

Yüksekokulunun Daday kampüsü olarak kurulan biriminde muhasebe programının, eğitim 

öğretime başlamasıyla atılmıştır. Daday Belediyemizin tahsis ettiği ancak fiziksel yapının 

okulumuz için yeterli olmadığı binada yaklaşık 3 yıl eğitim öğretime devam edilmiştir. 

Okulumuz, 2016 yılında Kastamonu Meslek Yüksekokulundan ayrılmış ve ayrı bir 

akademik bir birim olmuştur. Aynı yıl Dadaylı Hayırsever Nafi ÇERİ ve oğlu Ümit ÇERİ 

şuanki mevcut binayı yaptırarak Yüksekokulumuza hibe etmişlerdir. 2017-2018 akademik yılı 

itibariyle de mevcut binada öğrenime devam edilmektedir. 

Yüksekokulumuz 4500 m2 kapalı alan ve 3500 m2 açık alana sahip olup, 12 derslik, 2 

bilgisayar laboratuarı, bir uygulama mutfağı, kütüphane, yemekhane, kantin, konferans salonu 

ve çalışma salonundan oluşmaktadır. Yüksekokulumuzda, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 

Bankacılık ve Sigortacılık, Maliye, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Aşçılık, Atçılık ve 

Antrenörlüğü programlarında önlisans eğitimi verilmektedir. Bu programlarda kayıtlı toplam 

408 öğrencimiz bulunmakta olup, 300’den fazla öğrencimiz aktif olarak eğitim hayatına devam 

etmektedir. 29 öğrencimiz ise mezun olmuştur. 
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1.3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz;  

Yüksekokulumuz mesleki ve bilimsel bir eğitim araştırma kurumu olmak, bunun 

yanında ilçenin ihtiyaçlarına uygun projeler üreterek toplumsal gelişimine katkıda 

bulunmak, sosyal, kültürel, sportif ve akademik alanlarda yapılacak faaliyetler ile  gerek 

öğrencilerin gerekse ilçenin gelişimine ve  tanınmasına ivme kazandırabilmek, paydaşlar 

ile iş birliği içinde, iş gücü piyasasının gerektirdiği eğitim öğretimi güncel tutabilmek ve 

öğrencilerimizi günün ihtiyaçlarını karşılayabilecek donanımda iş hayatına 

kazandırabilmeyi hedeflemektedir. 

Vizyonumuz; 

Yüksekokulumuz iyi insan olma, yurtseverlik, çağdaşlık, öğrenci odaklılık, doğruluk ve 

güvenilirlik, katılımcılık, açık iletişim, bilimsellik, doğayı korumak, dürüstlük, ahlaki 

değerlere bağlılık, yeniliklere açık olma, liyakat, liderlik, takım ruhu ve toplumsal 

sorumluluk gibi değerleri ilke edinir. 

Misyonumuz ve Vizyonumuzla uyumlu olarak belirlediğimiz temel değerlerimiz ise; 

- Öğrencilerimizin gelişimine ve ihtiyaçlarına odaklı bir eğitim, 

- Uygulama ve araştırmacı temelli bir öğretim, 

- Üniversite ile toplum ve sanayi işbirliğini geliştirme, 

- Etik değerlere öncelik verme, 

- Toplumsal ihtiyaçlara ve sorunlara duyarlılık  

olarak belirlenmiştir.  
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A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Meslek Yüksekokulumuzun, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite 

güvencesi politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl 

belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemi bu kısımda 

detaylı bir şekilde anlatılacaktır. 

Bu amaca yönelik olarak;  

 Meslek Yüksekokulumuz, Stratejik Plan ile kalite güvencesi süreçleri arasındaki ilişkiyi 

kurmuş, iç kontrol ve iç denetim sistemini, iç kalite güvence sisteminin tesisi için bir araç olarak 

kabul etmektedir. Meslek Yüksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda 

uluslararası bilimsel faaliyetleri, kurum içi ve dışı etkinlikleri ile gelişen teknolojiyi takip 

ederek küresel duruş sergilemektedir. 

Meslek Yüksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal duruşunu, önceliğini 

ve tercihlerini yansıtmaktadır. Misyon farklılaşması odaklı yaklaşım benimsenerek bütçenin ve 

insan kaynaklarının yönetimi meslek yüksekokulumuzun misyon odaklı yaklaşımıyla 

uyumludur. 

Farklı fikirlerin ışığında düşünce ve uygulamaların değerlendirilmesi analizi ve sentezi; 

sık yapılan kurum içi toplantılarıyla misyon farklılıklarına ilişkin değerlendirmeler 

yapılmaktadır. Yapılan toplantılarda elde edilen sonuçlar sentezlenerek kurum lehine gelişen 

düşünceler benimsenerek bu doğrultuda ilerleme sağlanmaya çalışılmaktadır. 

İdari olarak ise ilgili harcama birimleri ile oluşturulan süreçler ve standartlar 

çerçevesinde mali kaynakların etkin bir şekilde yönetimi sağlanmaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuz dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin 

kriterler ve prosedürler iç kontrol uyum eylem planı çerçevesinde belirlenmiştir. İhtiyaçlara 

binaen yapılan çalışmalar tespit edilip, birimlerin ihtiyaçlarına göre dağılması sağlanarak 

paylaşım oluşturulmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz üst yönetimi, Akademik birimlerimizden müdür, müdür 

yardımcıları, bölüm başkanları, öğretim elemanları; idari birimlerimizden ise birim sekreteri ve 

idari personeller kalite yönetimi ile ilgili çalışmalara ve toplantılara katılım sağlamaktadır. 

Birimlerimizin tümünü ilgilendiren ya da belirli bir bölümü ilgilendiren kararların alınması, 

yapılan toplantılarda görüşülmekte, şeffaf ve katılımcı bir yönetim politikasının izlenmesi için 

alınan kararlarda tüm paydaşlarımızın görüşlerinin alınması önemlidir. 
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A.1 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Meslek Yüksekokulumuz, stratejik yönetiminin bir parçası olarak kalite güvencesi 

politikaları ve bu politikaları hayata geçirmek üzere misyon, vizyon ve stratejilerini belirlenmiş 

ve kamuoyuyla paylaşılmıştır.  

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulaşabilmek amacıyla eğitim-öğretime, bilimsel 

araştırmaya, tanıtıma, altyapıya vb. yönelik çeşitli amaçlar belirlenmiştir. 

Bu kapsamda; stratejik plan çerçevesindeki stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda Meslek Yüksekokulumuzun tamamında yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve 

bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak stratejik planın izlenmesi için gerekli 

mekanizmalar oluşturulmamıştır. Stratejik plan ve herhangi bir karar alma sürecinde 

kullanılmamıştır. 

Kanıtlar 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu, misyon ve vizyonu  

 Kastamonu Üniversitesi, Stratejik Planlama 

 Kastamonu Üniversitesi, Stratejik Planlama Genelgesi-1 

  Kastamonu Üniversitesi, Stratejik Planlama Genelgesi-2 

 Kastamonu Üniversitesi 2015-2019 Yılı Stratejik Planı 

A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemi politikaları 

Üniversitelerin hedefi olan çağdaş eğitim ve öğretim seviyesine ulaşmaları ancak 

kurumsal kimliklerini geliştirmeleri, Meslek Yüksekokulunu meydana getiren tüm öğelerin 

niteliklerini ve iç paydaşların kuruma olan bağlılıklarını artırmaları ile mümkün olabilir. Bu 

anlayış çerçevesinde Daday Nafi ve Çeri Meslek Yüksekokulu personel ve öğrencilerinin 

gelişimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttıracak hedefler benimsemiştir. Bu 

hedefleri yerine getirirken ilerleyen yıllarda öğretim elemanlarımızın eğitimlerine destekler 

sağlanacak ve bilimsel çalışmaları desteklenecektir. 

Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuzda kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi gibi temel alanların bazılarında tanımlı 

politikalar bulunmaktadır.  Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma 

süreçlerinde kullanılmamaktadır. 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-stratejik-planlama
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-planlama-genelgesi-1.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-planlama-genelgesi-2.pdf
rhttps://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20152019.pdf
rhttps://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20152019.pdf
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Kanıtlar 

 EK-1: Kalite komisyonlarını belirleme toplantı tutanağı 

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi 

 Meslek Yüksekokulumuz kalite güvencesi politikalarını stratejik yönetim sisteminin bir 

parçası olarak tasarlamış ve Stratejik Planındaki amaçları yerine getirmek için hedefler 

belirlenmiş ve bu hedeflere ulaşılmasında birçok gösterge saptanmıştır. Bu bağlamda hedeflere 

ulaşılmasının izlenmesi amacı ile Anahtar Performans Göstergeleri belirlenmemiştir. Ancak 

akademik teşviğe yönelik “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” yayınlanmıştır. 

 Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuzda performans yönetimi uygulaması ve stratejik 

planla uyumlu olarak tanımlanmış performans göstergeleri bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  

A.2. İç Kalite Güvencesi  

Meslek Yüksekokulumuz, iç kalite güvencesi sistemini oluşturmalı ve bu sistem ile 

süreçlerin gözden geçirilerek sürekli iyileştirilmesini sağlamalıdır. Kalite Komisyonunun yetki, 

görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmalı ve kurumda kalite kültürü 

yaygınlaştırılmalıdır. 

A.2.1. Kalite komisyonu 

Meslek Yüksekokulumuz, kalite kültürünün kurum içinde benimsenmesi amacı ile 

Akademik ve İdari birim temsilcileri belirlenmiş, kalite temsilcilerinin Kurumsal İç 

Değerlendirme konusunda görev almışlardır. Aynı zamanda Kastamonu Üniversitesi Kalite 

Güvencesi Yönergesi’nde bu kalite temsilcilerinin görev, yetki ve sorumlulukları 

belirlenmiştir. 

Bu kapsamda komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı 

tanımlanmıştır. Ancak kalite komisyonu bu yetki, görev ve sorumluluklar kapsamında planlama 

ve karar alma süreçlerinde etkin rol almamaktadır.  

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi  

 EK-1: Kalite komisyonlarını belirleme toplantı tutanağı 

https://fef.kastamonu.edu.tr/images/akademik-tevik-ynetmelik.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
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A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

 Kalite komisyonunun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamında; 

oluşumu, yetki, görev ve sorumluluklarını; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci 

maddelerine istinaden hazırlanıp, yürürlüğe konulan “Yükseköğretim Kalite Güvencesi 

Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde hazırlanan “Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvence 

Yönergesi” ile açık şekilde tanımlanmış ve belirlenmiştir. 

 “Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi” ile belirlenen usul ve esaslar 

doğrultusunda Rektörlüğe bağlı olarak “Kalite Koordinatörlüğü” ve “Kalite Komisyonu”, 

birimlerde (Fakülte-Yüksekokul) ise “Birim Kalite Komisyonları” aracılığıyla hem kalite 

politikasının anlaşılması ve benimsenmesi hem de geleceğe yönelik planların ve süreçlerin 

izlenmesi ve iyileştirilmesi çalışmaları sürdürülmektedir. Kalite Koordinatörlüğünün ve Birim 

Kalite Komisyonlarının oluşumuyla görevleri de yönergeyle açıkça belirlenmiştir. 

 Bu kapsamda; Meslek Yüksekokulumuzda tüm birimleri ve süreçleri kapsayan iç kalite 

güvencesi mekanizmaları, tanımlı süreçler bütüncül bir kalite yönetimi anlayışı kapsamında 

sistematik olarak yürütülmektedir; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte 

ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi  

 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi (EBYS)  

 E-Posta Sistemi  

 Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu Toplantımız  

 Meslek Yüksekokul Akademik Kurul Toplantımız  

 Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Politikası  

 EK-2: PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) Çevrimlerine İlişkin Takvimler: 

Yemekhane Denetleme Komisyonu,  

 EK-3: PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) Çevrimlerine İlişkin Takvimler: 

Yemekhane Denetleme Tutanağı 

 EK-4: Yönetim Kurulu Kararları 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
https://ebys.kastamonu.edu.tr/Giris.aspx
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/e-posta-sistemi
https://obs.kastamonu.edu.tr/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3218-yuksekokul-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3188-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-2
file:///C:/Users/hp/Desktop/•%09https:/www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi
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 Meslek Yüksekokulumuz, liderlik ve kalite güvence sistemini, mevcut yönetim 

sistemini tüm akademik birimlerin özelliklerini izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. 

Yönetimin etkinliğini ölçmek için kurumumuzda yılda iki kere yönetim kurulu toplanmakta ve 

son bir yıllarda eğitim, araştırma ve diğer konulardaki bilgileri öğretim elemanları ile 

paylaşmaktadır ancak bu faaliyetler düzenli olarak izlenmemekte ve değerlendirilmemektedir. 

 Bu kapsamda; Meslek Yüksekokulumuzda kalite güvencesi kültürünü destekleyen 

kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 EK-5: Mutfak ve idari malzemelerin alımında kullanılan tutanaklar 

 EK-6: Paydaş Katılımı: Gölköy Resort Otel ve Atçılık bölümü arasında imzalanan 

protokol 

A.3. Paydaş Katılımı 

Meslek Yüksekokulumuz faaliyetlerinde ve faaliyet sonucunda üretilen ürünlerin hangi 

kurum ve kuruluş tarafından talep edildiğine ve kullanıldığına dayalı çalışmalar yapılarak 

oluşturulan stratejik konuların belirlenmesi ve durum analizi çalışmalarında bulunmuştur.  

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme,  

yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

 Meslek Yüksekokulumuz iç ve dış paydaşlarının Kalite Güvence Sistemine katılımı ve 

katkı vermelerini sağlamak üzere mekanizmalar geliştirilmekte olup Stratejik Plan hazırlık 

çalışmaları kapsamında gerçekleşen paydaş analizinde, iç ve dış paydaşların tespiti, paydaşların 

kurumumuzla olan etkileşimi belirlenmiştir. Ayrıca Aşçılık programımızın uygulama 

mutfağında kullanacağı kuru gıda tedariği konusunda Reis Gıda ile 2020-2021 eğitim öğretim 

yılı için protokol planlanmaktadır. 

 Bu kapsamda; Meslek Yüksekokulumuzda paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri 

gerçekleştirilmiştir ve paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır.   Ancak bu 

süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar 

bütün süreçleri/alanları/paydaş gruplarını kapsamamaktadır. 

Kanıtlar 

 EK-5: Mutfak ve idari malzemelerin alımında kullanılan onay belgeleri 

 EK-6: Paydaş Katılımı: Gölköy Resort Otel ve atçılık bölümü arasında imzalanan 

protokol 



8 
 

 Yüksekokulumuz ile Gölköy Yaşam Resort Arasında İmzalanan Protokol  

 Şadibey Çiftliği’nde Yöresel Lezzetler Çalıştayı  

 Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğundan Daday kaymakamlığına Ziyaret  

 Kastamonu Üniversitesi Mezun İzleme Sistemi  

A.4. Uluslararasılaşma  

Meslek Yüksekokulumuz, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda 

yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sürekli iyileştirmektedir. Bu bağlamda; 

Kastamonu Üniversitesi kuruluşundan bugüne uluslararasılaşmaya önem vermektedir. Bir 

üniversitenin uluslarasılaşması, dünyadaki araştırma ve geliştirme ve yenilikçilik eğilimlerini 

takip etmek ve karşılıklı etkileşim yoluyla akademik bilginin üretimi ve transferi açısından çok 

önemlidir. Bu nedenle Kastamonu Üniversitesi, öğrencilerinin uluslararası alanda deneyim 

kazanmasına olanak sağlayarak, akademik kadrosunu uluslararası gelişmeleri takip etmesi 

yönünde destekleyerek ve uluslararası işbirliklerinde yer alarak, uluslarasılaşmayı 

hedeflemektedir 

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası, süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Erasmus, Mevlana gibi uluslararası eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımın arttırılması 

için uluslararası düzeyde ikili anlaşmalar, akabinde tanıtım faaliyetleri yürütülmektedir. Hem 

akademik personelin hem de öğrencilerin Erasmus ve Mevlana uluslararası eğitim-öğretim 

faaliyetlerine katılımları teşvik edilmektedir.  

Uluslararası sempozyum ve kongreler düzenlenmektedir. Bologna kriterleri 

çerçevesinde yerel kredi sistemi yerine AKTS sistemine geçilmiştir. 

Bu kapsamda; Meslek Yüksekokulumuzda tanımlı uluslararasılaşma politikası 

bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda gerçekleştirilmiş uygulamalar 

bulunmamaktadır. Ayrıca Meslek Yüksekokulumuzda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde 

edilmiştir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir. 

Kanıtlar 

 Erasmus, Mevlana ve Uluslararası Öğrenci Koordinatörlükleri  

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Paketi  

 Yükseköğretimde Uluslararasılaşma Strateji Belgesi (2018-2022) 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3197
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3203
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3206
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02453884031110311003330337840383682197378053667235600
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
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A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları ile Uluslararasılaşma performansının izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuzda uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. Ayrıca uluslararasılaşma 

performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler de 

bulunmamaktadır. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Aşağıda farklı başlıklar altında listelenen sorular, Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-

öğretim altyapısının yeterliliği, eğitim-öğretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlılığı, sürecinin 

ne kadar etkin şekilde yürütüldüğü ve performansına ilişkin değerlendirmeyi içermektedir. 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Programların tasarımı öncelikle eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları 

doğrultusunda oluşturulmakta, Bölüm/Programların müfredatları ise ilk olarak Bölüm 

Kurullarında yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde tasarlanmaktadır. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Meslek Yüksekokulumuzda programların tasarımı öncelikle eğitim-öğretim politikası, 

stratejik plan ve amaçları doğrultusunda oluşturulmaktadır. Bölüm/Programların müfredatları 

ilk olarak Bölüm Kurullarında yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde tartışılmakta,  iç 

paydaşlar olan bölüm öğretim elemanlarının fikirleri alınarak hazırlanmaktadır. Ayrıca 

müfredatlar için ilgili Bölüm/Programlar bazında bazı üniversitelerin önlisans müfredatları ve 

varsa Bölüm/Programların lisans programları incelenmiş, ilgili anabilim dalları dikkate alınarak 

ders dağılımları yapılmıştır.  

Atçılık ve Antrenörlüğü Programının açılması fikri ve tasarımı, Meslek 

Yüksekokulumuzun konumlandığı Daday ilçesinde yaygın olarak faaliyet gösteren at çiftliği 

işletmecileri gibi dış paydaşların istekleri, ihtiyaçları ve görüşleri doğrultusunda oluşmuştur. 

Bu doğrultuda ilçedeki dış paydaşlarla görüşmeler yapılmış ve neticede bölüm öğretim 

elemanlarının, yönetimin, Rektörlüğün ve YÖK’ün onayı ile Atçılık ve Antrenörlüğü 

Programının onayı ve açılması gerçekleşmiştir. Dolayısıyla, bölümün öğretim elemanları 

Atçılık ve Antrenörlüğü Programının müfredatının hazırlanması aşamasında da ilçedeki dış 

paydaşlarla birebir görüşmelerde bulunarak, sektörün ihtiyaçlarına yönelik derslerin seçilmesi 

ve yürütülmesi yoluna gitmişlerdir.  
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Ancak programların tasarımı ya da müfredatlar konusunda, dış paydaşlarla yapılan 

birebir görüşmeler dışında, Meslek Yüksekokulumuzda dış paydaşların görüşlerini almaya 

yönelik matbu bir dış paydaş anketi bulunmamaktadır. Bu kapsamda, Meslek 

Yüksekokulumuzda tüm programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde 

edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi 2015-2019 Stratejik Plan 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Görüşmesi İçin Dış Paydaşlara Yapılan Resmi 

Bildiri (Ek 7; 2sayfa) 

 Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Müfredatına İlişkin Dış Paydaşlarla Yapılan 

Görüşme 

B.1.2. Program amaçları, çıktıları ve programın TYYÇ uyumu 

 Meslek Yüksekokulumuzda, programların müfredatları Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) tarafından ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri 

gözetilerek düzenlenmiş ve programların amaçları, çıktıları ile TYYÇ uyumları tanımlanmıştır. 

Ancak bu uyumlar, kurumumuz bünyesinde henüz yeni açılan Atçılık ve Antrenörlüğü 

Programı haricindeki diğer programlarda ilişkilendirilmiştir. Bu anlamda TYYÇ uyumları 

kurumumuzdaki tüm alanlarda/programlarda gerçekleştirilmemektedir. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 

 Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi 

 Meslek Yüksekokulumuzda, henüz yeni açılan Atçılık ve Antrenörlüğü Programı 

haricindeki diğer beş programın müfredatlarına ait derslerin kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmiştir. 

Öğretim programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin hazırlanması, 

bölümde görevli öğretim elemanlarınca gerçekleştirilmektedir. Bölüm başkanlığı tarafından her 

dönem kontrol edilmektedir. Ayrıca Programların amaçları, kazanımları ve ders kataloglarına 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/anasayfaduyurulari/2015/StratejikPlan_20152019.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3190
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3190
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0974355103219436642389363443233348322023219038784388883664835555311033222036582383683767933345344483784021633879235585377983428021973885634300333333110034244384322157
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
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ait bilgilere yüksekokulumuzun web sayfasında yer alan bölümler ve dersler bazında 

oluşturulmuş yönlendirici linkler aracılığıyla ulaşılabilmektedir. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Web Sayfası 

B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi  

 Meslek Yüksekokulumuzdaki ders programları ve ders içerikleri Avrupa Yüksek 

Öğretim Alanı kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek 

tasarlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan programların müfredatlarında, 

Mesleki Seçmeli (MS) dersler ve Seçmeli (S) dersler belirlenmiş olup öğrencilere 

sunulmaktadır. Bölümlere yönelik hazırlanmış ders kataloglarında, bu derslerin içerikleri ile 

ilgili bilgiler bulunmaktadır ve ders kayıt dönemlerinde öğrencilerin bu dersleri seçmeleri 

teşvik edilmektedir. Müfredatlar ve ders katalogları üniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi 

içerisinde ve yüksekokulumuz web sayfasında bölümler bazında bulunmaktadır. Diğer yandan, 

her akademik yılın açılışında bölüm/programlar düzeyinde oryantasyon toplantıları 

düzenlenerek, programların yapısı, programlara ilişkin genel bilgiler ve programlarının 

yürütülmesi süreçleri ile ilgili öğrencileri bilgilendirmek amaçlanmaktadır. Ancak Meslek 

Yüksekokulumuzda program yapısı ve ders dağılım dengesi ile ilgili olarak dış paydaşların 

görüşlerini almaya yönelik anket uygulaması bulunmamaktadır. Bu kapsamda, tüm 

programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi (alan ve meslek 

bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 

imkânları vb.) gözetilerek hazırlanmıştır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi 

yapılmamaktadır. 

 Bölümler gerekli müfredat güncelleme çalışmalarına yönelik toplantılarını yaparak ilgili 

Bölüm Kurulu Kararını Müdürlüğe iletmektedir. Sonrasında konuya ilişkin Yönetim Kurulu 

Kararı alınarak karar üniversitemiz senatosuna sunulmaktadır, alınacak Senato Kararı 

doğrultusunda güncellenen müfredat programı uygulanmaya başlanılmaktadır.  

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Web Sayfası 

 Oryantasyon (Uyum) Programı 

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0974355103219436642389363443233348322023219038784388883664835555311033222036582383683767933345344483784021633879235585377983428021973885634300333333110034244384322157
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0974355103219436642389363443233348322023219038784388883664835555311033222036582383683767933345344483784021633879235585377983428021973885634300333333110034244384322157
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3194
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 Müfredat Değişimine İlişkin Alınmış Bir Bölüm Kurulu Kararı ve Yeni Müfredat 

Örneği (Ek 8: 2 sayfa) 

B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım 

 Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri AKTS (Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi) ile koordineli olarak belirlenmektedir. Öğrencilerin dersler ile ilgili tüm 

etkinlikler (teori, uygulama, ödev, sınıf dışı ders çalışma, ara sınav, yılsonu sınavları vb.) için 

harcadıkları zaman, iş yükü hesabına dahil edilmekte ve AKTS hesabı buna göre yapılmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda tüm bölüm/programlarda yer alan dersler için AKTS değerleri 

belirlenmiştir.  

 Yatay geçiş kapsamında, Meslek Yüksekokulumuza gelen öğrencilerin ders 

intibaklarında AKTS baz alınmaktadır. Bu çerçevede, üniversitemizin Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği, Yatay Geçiş Yönergesi, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi, 24/04/2010 

tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Yönetmelik hükümleri ve Senato tarafından 

belirlenen esaslar dikkate alınmaktadır. Ayrıca eğitim, öğretim ve sınav yönetmeliğine göre 

üniversitemizde, uluslararası öğrenci değişim programlarından gelen veya giden öğrencilerin 

ders intibaklarının yapılması konusunda da AKTS baz alınmaktadır. Ancak Meslek 

Yüksekokulumuzda, bu uluslararası hareketlilik kapsamından faydalanan öğrenci olmamıştır. 

Bu kapsamda, tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta 

(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci 

hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve 

bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesi 

 Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi; 

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat) 

 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 

Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 

İlişkin Yönetmelik  

 Yatay Geçiş İntibakına İlişkin Alınmış Bir Bölüm Kurulu Kararı Örneği (Ek 9: 1sayfa) 

 

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0974355103219436642389363443233348322023219038784388883664835555311033222036582383683767933345344483784021633879235585377983428021973885634300333333110034244384322157
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
file:///C:/Users/3/Downloads/kanıtlar/KÜ_MUAFİYET_VE_İNTİBAK_YÖNERGESİ-2018-232-SON_HALİ%20(2).docx
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm
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B.1.6. Ölçme ve değerlendirme 

 Üniversitemizin Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtildiği üzere 

öğrencilerin bilgi ve becerilerinin ölçüldüğü sınavlar; kısa süreli sınav, ara sınav, dönem sonu 

(yarıyıl/yılsonu) sınavı, bütünleme sınavı, uygulama sınavı, muafiyet sınavı, mazeret sınavı ve 

tek ders sınavlarıdır. Bu sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı 

olarak yapılabilmektedir.  

Ara sınav, ilgili eğitim–öğretim programında öngörülen derslerden yarıyıl/yıl içinde 

yapılan sınavdır. Her ders için en az bir yazılı ara sınav yapılır. Bu sınav dışında, başarı notuna 

esas olmak üzere, kısa süreli sınavlar, öğrencinin becerilerine dayanan uygulamalar, ödevler ve 

benzeri dönem içi çalışmalar yapılabilir.  

Dönem sonu sınavı, öğrencinin kaydolduğu dersin ait olduğu yarıyıl/yılsonunda 

gireceği sınavdır. Bir dersin dönem sonu sınavına girebilmek için; o derse kayıt olmak, derse 

ve uygulamasına devam etmek, uygulama sınavından başarılı olmak ve gerekli diğer şartları 

yerine getirmek zorunludur.  

Bütünleme sınavı, dönem sonu sınavına girebilme şartlarını taşıyan ve dönem sonu 

sınavı sonucuna göre başarılı olunamayan dersler için, final sınavına giremeyen veya dönem 

sonu sınav notunu yükseltmek isteyen öğrenciler için yapılan sınavdır. Bütünleme sınavına 

girmek isteyen öğrenciler hangi nedenle bütünleme sınavına gireceğini belirten dilekçeleri ile 

ilgili birime başvurarak bütünleme sınavına girebilir. Ancak, dönem sonu notunu yükseltmek 

isteyen öğrencilerin dönem sonu sınav notu geçersiz sayılır ve bütünleme sınavından aldıkları 

not geçerli olur. Öğrenci bütünleme sınavı için mazeret beyan edemez. Bütünleme sınavı 

yapılan dersin, başarı notunun hesaplanmasında, öğrencinin yıl içi sınav ve çalışmalarına ait 

notları aynı şekilde dikkate alınır. Bütünleme sınavının değerlendirmeleri dönem sonu sınavı 

gibi değerlendirilir. 

Mazeret sınavı, ilgili yönetim kurulunca kabul edilen haklı ve geçerli bir sebeple 

sınavlara katılmayan öğrenciler için açılan sınavdır. Mazeret sınav hakkı, sadece ara sınavlar 

için verilir. Öğrencilerin mazeret sınavına girebilmeleri için; sağlıkla ilgili mazeretlerinde, 

Üniversiteye veya diğer üniversitelere bağlı sağlık kurumlarından ya da diğer resmi sağlık 

kurumlarından alınan sağlık raporlarının rapor süresinin bitiminden itibaren en geç yedi gün 

içinde Üniversitenin ilgili birimine verilmesi ve bu raporun fakülte/yüksekokul yönetim 

kurullarınca onaylanması gerekmektedir. Anne, baba, kardeş, eş veya çocuğunun ölümü ya da 

ağır hastalığı halinde bakacak başka bir kimsenin bulunmaması nedeniyle öğrenimine ara 
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vermek zorunda kalması ve bu durumu belgelemesi kaydıyla fakülte/yüksekokul yönetim 

kurulları öğrencinin mazeretli sayılmasına karar verebilir. Öğrenci mazeretli olduğu süreler 

içinde sınavlara giremez, girmiş ise iptal edilir. Mazeret sınavına herhangi bir nedenle 

katılmayan öğrenci için yeniden mazeret sınavı açılmaz.  

Tek ders sınavı, mezun olmak için bir dersten başarısız olan öğrenciler için yapılan 

sınavdır. Tek ders sınavı, mezun olmak için tek ders durumuna düşülen yarıyılı/yılı takip eden 

ilk ay içerisinde akademik takvimde belirtilen zamanda yapılır. Bu sınavda başarılı olmak için 

en az (CC) notu almış olmak gerekir. Bu harf notunun belirlenmesinde ara sınav notu dikkate 

alınmaz. 

Sınavlar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Başarı notunun hesaplanmasında 

kullanılacak olan ara sınav ve dönem sonu sınav notlarının ağırlıkları, derslerin özellikleri de 

dikkate alınarak ilgili kurullarca rektörlüğe önerilir. Ayrıca, dersin öğretim elemanı, dönem 

başında, dersin içeriğini, başarı notunun hesaplanmasına esas olan kriterleri, ilgili kaynakları 

ve öğrencilere ders saatleri dışında ayıracağı zamanı kapsayan duyuruyu yapar. Aynı zamanda 

derslere ait başarı değerlendirmesinde dikkate alınacak olan kriterler (ara sınav, ödev, final 

sınavı vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dönem başında yüksekokulumuzun web sitesinde 

yayınlanan müfredat programlarında ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre; öğrencilerin teorik derslere %70, 

uygulamalı derslere %80 oranında devamları zorunludur. Derslere ve öteki öğretim 

faaliyetlerine devam durumu öğretim elemanı tarafından tespit edilir. Devamsızlık nedeniyle 

ders tekrarına kalmamış olmak şartıyla, ders tekrarına kalan öğrencilerin devam zorunluluğu 

ilgili yönetim kurulu kararıyla kaldırılabilir. Sağlık raporu alınması devam zorunluluğunu 

ortadan kaldırmaz. Ulusal veya uluslararası sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve öğretim amaçlı 

etkinliklere katılan öğrencilerin ulusal takım veya Üniversite adına görevli oldukları süreler 

devamsızlıktan sayılmaz, ancak bu süreler devam süresinin 1/5’ini geçemez.  

Meslek Yüksekokulumuzda, öğrencilerin ders uygulamaları ve stajları kapsamında 

kurum dışı deneyim edinebilmeleri için, stajların yapılabileceği kurum ve kuruluşlar, bölüm 

başkanları veya öğretim elemanları düzeyinde görüşmeler yapılarak belirlenmektedir. 

Öğrencilerin yaptığı stajların sonunda başarılarının değerlendirilmesinde; bölüm öğretim 

elemanlarından oluşan staj komisyonlarının yaptığı yazılı veya sözlü şeklindeki sınavların yanı 

sıra, staj yapılan kurumdaki sorumlu personelin değerlendirmeleri de göz önünde 

bulundurulmaktadır. Bu anlamda, staj kapsamında hem iç paydaşlar olan öğretim elemanları ve 
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öğrenciler, hem de dış paydaşlar olan kurum ve kuruluşlar aktif olarak rol oynamaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda stajlar, yaz stajı olarak ve 30 işgününü kapsayacak şekilde 

planlanmaktadır. Stajını başarılı şekilde tamamlayan öğrenciler, mezun olmaya hak 

kazanmaktadır. Staj işlemlerinin uygulanması üniversitemizin Staj Yönergesi doğrultusunda 

yürütülmektedir.  

Bu kapsamda; tüm programlarda tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin 

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 Kastamonu Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Web Sayfası 

 Kastamonu Üniversitesi Staj Yönergesi; 

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat) 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Staj Sınavı Duyurusu 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Güncel Staj Komisyonlarına İlişkin 

Alınmış Bir Yönetim Kurulu Kararı Örneği (Ek 10: 2sayfa) 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

Bu bölümde Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci kabulüne ilişkin kriterler açıkça 

belirlenmiş, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili 

süreçler belirtilmektedir. 

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (Örgün eğitim, 

yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) 

Programlara lise diplomasına sahip, ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınavlarda 

belirli başarıyı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırası göz önünde bulundurularak yerleştirilir. 

ÖSYM tercih kılavuzunda ilgili programa ilişkin gerekli özel koşullar ve açıklamalar yer 

almaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı dışındaki 

diğer programlarda bu özel koşul aranmamaktadır (https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-

yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html). Yurt dışından öğrenci kabulü ise, 

Türkiye’de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin 2922 sayılı kanun ile 

Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 21.01.2010 tarihli Yurtdışından öğrenci kabulüne ilişkin 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0974355103219436642389363443233348322023219038784388883664835555311033222036582383683767933345344483784021633879235585377983428021973885634300333333110034244384322157
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
file:///C:/Users/3/Downloads/kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi.doc
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3183
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
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esaslar hakkındaki kararına dayanılarak hazırlan Kastamonu Üniversitesi Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi çerçevesinde gerçekleşmektedir. Programlara ilgili bölüm 

başkanlığının önerisi, yükseköğretim kurumu yönetim kurulunun uygun görmesi, üniversite 

senatosunun kabul etmesi ve Yükseköğretim Kurulu’nca onay verilmesi koşuluyla öğrenci 

kabul edilmektedir. (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-

yontemelikler). 

Üniversite programlarına yerleşen öğrencilere yönelik eğitim öğretim yılının 

başlangıcında bir hafta boyunca tanıtım toplantıları yapılmakta; bu toplantılarda öğretim 

elemanları ve öğrenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkında gerekli 

bilgilendirme yapılmaktadır. Yapılan toplantılarla öğrencilerin Meslek Yüksekokuluna uyumu 

sağlanması hedeflenmektedir (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3194-yuksekokulumuzda-uyum-programi-duzenlendi). 

Yatay geçişler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik Hükümlerine ve Yükseköğretim Kurulu ilke kararları ile  Üniversitemiz Senatosu 

tarafından belirlenen esaslara göre yürütülür. 

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler). 

Meslek yüksekokulumuzda öğrenci kabulüne ilişkin kamuoyu erişimine açılmış kriterler yer 

almasına rağmen tüm alanları kapsamamaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda yer alan programlarda Mevlana, Farabi ve Erasmus 

Koordinatörlükleri bulunmasına rağmen aktif olarak öğrenci değişimleri bugüne kadar 

yapılmamıştır. Çift ana dal ile ilgili olarak bölüm başkanlarının kontenjanlar hakkındaki 

görüşleri alınmaktadır. Bu görüşler doğrultusunda ilgili programa ait çift ana dal programı 

açılıp açılmayacağı belirlenmektedir (Ek 11). 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Web Sitesi 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu 

B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması 

https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kabul_ve_Kayit_Yonergesi.doc
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/mevzuat-ve-yonetmelikler/Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kabul_ve_Kayit_Yonergesi.doc
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3194-yuksekokulumuzda-uyum-programi-duzenlendi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3194-yuksekokulumuzda-uyum-programi-duzenlendi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
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 Ön lisans diploması verilebilmesi için, öğrencinin, alması gereken dersleri başarı ile 

tamamlamış ve en az 2.00 ağırlıklı genel not ortalamasını sağlamış olması gerekir. Ayrıca 

öğrencilerin mezun olabilmesi için eğitim dönemi boyunca en az 120 AKTS' lik ders almaları 

gerekmektedir. Meslek Yüksekokulumuz tarafından verilecek ön lisans diplomaları her düzey 

için farklı, ancak Üniversitenin bütün öğretim kurumlarında müşterek olmak üzere düzenlenir. 

Diplomalar hazırlanıncaya kadar öğrencilere, diplomasını alırken iade edilmek üzere geçici 

mezuniyet belgesi ile birlikte diploma eki olarak transkript verilir (Ek 12). Diploma bir defa 

verilir. Kaybedilmesi halinde diploma yerine geçecek ve kayıptan dolayı verildiğini belirten 

fotoğraflı bir belge düzenlenir. Bu belge ve diplomalar; yüksekokul müdürleri tarafından 

imzalanır (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-

yontemelikler). Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile 

ilgili tüm programlarda tanımlanmış süreçler bulunmasına rağmen uygulama sonuçlarının 

izlenmesi yapılmamaktadır.  

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Web Sitesi 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Meslek Yüksekokulu, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme 

çıktılarını ulaşmasını sağlamak için aktif öğrenme strateji ve yöntemlerini içeren uygulamalar 

yürütmektedir. 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arası çalışma, etkileşimli, 

araştırma/öğrenme odaklı) 

Programlarda yer alan derslerin niteliğine göre (teorik/uygulama)  aktif öğretim yöntem 

ve teknikleri kullanılmaktadır. Teorik derslerde örnek olay inceleme, tartışma, anlatım gibi 

öğretim yöntemleri kullanılırken uygulamalı derslerde ise gösterip yaptırma gibi öğretim 

yöntemleri kullanılmaktadır. Öğretim yöntemleri dışında derslerin pekiştirilmesi için sınıf dışı 

etkinlik olarak teknik geziler yapılmaktadır 

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edi

t&id=3150). Uzaktan eğitimde öğretim elemanlarının işlemiş olduğu dersler kayıt altına 

alınmakta ve öğrenciler dersleri online/offline olarak takip etmektedir 

(https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/). Akademik takvimde uzaktan eğitim sınavları ve 

diğer sınavlar belirlenmektedir. Bu tarihler belirlenirken üniversite personelinin görüşleri 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3150
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3150
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/
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alınmaktadır (Ek 13). Uzaktan eğitim vize, final ve bütünleme sınavları merkez tarafından 

koordine edilerek yüksekokul bünyesinde bulunan dersliklerde belirlenen tarihlerde 

yapılmaktadır (https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-

2019-2020-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programi). Programlarda öğretim 

faaliyetlerine ilişkin öğrenci bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla seçmeli dersler 

bulunmaktadır. Her dönem öğrenciler en az bir seçmeli ve bir mesleki seçmeli ders almaktadır 

(https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/). Bazı programlarda öğretim yöntem ve 

tekniklerinde öğrenci merkezli uygulamalar bulunmasına rağmen diğer programları 

kapsamamaktadır. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Web Sitesi 

 Kastamonu Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi 

 Kastamonu Üniversitesi Bologno Bilgi Paketi 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre 

farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi) 

Öğrencilerin öğrenim başarıları 20.11.2011 tarih ve 28118 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayınlanan Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde 

yapılmaktadır.  Öğrencilerin bilgi ve becerilerinin ölçüldüğü sınavlar; ara sınav, dönem sonu 

(yarıyıl/yılsonu) sınavı, uygulama sınavı, mazeret sınavı ve tek ders sınavı olarak 

belirtilmektedir. Bu sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı olarak 

yapılabilmektedir. Güz ve bahar dönemlerinde öğrencilere en az bir ara sınav yapılmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirmede kullanılan kriterler ilgili yönetmelikte, vize sınavı %30, final sınavı 

ise %70 olarak yer almaktadır (Ek 14). Meslek yüksekokulunda sınavlar yönetmelik 

çerçevesinde yürütülmektedir. Derslere ait ara sınav, final, ödev, sunum vb. başarı kriterleri 

web sitesinde yayınlanan ders izlencelerinde yer almaktadır 

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler). Ayrıca 

Kastamonu Üniversitesi Bologno Bilgi Paketinde ilgili bölümlerin ders içeriklerinde başarı 

kriterleri bulunmaktadır (https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/). Bu çerçeveler 

doğrultusunda bakıldığında programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme sistemi 

bulunmaktadır. Ancak elde edilen sonuçların izlenmesi yapılmamaktadır 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-2019-2020-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3221-2019-2020-akademik-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programi
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogretim_yonetmeligi_08012014.pdf
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 Kastamonu Üniversitesi Bologno Bilgi Paketi 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenci şikâyetleri kapsamında alınan dilekçeler müdürlüğe iletilerek sonrasında 

müdürlük ilgili bölüm başkanlığına havale etmektedir. Bölüm başkanlıkları düzeyinde gerekli 

incelemeler yapıldıktan sonra müdürlük düzeyinde de konu incelenerek öğrenciye yazılı geri 

bildirimde bulunulmaktadır. Gerekli durumlarda Düzeltici Önleyici Faaliyet süreci 

başlatılmaktadır.  Başvurular için çeşitli matbu formlar yüksekokulumuz internet sitesinde 

bulunmaktadır(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar).  

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili alınan kararlara öğrenci 

temsilcisi katılımı sağlanamamaktadır.  Zira YÖK’ten - tarih ve - sayılı yazı ile öğrenci 

temsilcisi seçme süreci ikinci bir yazıya kadar ertelenmiştir, bu sebeple öğrenci temsilcimiz 

bulunmamaktadır.  Her akademik yılın açılışında bölüm/programlar düzeyinde oryantasyon 

toplantıları düzenlenmektedir, programlarının yürütülmesi süreçleri ile ilgili öğrencilerin görüş 

ve önerileri alınamamaktadır. Dönem sonlarında akademik personel değerlendirme anketi gibi 

bir uygulama üniversitemizde bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu 

Formlar(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

Bölüm/Program başkanlığınca kaydını yaptıran her öğrenci için ilgili bölümün öğretim 

elemanları arasından ya da farklı bölümlerden de öğretim elemanı danışman olarak 

atanmaktadır. Akademik danışmanlar, danışmanlık hizmetlerini rektörlükçe belirlenen esaslar 

ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütmektedir. Meslek Yüksekokulumuz Eğitim Öğretim 

ve Sınav Yönetmenliği ve yine Kastamonu Üniversitesi Öğrenci Danışmanlık Yönergesinde 

akademik danışmanlık ile ilgili hükümler belirlenmiştir. 

(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler). Bu 

yönergeye göre danışman eğitim-öğretim hayatı boyunca öğrencinin başarı durumunu ve 

gelişimini izlemekte, öğretim programları çerçevesinde öğrencinin alması gereken zorunlu ve 

seçmeli derslerle ilgili olarak öğrenciye önerilerde bulunmakta, öğrenciyi yönlendirmekte, 

mezuniyet için gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yönetmelik 

çerçevesinde almasını sağlamakta, bölümler tarafından müfredatlar da yapılan değişiklikler 

nedeni ile uygulanan intibaklarda öğrencileri yönlendirmekte, daha iyi çalışmasına ve 

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/formlar
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
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yetişmesine yönelik olarak öğrencilerin karşılaştığı problemlerin çözümünü sağlamakta ve 

gerektiğinde ilgili mercilere iletilmesine yardımcı olmaktadır. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği(https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-

yontemelikler) 

B.4. Öğretim Elemanları  

Meslek Yüksekokulumuz, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi 

ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık bir şekilde yürütülmektedir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 

sunulmaktadır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyesi kadrosuna alım ve atamalar Kastamonu 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek Koşullarına uygun olarak 

yapılmaktadır(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_k

riter.pdf). Öğretim görevlisi kadrosuna yapılacak atamalarda Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik maddeleri esas 

alınmaktadır(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm). Öğretim 

görevlisi alımı/atamalarında personelin gerekli yetkinliğe sahip olup olmadığını bireyin sahip 

olduğu mezuniyet alanına, kendisini geliştirmek için katılmış olduğu kurs, sertifika programı 

vb. belgelere, çalışma tecrübesine ve işe alımlarda ilgili mevzuata göre yapılan sınavlardaki 

puanlarına göre değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ek 

Koşulları(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu

_kriter.pdf) 

 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) 

 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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B.4.2. Öğretim yetkinliği 

Meslek Yüksekokulumuzun kendi bünyesinde Eğiticilerin Eğitimi Programı 

bulunmamaktadır. Ancak 2019 Aralık ayında gerçekleştirilen istişare toplantısında Ölçme ve 

Değerlendirme konularında eğitimcilere eğitim verilmesi hususunda Eğitim Fakültesinden 

destek talep edilmesi gündeme getirilmiş bununla ilgili çalışmalar başlatılmıştır. 

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarına eğitim-öğretim süreçlerini 

aksatmayacak şekilde lisansüstü eğitim fırsatı verilmektedir. Ayrıca öğretim elemanları 

üniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katılım Desteği Esasları doğrultusunda 2547 sayılı 

kanunun 39. maddesi gereğince başvuru yaptıkları takdirde üniversitemiz Yönetim Kurulu 

kararı ile yurt içi etkinliklere katılma konusunda desteklenmektedir (EK-15). 

Öğretim görevlilerimizin eğitim-öğretim performans takipleri için iki yılda bir yapılan 

yeniden atamalar kapsamında formatları Rektörlük tarafından hazırlanmış faaliyet raporu 

istenmemektedir. Her mali yılsonunda birim faaliyet raporuna işlenmek amacıyla öğretim 

elemanlarının yaptığı bilimsel etkinlikler ve çalışmalara yönelik bilgiler istenmektedir (Ek-16). 

Kanıtlar 

 Bilimsel Çalışmaya Katılım İzin Yazısı (EK-15) 

 Birim Faaliyet Raporu Hazırlanırken Dikkat Edilecek Hususlar (Ek-16) 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Öğretim elemanlarının bilimsel etkinlikleri Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf) ile Kastamonu Üniversitesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama ve Değerlendirme Yönergesi 

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20

Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx ) kapsamında üniversitemiz bünyesindeki 

değerlendirilmekte ve ücretlendirilerek ödüllendirilmektedir. Meslek Yüksekokulumuz 

bünyesinde eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmeye yönelik bir sistem 

bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 Öğretim Elemanlarının Bilimsel Etkinlikleri Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf) 

 Kastamonu Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama Ve Değerlendirme 

Yönergesi 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
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(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilim

sel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx ) 

B.5.1. Öğrenme kaynakları 

Meslek Yüksekokulumuzun kendisine ait bir binası vardır ve buradaki derslikler 

kullanılmaktadır. Okulumuzda faal olarak eğitim öğretim yapılan 10 adet derslik vardır. 4 adet 

derslikte projeksiyon cihazı bulunmaktadır. 1 adet projeksiyon cihazı seyyar olarak 

kullanılmaktadır. Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvarı mevcuttur. Laboratuvarlarda 

projeksiyon cihazları da bulunmaktadır. Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık Programı 

öğrencilerinin uygulama derslerini yaptığı bir adet uygulama mutfağı bulunmaktadır. Ayrıca 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Atçılık ve Antrenörlüğü Programı için çeşitli 

materyallerle donatılmış bir derslik bulunmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzun mevcut bir kütüphanesi ve öğrenci ders çalışma salonu ve 

öğrenci toplulukları için tahsis edilmiş bir oda bulunmaktadır. Öğrencilerimizin boş zamanını 

değerlendireceği bir kantin ve öğlen yemeği saatlerinde hizmet veren bir yemekhane 

bulunmaktadır. Ayrıca öğrenciler merkez kampüs içerisindeki kütüphaneden de faydalanma 

imkânına sahiptirler. Ayrıca merkez kampüs alanında 3 adet konferans salonu; 1 tanesi Eğitim 

Fakültesi Kampüsü’nde 2 tanesi de Kuzeykent Kampüsü’nde olmak üzere toplam 3 adet kapalı 

spor salonu; 1 kondisyon salonu; 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahası ve atletizm pisti, açık 

spor alanları, merkezi ve öğrenci laboratuvarları, 2 adet Sosyal tesis ve Yed-i Beyza Konağı ve 

Cide Konuk Evi  bulunmaktadır(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-

tr/hakkimizda-tr). 

Her sene Haziran ayında hazırlanan yıllık bütçe hesaplanması sonunda eğitim-öğretim 

giderleri için bütçe ayrılmaktadır. Bütçemizden, Meslek Yüksekokulumuzun ihtiyaçları 

kapsamında harcamalar yapılmaktadır. Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri için 

tüm mali destekler Üniversitemizin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, İdari Mali İşler 

Daire Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından karşılanmaktadır. E-

öğrenme kapsamında üniversitemiz bünyesinde Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, 

İngilizce dersleri uzaktan eğitim yöntemiyle 

verilmektedir(https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-

guz-ders-prog-guncel-2.pdf). 

 

 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/rektorlugebaglibirimler/bap/Bilimsel%20Aratrma%20Projeleri%20Ynergesi.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda-tr
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-guz-ders-prog-guncel-2.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-guz-ders-prog-guncel-2.pdf
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Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Web Sitesi 

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda-tr) 

 Kastamonu Üniversitesi Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Ders Programı 

(https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-guz-

ders-prog-guncel-2.pdf). 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerinin gelişimine yönelik öğrenci ve 

personelinin çeşitli dallarda spor yapabilmelerine olanak sağlayan alanlar mevcuttur. Meslek 

Yüksekokulumuz bünyesinde masa tenisi, satranç voleybol, futbol takım olarak yıl içerisinde 

bölümler arası turnuvalara katılmaktadır. Ayrıca Öğrenciler için sosyal kültürel ve sportif 

faaliyetler üniversitemizin güçlü akademik yapısına ek olarak öğrencilerine renkli ve hareketli 

bir sosyal ortam sunmakta, öğrenci topluluklarının gerçekleştirdiği tüm etkinliklerden 

öğrencilerimiz ücretsiz olarak yararlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzda 2019 yılında 

“Daday Gastronomi Topluluğu”, “Ekonomi Araştırmaları Topluluğu”, “Kastamonu 

Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu” olarak 3 adet aktif öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  Bu 

doğrultuda 2019 yılı içeresinde desteklenen toplam faaliyet sayısı 23’e ulaşılmıştır. 

Kanıtlar 

 Daday Gastronomi Topluluğu 

 Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu 

 Yüksekokulumuzda "Kadına Şiddete Son, Farkındalık Yarat" Etkinliği Düzenlendi. 

 Yüksekokulumuzda Dadaylı Miralay Halit Bey Anıldı. 

 Yüksekokulumuzda Konferans...-Doğu Batı Dünyası Neden Farklıyız 

 Öğrencimizden Mesleki Tanıtım Günlerinde Sunum... 

 Yüksekokulumuz Aşçılık Programı Uygulama Mutfağı açılışı gerçekleştirildi… 

 "Geleceğe Nefes" Seferberliğine Yüksekokulumuzdan Destek... 

 Maskemi Takarım Farkındalık Yaratırım... 

 Şadibey Çiftliği'nde Yöresel Lezzetler Çalıştayı... 

 Yüksekokulumuz Final Maçından da Galibiyetle Ayrıldı. 

 Yüksekokulumuz Kastamonu Gastronomi Festivalinde... 

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/hakkimizda-tr
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-guz-ders-prog-guncel-2.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2019-2020/guz-ders-prog/2019-2020-guz-ders-prog-guncel-2.pdf
https://www.instagram.com/daday.myo.ascilik/
https://www.instagram.com/kuasot/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3220
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3214
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3213
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3211
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3209
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3207
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3205
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3203
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3196
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3191
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 Yüksekokulumuzda “Girişimcilik, Markalaşma ve İnovasyon” konulu konferans 

düzenlendi. 

 Sportif Faaliyetler ( Ek 17; 3 sayfa) 

B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.) 

Meslek Yüksekokulumuz toplam 12 derslikli ve 2 bilgisayar laboratuvarlı eğitim 

alanına sahip olup; akademik ve idari bölümlere ilaveten kütüphane, konferans salonu,  öğrenci 

yemekhanesi, öğrenci kantini, çalışma salonu ve mescit ile birlikte yaklaşık 4500 m² kapalı alan 

ve 3500 m² de açık alana sahiptir. Meslek Yüksekokulumuzun ek hizmet binası 

bulunmamaktadır. Bunun yanı sıra Aşçılık Programına ait uygulama mutfağı aktif bir şekilde 

faaliyetini sürdürmektedir. Ek olarak okul bünyesinde projelendirilen bir binicilik tesisi 

uygulama merkezi çalışmaları ise 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında öğrencilerin hizmetine 

sunulması planlanmaktadır. Birimimizin fiziki şeması EK’DE sunulmuştur. 

Kanıtlar 

 Fiziki yapı (Ek 18; 1 sayfa) 

B.5.4. Engelsiz üniversite 

Engelleri bulunan öğrencilerin yerleşke ve eğitim hayatlarına destek verilmesi amacıyla 

ve diğer öğrencilerle benzer koşullarda akademik çalışmalarını sürdürebilmelerini sağlamak 

amacıyla “Engelli Öğrenci Birimi” kurulmuştur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 

öğrenciler işitme, görme ve konuşma engelleri bulunan öğrenciler faydalanabilmektedir. 

Kastamonu Üniversitesinde, akademik ya da sosyal hayatını olumsuz etkileyebilecek herhangi 

bir engele sahip öğrenciler “Engelli Öğrenci Birimi’ne bizzat başvuruda bulunabilmektedir. Her 

eğitim-öğretim yılı başında tüm okullardan engelli öğrencileri olup olmadığıyla ilgili bilgi 

alınmaktadır. Birim faaliyetlerinin planlanması ve koordinasyonunda danışmanlık hizmetleri 

vermek üzere Üniversitemiz bünyesinde akademik ve idari personellerden oluşan Engelli 

Öğrenciler Birimi Kurulmuş olup ilgili birimin çalışmaları Kastamonu Üniversitesi Engelli 

Öğrenci Birimi Yönergesinde belirtilmiştir. Gereksinimleri belirlenen engelli öğrencilerin 

akademik danışmanları bilgilendirilmekte ve ilgili ders öğretim elemanları ile görüşülerek 

öğrencilerin gereksinimlerine uygun koşulların sağlanmasına özen gösterilmektedir. 

Üniversitemiz yerleşke ve binaları, engelli öğrencilerin bir başkasının yardımına ihtiyaç 

duymadan zorluk çekmeden hareket edebilmeleri için tasarlanmıştır. Uluslararası öğrenciler 

üniversitemiz Dış İlişkiler Ofisi tarafından öğrenme imkânlarına ulaşabilmeleri için 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3189
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3189
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izlenmektedir. Değişim öğrencileri için pratik bilgiler üniversitemiz eğitim öğretim bilgi 

sisteminde sunulmaktadır. 

Kanıtlar 

 Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi 

 Kastamonu Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri Bölüm/programlar düzeyinde 

uyum toplantıları düzenlenerek, öğrencilerin kuruma ve programa uyum sağlamaları ile ilgili 

bilgi alışverişinde bulunulmaktadır. Bölüm/Program başkanlığınca kaydını yaptıran her öğrenci 

için ilgili bölümün öğretim üyeleri veya öğretim görevlileri arasından bir akademik danışman 

atanmaktadır. Her öğrencinin akademik danışmanı ile uygun olan saatlerde görüşmelerini 

gerçekleştirebilmeleri için gerekli olanaklar planlanmaktadır. Öğretim elemanları öğrencilerin 

rehberlik ve psikolojik danışmanlık konusundaki ihtiyaçları ile ilgili ön görüşme yaparak ileri 

destek gereksinimi olan öğrencileri tespit etmekte ve ihtiyaç durumunda gerekli birimlere 

yönlendirmektedir. Ayrıca gönüllü psikologlar tarafından öğrencilerimize yönelik randevu 

sistemi ile çalışan psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. 

Kanıtlar 

 Oryantasyon 

 Profesyonel Psikolojik ve Danışmanlık Hizmeti 

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

 Programlardan sorumlu bölüm başkanları ve öğretim elemanları düzenli olarak öğretim 

alanları ile ilgili araştırmalar yapmaktadırlar alanlarındaki gelişmeleri göz önünde bulundurarak 

programlarına yeni dersler ekleme ve düzenleme önerisi getirebilmektedirler. Ayrıca, öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerin de görüşleri alınmaktadır. Bu şekilde programların genel bir 

değerlendirilmesi yapılabilmekte ve güncel tutulabilmektedir. 

 Ayrıca her yılsonunda programlara genel bir bakış için geniş kapsamlı bir değerlendirme 

çalışması yürütülmektedir. Bu çalışmalar, Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde programlardan 

sorumlu öğretim elemanları ve bölüm başkanları tarafından yürütülmekte olup yüksekokul 

müdürü denetiminde gerçekleştirilmektedir. Değerlendirme sonuçlarına göre programda 

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06083771438776311073893633324355803440435475321963888833324333333882435550354853836838776355753778435600331893549536702389122170219731107343003666637700321223843234228
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/solmenu-yonetmelik-tr
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3194
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3198
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değişiklilere gidilebilmektedir. Yeni dersler açılıp mevcut dersler kapatılabilmektedir. Derslere 

atanan öğretim elemanlarının performansına göre dersin öğretim elemanı değiştirilebilir. 

Öğrenci memnuniyeti öğrencilerin öğretim hizmeti ve idari hizmet kapsamında taleplerine 

cevap verilerek arttırılmaya çalışılırken öğretim elemanlarının ve personelin performansları 

kendilerine dönütler verilerek yükseltilmeye çalışılmaktadır. Kastamonu Üniversitesi Bilgi 

Paketi vasıtasıyla eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları kamuoyu ile paylaşılmakta ve güvence 

altına alınmaktadır. 

 Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin meslek yüksekokulumuzun 

ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği yaklaşım ve uygulama süreci planlanma aşamasındadır. 

B.6.2. Mezun izleme sistemi 

Üniversitemizde web sayfasında üniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yönlendirici bir 

link bulunmaktadır. Bu link Sürekli İyileştirme Koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. 

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Mezun İzleme Sistemi 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Stratejisi 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi  

Meslek Yüksekokulumuzun öğretim kadrosunun ve öğrencilerinin buluşları, fikirleri ve 

akademik başarıları sayesinde misyonumuzu yerine getirecektir. Buna bağlı olarak 

kurumumuzun araştırma stratejisi bulunmamaktadır.    

C.1.2. Araştırma- geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Meslek Yüksekokulumuzda tüm birim ve alanları kapsayacak şekilde araştırma-

geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır.  

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi  

Meslek Yüksekokulumuzda araştırmaların planlamasında, yürütülmesinde veya 

yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimlerini dikkate 

almaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. Ayrıca Meslek 

Yüksekokulumuzun araştırma politikası, hedefleri, stratejisine yansıtılmamaktadır.  

 

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
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C.2. Araştırma Kaynakları  

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde araştırma geliştirme faaliyetlerini 

sürdürülebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları 

bulunmamaktadır. 

C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali 

Meslek Yüksekokulumuzun ihtiyaçları için kullanılan, geliştirilmek ve faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların yetersizliğinden 

kaynaklı ilgili faaliyetleri gerçekleştirememektedir.  

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

Üniversitemizde birimlere bağlı Bilimsel Araştırma Proje birimi bulunmaktadır.  

Topluma karşı sorumluluğun bir gereği olarak; araştırma geliştirme faaliyetlerini içeren tüm 

haberler, faaliyetler ve güncel veriler, Kastamonu Üniversitemizin web sitesinde 

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php) kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Sunulan bilgilerin 

güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği belirli dönemlerde bilgi işlem personelimiz tarafından 

takip edilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynaklar birimler arası denge 

gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar 

izlenmemektedir.  

Kanıtlar 

 İç kaynaklar (BAP) 

 BAP Yönergesi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm) 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (destek birimleri, yöntemleri) 

Meslek Yüksekokulu hocalarımızdan Öğr. Gör. Alper ÇEVİK ve Öğr. Gör. Ülkü Mine 

ÖNEK tarafından çölyak hastaları için glütensiz etli ekmek araştırması planlama 

aşamasındadır. Bunun dışında Yüksekokulumuzun araştırma ve geliştirme faaliyetleri için 

üniversite dışı kaynaklara herhangi bir yönelimi bulunmamaktadır. 

C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post- doc imkanları 

Meslek Yüksekokulumuzda araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora 

ve post-doc programları bulunmamaktadır. 

 

https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
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C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik bir mekanizma bulunmamaktadır. Meslek 

Yüksekokulumuzda beş hocamız Doktora programına devam etmekte olup, iki hocamızda 

Yüksek Lisans eğitimine devam etmektedir.  

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik ortak programları 

ortak araştırma birimleri 

Meslek Yüksekokulumuzda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası 

ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma 

gibi çoklu araştırma faaliyetleri bulunmamaktadır.  

C.4. Araştırma Performansı 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Meslek Yüksekokulumuz olarak kalite güvencesi politikalarını stratejik yönetim 

sisteminin bir parçası olarak tasarlamış ve Stratejik Planındaki amaçları yerine getirmek için 

hedefler belirlenmiş ve bu hedeflere ulaşılmasında birçok gösterge saptanmıştır. Bu bağlamda 

hedeflere ulaşılmasının izlenmesi amacı ile Anahtar Performans Göstergeleri belirlenmemiştir. 

Ancak akademik teşviğine yönelik “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” yayınlanmıştır. 

Bu kapsamda kurumda performans yönetimi uygulaması ve stratejik planla uyumlu olarak 

tanımlanmış performans göstergeleri bulunmamaktadır. Fakat Meslek Yüksekokulumuzda 

öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

uygulamaları bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği: 

https://fef.kastamonu.edu.tr/images/akademik-tevik-ynetmelik.pdf 

C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuzda araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.  

C.4.3. Araştırma bütçe performansı 

https://fef.kastamonu.edu.tr/images/akademik-tevik-ynetmelik.pdf
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Meslek Yüksekokulumuz araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik uygulamalar 

bulunmamaktadır.  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

 Meslek Yüksekokulumuz, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitemizin stratejik 

planında yer alan eğitim – öğretim ve araştırma politikalarıyla ilişkili olarak yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmek için hem iç paydaşları hem de dış 

paydaşlarıyla sürekli iletişim halinde bulunmaktadır. 

D.1.1 Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

 Meslek Yüksekokulumuz, misyon ve vizyonu doğrultusunda öncelikle iyi insan 

yetiştirmeyi, yerel, bölgesel ve ulusal değerler ile uyumlu ön lisans düzeyinde nitelikli bireyler 

yetiştirmeyi, ilçenin ihtiyaçları doğrultusunda projeler üreterek, sosyal, kültürel, sportif ve 

akademik alanlarda faaliyetlerde bulunarak gerek bireysel gerek toplumsal gelişime katkı 

sağlamayı görev edinmiştir. 

 Meslek Yüksekokulumuza ait toplumsal katkı politikası, stratejisi ve hedefleri Meslek 

Yüksekokulumuza ait olan internet sitesinde yer almaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerine 

Meslek Yüksekokulumuz özelinde bakıldığında, faaliyetleri gerçekleştiren programların 

ağırlıklı olarak Atçılık ve Antrenörlüğü ile Aşçılık programları olduğu görülmektedir. Bununla 

birlikte, diğer bölümlerimizin de katkısı bulunmaktadır. Fakat bu faaliyetlerin eğitim-öğretim 

ve araştırma politikalarıyla ilişkilendirilmesine yönelik herhangi bir belgemiz yoktur. 

 Hem iç paydaşlarımız hem de dış paydaşlarımız Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal 

katkı faaliyetlerine destek vermektedir. İç paydaşlarımız kapsamında üniversitemiz bünyesinde 

yer alan fakültelerdeki öğretim üyeleri tarafından toplumsal katkı faaliyetlerimiz seminer, 

konferans vb. gibi etkinliklerle desteklenmektedir. Ayrıca, hem Meslek Yüksekokulumuzun 

bulunduğu Daday ilçesi hem de Kastamonu ili kapsamında dış paydaşlarla yürütmüş 

olduğumuz faaliyetlerimiz de bulunmaktadır. Kastamonu’nun kültürel zenginliklerini dikkate 

alarak Kastamonu ilinde yer alan saygın kurum / kuruluşlar ile özellikle yerel ve bölgesel 

kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak faaliyetlerde bulunmaktayız. 

 Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal katkı süreçlerinde belirlemiş olduğu öncelikli 

alanların listesi ve nasıl belirlendiğine dair herhangi bir belge bulunmamaktadır. Bunun yanı 
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sıra, Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar da bulunmamaktadır. 

 Meslek Yüksekokulumuz, toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri 

ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve 

stratejisi bulunmaktadır. Ancak bunları hayata geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar 

bulunmamaktadır.  

Kanıtlar 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu / Misyon - Vizyon 

 30. Vergi Haftası Etkinlikleri 

 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası 'Üniversite Buluşmaları' Programı 

 Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Konferansı 

 Güvenilir Eller Gıda Güvenliği Eğitimi 

 Ağırlamada Kusursuz Temizlik ve Hijyen Semineri 

 10.000 Yıllık Miras: Siyez Buğdayı Konferansı 

 İletişim ve Beden Dili Konferansı 

 Temel İlk Yardım Uygulamaları Eğitimi 

 Kastamonu Gastronomi Festivali 

 Davranışları Etkileyen Faktörler Söyleşisi 

 Girişimcilik, Markalaşma ve İnovasyon Konferansı 

 Geleceğe Nefes Seferberliği 

 Dadaylı Miralay Halit Bey Söyleşisi 

 Uluslararası İstanbul Gastronomi Festivali Yarışması 

 Kadına Şiddete Son, Farkındalık Yarat Etkinliği 

 LÖSEV 

D.1.2 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı Meslek Yüksekokul 

müdürlüğü bünyesinde talep edilen komisyon çalışmalarına katılım esasına göre 

oluşturulmaktadır. Ancak katkı yönetim modeli ve organizasyonel yapı tam olarak belirli 

değildir. Yapısal olarak Meslek Yüksekokul müdürü izlemeyi yapan kişi olarak tüm 

komisyonları oluşturmakta müdür yardımcıları ve bölüm başkanları ise, ilgili denetlemeyi 

yapmaktadır. Toplumsal katkı yönetim modeline ilişkin herhangi bir kanıt mevcut değildir.  

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3147
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3131
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3143
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3148
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3149
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3157
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3161
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3181
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3191
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3198
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3189
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3207
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3214
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3219
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3220
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3205
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 Toplumsal katkı faaliyetlerimizin yürütülmesi tüm birimleri kapsayacak şekilde 

değildir. Meslek Yüksekokulumuzun bulunduğu Daday ilçesi atçılık alanında gelişmiş bir ilçe 

olduğu için toplumsal katkı faaliyetlerimiz daha çok yörenin ihtiyaçları doğrultusunda 

gerçekleşmektedir. Bu kapsamda, genellikle faaliyetlerimiz Atçılık ve Antrenörlüğü programı 

kapsamında yürütülmekle birlikte bazı durumlarda Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer 

alan öğrenci toplulukları tarafından da gerçekleştirilmektedir. 

 Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik dış 

paydaşlarla yapılan görüşmeler Meslek Yüksekokul müdürlüğünce yapılmaktadır. Ancak 

standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Meslek Yüksekokulumuzun ihtiyaçları 

doğrultusunda geliştirmiş bulunduğu özgün bir yaklaşımımız bulunmamaktadır. 

 Kurumumuzun, toplumsal katkı süreçlerinin, yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleri ile ilişkili ve diğer süreçlerle (eğitim – öğretim, Ar - Ge) bütünleşik olarak yönetimi 

ve organizasyonel yapılanmasına (süreçler ve görev tanımları vb.) yönelik planları 

bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 

tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 Kalite ve Akreditasyon Birimine ait Yönetim Kurulu Kararı (Ek 4: 1 Sayfa) 

 Toplumsal katkı yönetim modeline ilişkin herhangi bir kanıt yoktur. 

 Kastamonu Üniversitesi Atlı Spor Topluluğu 

Daday Gastronomi Topluluğu 

 Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA) ile Görüşme 

 Gölköy Yaşam Resort ile Protokol ( Ek 6: 3 Sayfa) 

 Kastamonu Defterdarı ile Görüşme 

 Şadibey Çiftliği Yöresel Lezzetler Çalıştayı 

 K.Ü. Atlı Spor Topluluğu Görüşmesi 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıt yoktur. 

D.2.  Toplumsal Katkı Kaynakları 

 Meslek Yüksekokulumuz, toplumsal katkı politikaları ve stratejileri doğrultusunda 

çeşitli toplumsal hizmetleri sunmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara, kamu kaynaklarının izin verdiği 

nicelikte sahiptir. Meslek Yüksekokulumuz toplumsal katkı amacıyla katılımcılara 

https://www.instagram.com/kuasot/
https://www.instagram.com/daday.myo.ascilik/
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3133
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3197
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3138
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3203
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3206
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konferanslar, toplantılar, seminerler, söyleşiler vb. gibi ücretsiz hizmetler sunmaktadır. Bu 

yapılan hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz, merkezi bütçeden üniversitelere aktarılan paydan 

tahsis etmektedir. Kaynakların etkin şekilde kullanımı ise, Meslek Yüksekokul müdürü 

denetiminde ve gözetiminde, kamusal tasarruflar doğrultusunda kullanılmaktadır.  

 Bunun yanı sıra, Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetlerimizi yürüten 

araştırma ve uygulama merkezlerimiz mevcut değildir. Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal 

katkı başlığı altında ayırmış olduğu ayrı bir bütçesi de bulunmamaktadır. Merkezi bütçeden 

üniversitelere ayrılan ödenekler kapsamında Meslek Yüksekokulumuza ayrılan pay dâhilinde 

harcamalar yapılmaktadır. 

 Meslek Yüksekokulumuzun bulunduğu Daday ilçesinde at çiftliği işletmelerinin 

yoğunluğundan dolayı, yerel kalkınma hedefleri kapsamında atçılık alanında paydaşlarımızla 

ortak projelere destek sağlamaktayız. Bu kapsamda yerel kalkınma hedeflerinin yanı sıra 

bölgesel kalkınma hedefleri doğrultusunda Daday Kaymakamlığı tarafından sunulan Kuzey 

Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA) destekli projenin yürütülmesinde etkin rol oynamaktayız. 

Ayrıca paydaşımız İş-Kur’un yürütmüş olduğu Toplum Yararına Programlar (TYP) 

kapsamında işgücü piyasasındaki istihdam artışını destekleyen proje imzalanmıştır. İmzalan 

proje kapsamında ise, TYP süresince haftada bir gün katılımcılara kurumumuz bünyesindeki 

öğretim görevlileri tarafından mesleki ve / veya kişisel gelişimlerini destekleyen eğitimler 

verilmiştir. Ek olarak, bir diğer dış paydaşımız olan Daday İlçe Milli Eğitim ile Daday ilçesine 

Daday Atçılık Lisesi’nin açılmasına yönelik olarak görüşmelerde bulunulmuştur. 

 Yanı sıra, Meslek Yüksekokulumuzun bulunduğu Daday ilçesindeki at çiftliği 

işletmelerinin sahip oldukları atların nallama ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik ilçede herhangi 

bir nalbanthane bulunmamaktadır. Yörenin bu ihtiyacını karşılamak amacıyla, Meslek 

Yüksekokulumuzun Atçılık ve Antrenörlüğü programı destekli olarak bir nalbanthane 

kurulması planlanmaktadır. Yine Atçılık ve Antrenörlüğü programı destekli olarak, Daday 

ilçesindeki at çiftliği işletmelerinde atçılık alanında belirlenen başlıklar doğrultusunda düzenli 

olarak eğitim seminerlerinin verilmesi planlanmaktadır. Ayrıca kurumumuz, Aşçılık programı 

öğrencilerinin öğretim görevlileriyle birlikte sevgi evlerinde mutfak faaliyetlerinde bulunmayı 

da planlamaktadır. 

 Meslek Yüksekokulumuzun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar 
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bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya 

tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer 

birimler bulunmamaktadır. 

 Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi ile ilgili 

herhangi bir kanıt yoktur. 

 KUZKA 'Atlı Terapi Merkezi ve Model Binicilik Merkezi' 

 Daday Atlı Terapi Merkezi ve Model Binicilik Tesisi Projesi Teknik Çalışmalar: 

1. Teknik Çalışma 

2. Teknik Çalışma 

3. Teknik Çalışma 

 İş-KUR ile Toplum Yararına Proje (Ek 20: 4 Sayfa) 

 TYP kapsamında katılımcılara verilen eğitimler (Ek 21: 1 Sayfa) 

 Daday Atçılık Lisesi Görüşmesi 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

 Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı süreçlerinin değerlendirilmesine, 

toplumsal katkı politikası, hedef ve stratejilerinin belirlenmesine, toplumsal katkı çıktılarının 

nitelik ve nicelik olarak izlenmesine ve ulaşılan sonuçların kontrolü yapıldıktan sonra 

iyileştirmelerin yapılmasına dair planlamalar yer almakla birlikte henüz bu doğrultuda yapılmış 

bir uygulama bulunmamaktadır.  

  Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 

iyileştirilmesine yönelik uygulamalarımız bulunmamaktadır. 

E. YÖNETİM SİSTEMİ  

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı  

Meslek Yüksekokulumuzun yönetim ve idari yapılanması; 2547 sayılı “Yükseköğretim 

Kanunu” gereğince Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur. Yüksekokul Müdürü, üç yıl için doğrudan Rektör tarafından atanır. Süresi 

https://www.haberturk.com/kastamonu-haberleri/70402915-kastamonuya-4-milyon-tllik-atli-terapi-merkezidadayda-insa-edilecek-merkez-hem-bolge-hem-de
http://www.daday.gov.tr/daday-atli-terapi-merkezi-ve-model-binicilik-tesisi-projesi-icin-teknik-calisma-toplantisi-yapildi
http://www.daday.gov.tr/daday-atli-terapi-merkezi-ve-model-binicilik-tesisi-projesi-icin-2-teknik-calisma-toplantisi-yapildi
http://www.daday.gov.tr/daday-atli-terapi-merkezi-ve-model-binicilik-tesisi-projesi-icin-3-teknik-calisma-toplantisi-yapildi
https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=3190
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biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç 

yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Meslek Yüksekokul Müdürü bu kanun ile 

dekanlara verilmiş olan görevleri Yüksekokul bakımından yerine getirir. Yüksekokul Kurulu; 

Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. Yüksekokul Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl 

için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Meslek Yüksekokulumuz hedeflerine ulaşabilmek için Kastamonu Üniversitesi İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı çerçevesinde faaliyet göstermeye çalışmaktadır. 

Üniversitemizin kuruluş amaçlarını, temel işleyiş ve gelişimini yönlendiren operasyonel 

süreçlerin yönetimi; yüksekokulumuzun da içerisinde yer aldığı üniversiteye bağlı akademik 

birimlerin ilgili kurulları ve idari destek birimleri tarafından gerçekleştirilmektedir. Rektörlüğe 

bağlı olarak çeşitli konularda faaliyet gösteren komisyon ve kurullar ve bunların faaliyetleri 

KİDR 2017'de detaylı olarak verilmiştir. Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuz, 

üniversitemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunan bir yönetim modeli 

ve idari yapılanmaya sahiptir. Yüksekokulumuzdaki söz konusu yapılanma tüm birimlerimizi 

kapsamaktadır. 

Kanıtlar 

 Meslek Yüksekokulu Akademik Teşkilât Yapısı (EK-22)  

 İdari Teşkilât Yapısı (EK-23) 

 Meslek Yüksekokulu Uyum Eylem Planı  

E.1.2. Süreç yönetimi 

 Meslek Yüksekokulumuzda araştırma geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında süreçler 

tanımlanmamıştır. Ancak, eğitim-öğretim ve yönetim sistemine ilişkin tüm süreçler 

tanımlanmıştır. Eğitim-öğretim ve yönetim sistemi ile ilgili tüm uygulamalar belirlenen süreçler 

doğrultusunda yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

 Akademik Takvim İş Akış Şeması 

 Fakülte/Yüksekokul/Bölüm/Program Açma İş Akış Şeması 

 Öğrenci Kontenjanı Belirleme İş Akış Şeması 

 Öğrenci İlk Kayıt İş Akış Şeması 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/Kalite_Guvencesi/degerlendirme-dokumanlari/Kastamonu_Universitesi_KIDR.pdf
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/eylem-plani.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Akademik_Takvim_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Bölüm_Program_Açılması_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Talebe_Kontenjanı_Belirleme_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Talebe_İlk_Kayıt_İş_Akış_Şeması.png
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 Uluslararası Öğrenci İlk Kayıt İş Akış Şeması 

 Diploma Verme İş Akış Şeması 

 Kayıt Yenileme-Ders Seçimi İş Akış Şeması 

 Disiplin Cezaları İş Akış Şeması 

 Personel İzin İşlemleri İş Akış Şeması 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Gelen Evrak İş Akış Şeması 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Giden Evrak İş Akış Şeması 

 Özel Yetenek Sınavı ile Öğrenci Kaydı İş Akış Şeması 

 Öğrenci Belgesi-Transkript Verilmesi İş Akış Şeması 

 Geçici Mezuniyet Belgesi Düzenleme İş Akış Şeması 

 İlişik Kesme İş Akış Şeması 

 Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurul Karar Örneği (EK-10) 

E.2. Kaynakların Yönetimi  

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

 Meslek Yüksekokulumuzda insan kaynakları yönetimi uygulamaları süreci personel 

ihtiyacının planlanmasıyla başlamaktadır. Akademik personel ihtiyaçları bölüm başkanlıkları 

tarafından idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaçları Rektörlüğe yazılı 

olarak iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu dönüş yapıldığında Rektörlük 

tarafından ilana çıkılmakta ve şartları sağlayan adaylar için “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 

Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde sınav 

yapılmaktadır. İşe başlayan personelden iş gereklerini sağlayacak şekilde performans 

göstermeleri beklenmektedir. İdari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde görev alan 

personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle uyumunu sağlamak üzere rektörlük 

tarafından düzenlenen eğitimlere katılımları sağlanmaktadır. 

 Bu kapsamda, Meslek Yüksekokulumuz üniversitemizin insan kaynakları politikası ve 

stratejik hedefleri ile uyumlu olarak insan kaynakları süreçleri doğrultusunda uygulamalar 

yapmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir.  

Kanıtlar 

 Meslek Yüksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü Atçılık ve 

Antrenörlüğü Programı Öğretim Elemanı Alım İlanı 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Milletlerarası_Talebe_İlk_Kayıt_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Diploma_Verme_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Kayıt_Yenileme-Ders_Seçimi_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Disiplin_Cezaları_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Personel_İzin_İşlemleri_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Elektronik_Belge_Yönetim_Sistemi_EBYS_Gelen_Evrak_İş_Akış_Süreci.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Elektronik_Belge_Yönetim_Sistemi_EBYS_Giden_Evrak_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ozel_Yetenek_Sinavi_Ile_Ogrenci_Kaydi_Is_Akis_Semasi-converted3.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ogrenci_Belgesi-Transkript_Verilmesi_Is_Akis_Semasi-converted4.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Gecici_Mezuniyet_Belgesi_Duzenleme_Is_Akis_Semasi-converted6.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ilisik_Kesme_Is_Akis_Semasi-converted4.docx
https://www.kastamonu.edu.tr/images/2018/ilanlar/27.12.2019_tarihli_ilan.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/2018/ilanlar/27.12.2019_tarihli_ilan.pdf
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 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

E.2.2.Finansal kaynakların yönetimi 

Her yılın genel bütçesi, ödenekleri aylık dönemler halinde düzenli bir şekilde takip 

edilip gerekli ödemeler yapılmaktadır. Her mali yıl genel bütçe teklifi hazırlanıp, İdari Mali 

İşler Daire Başkanlığına sunulmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari 

personelinin mali özlük haklarının düzenli bir şekilde hazırlanması ve gerekli ödemelerin 

yapılması sağlanmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuz, taşınır kayıt kontrol sistemi dâhilinde yapılan alımların 

kayıtları ve depodan kullanıma sunulmaları düzenli bir şekilde yürütülmekte ve yıl sonu 

raporları hazırlanarak gerekli birimlere gönderilmektedir. 

Bu kapsamda, Meslek Yüksekokulumuzun stratejik hedeflere uyumlu olarak, tanımlı 

süreçlere göre finansal kaynakların yönetimine ilişkin uygulamaları bulunmaktadır ve bu 

uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. 

Kanıtlar 

 Örnek Tüketim Malzemeleri Dönem Çıkış Raporları (Ek-24) 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Meslek Yüksekokulumuzda, üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

farklı ihtiyaçların karşılanmasına yönelik olarak birden çok bilgi yönetim sistemi 

kullanılmaktadır. Tüm sistemlerimiz, akademik ve idari faaliyetlerimizin süreçlerle 

yönetilebilmesi ve gerekli analizlerin yapılarak iyileştirilebilmeleri için ilgili birimlere destek 

olmaktadır.  

 Meslek Yüksekokulumuzda tüm alanları kapsayan ve tüm süreçleri destekleyen entegre 

bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır ve bu sistemler tüm birim ve alanlarda kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Akademik Bilgi Sistemi (ABİS) 

 Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://ebys.kastamonu.edu.tr/Giris.aspx
http://abis.kastamonu.edu.tr/
https://obs.kastamonu.edu.tr/
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 Uzaktan Eğitim Sistemi 

 Mezun Bilgi Sistemi  

 Personel Özlük Programı 

 Mek-Sis  

E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

Elektronik ortamda toplanan verilerin güvenliği; yazılım programları ile sağlanmakta 

olup, kişi bazlı kullanıcı tanımlanması ve şifreleme sistemi verilerin gizlilik politikasını 

desteklemektedir. Fiziki ortamda muhafaza edilen verilerin güvenliği; verilerin yazılı olarak 

talep edilmesi ve Üniversite yönetimi tarafından uygun bulunması doğrultusunda veri temin 

edilmesi şeklinde sağlanmaktadır. 

Bu bağlamda, Meslek Yüksekokulumuzda bilgi güvenliği ve güvenilirliğinin 

sağlanmasına yönelik bütünleşik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar 

elde edilmektedir.  

Bu konuda üniversitenin elde etmiş olduğu ISO 27001:2013 belgesi son derece önem 

arz etmektedir. 2018 yılında bu belgeyi alan üniversitemiz, 2019 yılında da denetlemeden 

geçerek söz konusu standardın gerekliliklerini sağladığı bir kez daha onaylanmıştır. Dolayısıyla 

Meslek Yüksekokulumuzda bilgi güvenliği konusunda oldukça iyi konumda bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

 ISO 27001:2013 Standardının Elde Edildiğine Dair Bilgilendirme 

E.4.Destek Hizmetleri 

E.4.1.Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

Meslek Yüksekokulumuz ihtiyaçları akademik ve görevli idari personelin ihtiyaç 

listesini okul müdürlüğüne bildirmesi ve okul müdürünün uygun görmesiyle süreç başlatılır. 

İhtiyaç listesi mutemet tarafından düzenlenerek onay alınması için teklif hazırlanır. Onay 

Belgesi 4734 Sayılı Kanuna uygun olarak hazırlanır. Onay Belgesi sonuçlandıktan sonra Piyasa 

araştırması yapılır ve teklifler istenir. Piyasa Araştırması Teklifler-Zabıt-Sözleşme Tasarısı-

Taahhüt Evrakı ile bunlara ilişkin belgeler incelenir. Yaklaşık maliyet cetveli hazırlanır. 

Ayrıntılı açık ve gerekçeli Ön Mali kontrol talep yazısı ve eki işlem dosyası 3 nüsha olarak 

hazırlanır. Okul Müdürünün uygun görmesiyle ödeme emrine bağlanan evraklar imzalanır. 

Harcama Birimi ön mali kontrol talep yazısı dosyasına bir nüshası kaldırılır. Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına 2 nüshası gönderilmektedir. 

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/moodle/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
http://personel.kastamonu.edu.tr/
https://www.meksis.gov.tr/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/164-iso27001-2013-yenilendi.html
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Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuzda dışarıdan temin edilen tüm mallardan ve 

destek hizmetlerinden beklenen kalite düzeylerinin iç kalite güvence sistemi kapsamında 

planlanması değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygulamalar gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

 Taşınır Yönetim Hesabı İş Akış Şeması 

 Zimmet Fiş İşlemleri İş Akış Şeması 

 Taşınır Giriş İşlemi İş Akış Şeması 

 Taşınır Çıkış İşlemi İş Akış Şeması 

 Taşınır Sayım ve Yılsonu İşlemleri İş Akış Şeması 

 Yolluk İşlemleri İş Akış Şeması 

 Doğrudan Temin İşlemi İş Akış Şeması 

 Diğer Ödeme İşlemleri İş Akış Şeması 

E.5.Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

E.5.1.Kamuoyu bilgilendirme 

Meslek Yüksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme tanıtım broşürleri, web sayfası 

ve sosyal medya kanalları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme 

kanallarından ilki olan tanıtım broşürleri tanıtım amaçlı dağıtılmaktadır. İkincisi web sayfası 

aracılığı ile toplum/iç ve dış paydaşlar ile paylaşılan bilgilerdir. Bunlar önlisans programları ile 

ilgili ders içerikleri, program eğitim amaçları vb. eğitim-öğretim temelli bilgiler; 

akademisyenlerin yayınlarını, verdikleri dersleri, eğitim durumlarını paylaştıkları akademisyen 

profilleri vb. bilgilerdir. Bu bilgilerin güncelliğini yitirmemesi için üniversitemizin web sitesi 

panelinde kullanıcı tanımları düzenli bir şekilde yapılmaktadır. Üniversitemize bağlı tüm 

akademik ve idari birimlerin kendi web sayfaları mevcuttur. İlgili birimlerin her birinden bir 

personel bu web sayfalarındaki bilgileri güncel tutmaktan sorumludur. Üçüncü olarak, 

üniversitemiz kamuoyunu bilgilendirmek için sosyal medya kanallarını da etkin bir şekilde 

kullanmaya özen göstermektedir. Web sitesi dışında çeşitli sosyal medya aracılığıyla yapılan 

ve sürekli güncellenen duyurulardır. Bu duyuruların içeriği üniversitemizde gerçekleştirilen 

eğitim, panel, seminer, konferans, öğrenci kulüplerinin etkinlikleri gibi konuları kapsamaktadır. 

Bir diğer duyuru kanalı ise yazılı medya aracılığı ile yapılan duyurulardır. 

Bu kapsamda Meslek Yüksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirmek üzere belirlediği 

ilkeler ve süreçler doğrultusunda tüm alanları kapsayan kamuoyu bilgilendirme uygulamaları 

yapmakta ve bu uygulamalardan sonuçlar elde edilmektedir. 

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Taşınır_Yönetim_Hesabı_İş_Akış_Şeması.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Zimmet_Fi%C5%9Fi_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r_Giri%C5%9F_%C4%B0%C5%9Flemi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r_%C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F_%C4%B0%C5%9Flemi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r_Say%C4%B1m_ve_Y%C4%B1lsonu_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Yolluk_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Do%C4%9Frudan_Temin_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/isakissemalari/Di%C4%9Fer_%C3%96deme_%C4%B0%C5%9Flemleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.png
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Kanıtlar 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Web Sayfası 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Facebook Sayfası 

 Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Resmi Instagram Sayfası 

E.5.2.Hesap verme yöntemleri 

 Meslek Yüksekokulumuzun hesap verme ve şeffaf olma ilkesini benimsemesi sebebiyle 

gerçekleştirmiş olduğu tüm çalışmalar resmi web sayfasında ve çeşitli sosyal medya 

ortamlarında kamuoyuna düzenli olarak sunulmaktadır. Bunun yanında, kurumumuzda hesap 

vermek üzere benimsemiş olduğu diğer ilkeler ve süreçler doğrultusunda yaptığı 

uygulamalardan bazı sonuçlara ulaşılmıştır. Fakat bu uygulamaların sonuçları izlenmemekte 

veya karar almalarda kullanılmamaktadır.  

Kanıtlar 

 Kastamonu Üniversitesi Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://daday.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://tr-tr.facebook.com/kastamonudadaymyo/
https://www.instagram.com/dadaynafiumitceri.yuksekokulu/
https://daday.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/kamu-gorevlileri-etik-sozlesmesi.pdf


40 
 

EKLER 

EK-1: Kalite Komisyonlarını Belirleme Toplantı Tutanağı (1 Sayfa) 

 



41 
 

EK-2: Yemekhane Denetleme Komisyonu (1 Sayfa) 
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EK-3: Yemekhane Denetleme Tutanağı (6 Sayfa)
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EK-4: Yönetim Kurulu Kararları(1 Sayfa) 
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EK-5: Mutfak ve İdari Malzemelerin Alımında Kullanılan Onay Belgeleri (Kırtasiye ve 

Market Alımı) (8 Sayfa)
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EK-6: Paydaş Katılımı: Gölköy Resort Otel ve Atçılık Bölümü Arasında İmzalanan Protokol   

(3 Sayfa) 
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Ek 7: Atçılık ve Antrenörlüğü Programı Görüşmesi İçin Dış Paydaşlara Yapılan Resmi Bildiri 

(2 Sayfa) 
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Ek 8: Müfredat Değişimine İlişkin Alınmış Bir Bölüm Kurulu Kararı ve Yeni Müfredat Örneği 

(2 Sayfa) 
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Ek 9: Yatay Geçiş İntibakına İlişkin Alınmış Bir Bölüm Kurulu Kararı Örneği (1 Sayfa) 
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Ek 10: Daday Nafi ve Ümit Çeri Meslek Yüksekokulu Güncel Staj Komisyonlarına İlişkin 

Alınmış Bir Yönetim Kurulu Kararı Örneği (2 Sayfa) 
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Ek 11: ÇAP Örneği(1 Sayfa) 
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Ek 12: Diploma Eki(1 Sayfa) 
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Ek 13: Akademik Takvim Öneri Örneği(2 Sayfa) 
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Ek 14: Not Dökümü(1 Sayfa) 
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Ek 15: Bilimsel Çalışmaya Katılım İzin Yazısı(1 Sayfa) 
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Ek 16: Birim Faaliyet Raporu Hazırlanırken Dikkat Edilecek Hususlar(1 Sayfa) 

 

Ek 17: sportif faaliyetler (3 sayfa) 
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Ek 18: Fiziki yapı (3 Sayfa) 

Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-Üzeri 

Amfi        

Sınıf  12     12 

Atölye        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim Laboratuvarları 2      2 

Sağlık Laboratuvarları        

Araştırma 

Laboratuvarları 
       

Diğer (…………)        

TOPLAM 2 12     14 

 

Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi        

Sınıf  2 10    12 

Atölye        

Toplantı Salonu        

Diğer (………………………..)        

Laboratuvarlar 

Eğitim Laboratuvarları  1 1    2 

Sağlık Laboratuvarları        

Araştırma 

Laboratuvarları 
       

Diğer 

(……………………..) 
       

TOPLAM  3 11    14 
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Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet Kapalı Alan((m2) Kapasite(Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 180 80 

Kantin/Kafeteryalar 1 180 80 

 

Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

  

Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 1 41 - - 1 41 

51–75 - - - - - - 

76–100 - - 1 110 1 110 

101–150 - - - - - - 

151–250 - -     

251–Üzeri - - - - - - 

TOPLAM 1 41 1 110 2 151 

 

Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 

Alan  

(m²) 

Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 14 320 16 

İdari Personel Hizmet Alanları 4 250 7 

TOPLAM    

 

 

 

 



79 
 

Ambar ve Arşiv Alanları 

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 3 45 m2  

Arşiv Alanları 1 20  

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri 1 80  

TOPLAM   

 

Ek 19: Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Belgeleri 
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Ek 20: İş – Kur ile İmzalan TYP (4 Sayfa) 
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Ek 21: TYP Kapsamında Katılımcılara Verilen Eğitimler (1 Sayfa) 
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EK-22: Akademik Teşkilat Yapısı 
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EK-23: İdari Teşkilat Yapısı 
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EK-24: Örnek Tüketim Malzemeleri Dönem Çıkış Raporu



94 
 

 

 



95 
 

 

 


